
別 表

総合評価一般競争入札 落札者決定基準

※1 端数処理については、小数点以下第２位切り捨てとする。

※2 必須項目として設定した評価項目については、要件を満たさない場合は失格とする。

※3 技術評価の得点合計が 53 点以下の者は落札者としない。

業 務 名 療育手帳の交付に係る心理検査及び社会適応能力指標等調査実施業務

業務場所 委託者が指示する場所（広島県内及び近隣市町村を想定）

業務概要

療育手帳の交付において、障害程度の区分の判定に必要となる心理検査（知能検査・発達検

査）及び社会適応能力指標調査（心理検査と併せて以下「検査・調査」という。）並びにこ

れに付随する業務

項目 評価項目 評価基準 配点

技術

評価

実施

計画

・

実施

体制

組織体制 ○本件委託業務を遂行する指揮命令系統は適切に整

備されているか
5

総括責任者 ○本件委託業務全体を総括する責任者の選定は妥当

か（経験・実績、資格の有無等）

○総括責任者の分担業務は妥当か

10

電話受付業務・巡回判定会運

営業務実施体制

○電話受付業務・巡回判定会運営業務を実施する体制

は確実なものか（人員数等）
10

検査・調査担当者 ○検査・調査を担当する者の選任は妥当か

（経験・実績、資格の有無等）
15

検査・調査実施体制 ○検査・調査を実施する体制は確実なものか

○検査者に不測の事態があった場合のバックアップ

体制は適切か

15

精度管理の妥当性 ○検査・調査の精度を保つＳＶ体制は妥当か

○（ＳＶ以外に）精度管理に資する手法はあるか

○経験の浅い検査・調査担当者への支援体制は妥当か

10

公平性の担保 ○検査・調査担当部署は他の知的障害者に関わる部署

からの独立性が確保されているか

○検査・調査担当者の兼務状況

5

個人情報管理 ○個人情報保護に対する意識、実務への応用力 5

人材育成に係る提案 ○人材育成に係る提案の有無 5

類似業務等の受注実績 ○類似業務又は行政機関からの公共事業の受注実績 10

政策

評価

社会的

責任等

障害者雇用への取組の評価 ○求められる障害者雇用率を充足しているか

○障害者を雇用しているか
４

法令

遵守

社会保険等の加入状況

【必須】

○加入状況に応じて評価

○未加入者があれば、失格
３

業務従事予定者の賃金水準

【必須】

○最低賃金と業務従事予定者の賃金水準との比較に

より評価

○最低賃金を下回る賃金水準は、失格

３

合 計 100

価格評価の配分点 30

技術評価の配分点 60

政策評価の配分点 10

価格評価 価格評価の配分点×（１－（入札価格）/（予定価格）） 0.0

技術評価 技術評価の配分点×（技術評価の得点合計）/（技術評価の配点合計） 0.0

政策評価 政策評価の配分点×（政策評価の得点合計）/（政策評価の配点合計） 0.0

評価値 価格評価点 ＋ 技術評価点 ＋ 政策評価点 0.0


