別記様式第１号
	評価項目
	【組織体制】

	本件業務を実施する組織体制を、指揮命令系統が分かるよう記載してください。

〔記載例〕
法人事務局

①：指示（事案発生時対応）　　　　　②：指示（事案発生時、随時）
③：指示、指導、情報提供　　　　　　④：指示、指導、情報提供、SV
⑤：判定会情報連絡（再委託分）　　　⑥：判定会情報連絡（担当分）
・・・
⑥
再委託先
検査・調査担当者
再委託先団体
（団体取りまとめ）
⑤
検査・調査業務
担当者
電話受付業務
担当者
④
③
こども家庭センター
②
総括責任者
県障害者支援課
法人総務課
①
法人事務局長




別記様式第２号
	評価項目
	【総括責任者】

	総括責任者として配置する予定の者の氏名、最終学歴、経験・資格、勤務条件等及び総括責任者としての担任事務を記載してください。当該総括責任者が、本件業務、類似業務に携わった経験がある場合、その際の役割等も記載してください。

〔記載例〕
　１　氏名
　　　○○　○○

　２　最終学歴、経験・資格
　　⑴　最終学歴
　　　　年　　月　○○大学　○○学部　卒業
⑵　経験
	年　　月～　　年　　月
	○○○○○○で○○○○○○業務に携わる。

	年　　月～　　年　　月
	○○○○○○で○○○○○○業務に携わる。


⑶　資格
　　　　○○○○○（　　年　　月取得）
　３　勤務条件等
　　⑴　勤務場所…
　　⑵　勤務時間…

　４　担任する事務
　　・○○○○○○○○○○○○○○○の事務
・○○○○○○○○○○○○○○○の事務




別記様式第３号
	評価項目
	【電話受付業務・巡回判定会運営業務実施体制】

	電話受付業務又は巡回判定会運営業務を担当する職員について、氏名、担当する事務並びに専任・兼務及び常勤・非常勤の別を記載してください。
業務委託開始までに確保する予定の場合、確保する予定人数及び担当する事務並びに専任・兼務及び常勤・非常勤の別を記載してください。
本件業務又は類似業務に携わったことがある場合は、具体にどのような業務を担当
していたかも記載してください。

〔記載例１〕
	氏名
	担当する事務
	専任／兼務
	常勤／非常勤

	○○　○○
	電話受付業務
巡回判定会運営業務
	専任
	常勤

	○○　○○
	電話受付業務
巡回判定会運営業務
	兼務
	常勤

	○○　○○
	電話受付業務
巡回判定会運営業務
	専任
	非常勤



〔記載例２〕
確保する予定の人数等
・電話受付業務・巡回判定会運営業務担当　専任　非常勤：３名
・電話受付業務　兼務　常勤　２名
・巡回判定会運営業務　兼務　常勤　２名





別記様式第４号
	評価項目
	【検査・調査担当職員】【検査・調査実施体制】

	検査・調査業務を担当する職員について、氏名、経験・実績、資格の有無、専任・兼務及び常勤・非常勤の別、想定する勤務シフト（非常勤職員のみ）並びに担当地域（市町）を記載してください。経験・実績が本件業務又は類似業務の場合、詳細が分かるよう記載してください。
業務委託開始までに確保する予定の者について、確保する予定人数、常勤・非常勤の別及び担当する予定の地域を記載してください。
また、巡回判定会において検査・調査する予定であった職員が体調不良等により、急遽対応できなくなった場合のバックアップの体制、手法についても記載してください。
〔記載例１〕
１　検査・調査業務を担当する職員について
	氏　名
	経験・実績／
資格
	常勤／
非常勤
	勤務シフト（※）
	担当地域

	○○　○○
	○年の○○業務の経験あり
	常勤
	－
	○○市、○○市、○○町

	○○　○○
	○○○○○（○年取得）
	非常勤
	週１日程度
	県東部地域

	○○　○○
	○年の○○業務の経験あり
	非常勤
	月２～３日程度
	○○市、○○町

	○○　○○
	○年の○○業務の経験あり
	常勤
	－
	県内全域

	○○　○○
	○年の○○業務の経験あり
	非常勤
	週３日程度
	県内全域

	○○　○○
	○○○○○（○年取得）
	非常勤
	週１日程度
	○○町


　※非常勤職員について想定する勤務シフトを記載してください。

〔記載例２〕
確保する予定の人数等（１に加えて）
・県内全域を担当する非常勤：２名
・三次市、庄原市を担当する非常勤：１名
・福山市、府中市を担当する非常勤：３名

〔記載例３〕
　不測の事態に対応するバックアップ体制について
　・　巡回判定会において検査・調査する予定であった職員が体調不良等により、急遽対応できなくなった場合は、……………




別記様式第５号
	評価項目
	【精度管理の妥当性】【公平性の担保】

	精度管理の方法や公平性担保のための組織体制図や業務遂行のフロー図、及びSV体制等について記載してください。（組織体制図、業務遂行フロー図は、既存資料の提出に代えても構いません。SVについては、SVを行う者の氏名、資格、経験、SVの実施方法、頻度等について記載してください。））



別記様式第６号
	評価項目
	【個人情報保護】

	⑴　団体独自の個人情報保護規程の有無を記入の上、有とした場合には、当該規程を添付してください。
⑵　本件委託業務における個人情報の取扱いにおいて、受託者として行う予定の取組、施策等があれば記載してください。

⑴　団体独自の個人情報保護規程

　　有　（規程名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・　　無

〔⑵の記載例〕
⑵　本件委託業務の個人情報の取扱いにおいて、当団体として、次のとおり取り組みます。
・研修の実施
　・・・・・・・・・・
・総括責任者によるチェック
　・・・・・・・・・・




別記様式第７号
	評価項目
	【人材育成に係る提案】

	契約期間（令和８年４月１日～令和11年３月31日の３年間）中に、受託者において行う本件業務担当者の人材育成に資する取組があれば、記載してください。

[bookmark: _GoBack]



別記様式第８号
	評価項目
	【受注実績】

	貴団体が過去５年以内に実施した本件委託業務と同様又は類似した業務（注）、あるいは広島県等の行政機関からの受注した業務内容を記載してください。
（注）類似したといえるかどうかについては、貴団体で判断の上、記載してください。


〔記載例〕
⑴本件業務と同様の業務の受注実績
	発注機関
	受注時期
	業務内容

	
	
	

	
	
	



⑵本件業務と類似した業務の受注実績
	発注機関
	受注時期
	業務内容

	
	
	

	
	
	



⑶その他行政機関からの受注実績
	発注機関
	受注時期
	業務内容

	
	
	

	
	
	







別記様式第９号
	評価項目
	【障害者雇用】

	貴団体における障害者雇用率を記載するとともに、対象事業所の場合は令和７年６月１日時点の「障害者雇用状況報告書」の写しを添付してください。

〔記載例〕
　　障害者雇用率：　　　％




