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＝ 論文課題 ＝ 

〇広島県職員の行動理念について 

 

 本県では、全ての職員が日々の業務遂行に当たっての判断の拠り所として、守

るべき価値観や行動指針を明文化した「広島県職員の行動理念」（※）を定めて

います。 

 この「広島県職員の行動理念」について、あなたが最も共感できる部分とその

理由を述べなさい。 

また、もし見直すとしたら、どのように見直すか、あなたの考えを述べなさい。 

 

※広島県職員の行動理念 

【私たちの使命】 

私たちの使命は、県民の信頼と負託をすべての出発点とし、社会を構成する

様々な主体と連携しつつ、地域社会全体の価値を高め、発展させ、将来にわた

って、広島に生まれ、育ち、住み、働いて良かったと心から思える広島県を実

現していくことです。 

 

【私たちの価値観と行動指針】 

私たちは、広島県を愛し、誇りを持ちます。 

私たちは、県民のために存在します。 

 私たちは、高い志と責任感を持って誠実に行動します。 

 私たちは、率直かつ積極的に対話します。 

 私たちは、現実を直視し、変化に対応します。 

 私たちは、変革を追求し続けます。 

     私たちは、成果にこだわり続けます。 

 


