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令和８年度「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」 

の実施について 
 

１ 要旨・目的  

県内の民間事業者等（以下「事業者」という。）のビジネス変革に向けて、デジタル技術を活

用した社内業務全体のプロセス改革などの取組を推進することのできる人材を育成する「ビジネ

ス変革に向けた中核的人材育成プログラム」（以下「プログラム」という。）を、引き続き実施す

る。 

 

２ 現状・背景 

県が行った「令和７年度ＤＸに関する実態調査」によると、事業者の約３割がＤＸに取り組んで

いるものの、その多くがＤＸの第１段階であるデジタイゼーションに留まっている。また、ＤＸの

取組を進めるに当たって、人材の確保・育成が主な課題の一つになっている。 

ビジネス変革の実践に当たっては、各事業者それぞれの状況を踏まえ、中長期的な視点で目標

や課題を明確にし、試行錯誤しながら取り組む必要がある。 

 

３ 実施概要 

（１） 実施主体 

広島県 

 

（２） プログラムの概要  

事業者のビジネス変革に向けた「ＤＸ事業計画」を策定する過程を通じて、自社のビジネス

変革に向けた取組を推進できる人材（中核的人材）を育成する。 

※プログラムの詳細は「別紙」のとおり 

 

項目 内容 

対象者 
広島県内に本社や主たる事業所を有し、既に「デジタイゼーション」に取り組ん

でいる事業者 

募集事業者数 30事業者 

実施内容 

・ビジネス変革に向けたＤＸ事業計画を策定するため、ワークショップ及び

個別支援を実施。 

・プログラム期間中に、策定したＤＸ事業計画について社内合意を得ること

を目指す。 

※昨年度からの主な変更点 

 プログラム終了後も自走できるよう、ＤＸ推進体制や推進プロセスの明

確化までも支援 

参加費 無料 

令和８年５月 26日 
課 名 商工労働局経営革新課 
担当者 担当課長 和田 
内 線 3460 
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（３） スケジュール 

時期 内容 

令和８年５月８日（金） プログラム参加事業者の募集開始 

令和８年７月３日（金） プログラム参加事業者募集終了 

令和８年７月中旬頃 参加事業者の決定 

令和８年７月中旬〜令和９年２月 プログラムの実施（ワークショップ・個別支援等の実施） 

 

（４） 予算（一部国庫） 

   36,000千円 

※うち物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金：18,000千円 

  

４ 参考（令和７年度プログラム実績） 

 

 

項目 内容 

対象者 既に「デジタイゼーション」に取り組んでいる事業者 

実施内容 

・ビジネス変革に向けたＤＸ事業計画を策定するため、全５回のワークショップ

及び個別支援を実施。 

・プログラム期間中に、策定したＤＸ事業計画について社内合意を得ることを目

指した。 

実施時期 令和７年８月～令和８年３月 

実績 

プログラムに参加した 30事業者のうち 29事業者において、ＤＸ事業計画を策定。 

※プログラムの活動報告掲載先： 

https://hiroshima-dx.jp/pages/417/detail=1/b_id=4644/r_id=1704#block4644-1704 

https://hiroshima-dx.jp/pages/417/detail=1/b_id=4644/r_id=1704#block4644-1704


デジタル・AIが前提の社会でも
持続的に成長するために

企業価値向上のあり方を描く
経営戦略に基づいた「DX事業計画」の策定と、
組織を動かし変革を推進する中核的人材/リーダーの育成を支援します

ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム

経営層/管理職層,
CDXO/CDO/CIO人材向け
プログラム参加企業募集中！

限定30社

参加費

無料

主 催

2026年5月8日(金)

～7月3日(金) 17時

募集期間

本プログラムの詳細や過年度参加企業の取組内容は、特設サイトをご覧ください。

有限責任監査法人トーマツ広島事務所
「ビジネス変革に向けた

中核的人材育成プログラム」事務局

hiroshima-dx@tohmatsu.co.jp （占部・中野・原田）

URL又は
二次元コードから
お申し込みください

運 営 申込方法

https://forms.office.com/r/DpVyVFrh92

https://forms.office.com/r/DpVyVFrh92

説明動画のご案内

「3分で分かるプログラム概要」公開中

ワークショップ・eラーニング・専門家による伴走支援を通じて、
企業価値を高めるDX事業計画書の策定と中核的人材の育成に取り組みます

他社との交流を通じて、新たな発想や実践的なスキルを獲得

eラーニング等でビジネス変革に向けた体系的な知識を獲得

個別課題に応じて実施するDX専門家の伴走支援に申込可能

別紙

https://forms.office.com/r/DpVyVFrh92


ワークショップでは、自社の経営戦略と整合したDX事業計画の策定に取り組み
ます。ビジネス変革を進める上で必要な知識や考え方を学ぶほか、生成AIの活
用や参加者同士の交流等により、自立的・継続的な活動の基盤を築きます。

DX専門家が検討事項の壁打ちや情報整理を行い、参加企業の課題や計画内容の
解像度を高める個別支援を行います。参加企業の希望に応じ、経営層も交えな
がら、訪問・オンライン会議等で伴走支援を実施します。

いつでも学べる豊富なeラーニングコンテンツをご用意しています。参加者の知
識等に応じて、中核的人材に求められるデジタルリテラシーや課題解決スキル
の習得を目指します。

※プログラムの内容等は、現時点での予定であり、今後変更となる場合があります。

ワークショップ
（アウトプット）

eラーニング
（インプット）

ワークショップ会場： fabbit広島駅前［広島市南区京橋町1-7 アスティ広島京橋ビルディング］

既存事業の強化や新規事業の創出など、デジタル時代における企業価値向上を目指すた
めのプログラムです。学びと実践を促進するコンテンツを通じて、「DX事業計画の策
定」と組織の変革をリードする「中核的人材の育成」を支援します。

伴走支援
eラーニング
事前課題

ワーク
ショップ
（WS）

学びと実践を
促進する
コンテンツ

プログラム概要

WS

5 2/19 金

13:00
-16:30

DX事業計画の作成・最終化

WS

1 8/21 金

13:00
-16:30

目指す姿の実現に向けた
DXビジョンの検討

DX事業計画策定の基礎

WS

2 9/25 金

13:00
-16:30

DXビジョンの実現に向けた
DX戦略の検討

ビジネス変革に向けた
業務改革

WS

3 10/23 金

13:00
-16:30

施策とソリューションの検討
DX戦略を実現するための
組織変革の検討

DX推進組織体制構築

交流
イベント 11/27 金

14:30
-17:30

過年度プログラム参加者等との交流

キックオフ
説明会 7/22 水

13:30
-16:00

ビジネス変革における
DXの位置づけと
DX事業計画策定フロー理解オンライン開催

11/27 金

10:00
-12:30

スケジュール

WS

4
ロードマップと
アクションプランの策定

DXソリューションの
評価・選定

募集対象
・広島県内に本社や主たる事業所を有し、業務のデジタル化に
取り組んでいる事業者

・自社のDX事業計画の企画立案や施策の推進に関与できる役割や
権限のある管理職層（主に部長級や課長級など） https://hiroshima-dx.jp/r8chukakutekijinzai/

https://hiroshima-dx.jp/r8chukakutekijinzai/

募集対象等の詳細は
URL又は二次元コードから

https://hiroshima-dx.jp/r8chukakutekijinzai/
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