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「人的資本経営ひろしまアワード 2026」の一般投票について 

 

１　要旨・目的 

「人的資本経営ひろしまアワード」は、人的資本経営の取組や人的資本の開示等に積

極的に取り組む県内の優良企業を表彰し、広く紹介することで、人的資本経営への実践

にむけた機運醸成を図ることを目的として、令和７年度から実施している。 

　今年度は、人的資本経営を実践している企業の好事例を広く周知し、県内企業におい

て具体的な取組に着手するきっかけとなるよう、有識者の審査を通過した６社による一

般投票（最終審査）を実施し、アワード受賞企業３社を決定する。 

 

２　現状・背景 

　　労働力人口の減少やデジタル技術の進展等により産業構造の変化が進む中、変化に柔 

　軟に対応しながら企業の持続的な成長につなげる経営のあり方として、「人的資本経営」 

が注目されている。 

広島県では、県内において、人材の成長や活躍を通じ、企業価値向上を図ろうとする 

人的資本経営を実践する企業を増やすため、人的資本情報の開示を起点とした取組を推

進しており、７月末時点で 477 社が人的資本経営研究会に加入し、情報開示を起点とし

た、人的資本経営の実践に取り組んでいる。 

 

３　一般投票の概要 

(1)  実施期間（予定） 

　　 令和８年８月 28 日（金）～10 月 16 日（金） 

 

(2)　方法 

　　 インターネットによる投票を実施 

　　 ・特設サイトに二次審査を通過した企業６社の取組内容を紹介する記事・動画コン

テンツを掲載し、同サイト上に投票フォームを設置してオンラインで投票を受け

付ける。 

　　 ・投票者１人につき２票とする。 

 

(3） 表彰企業 

　　 二次審査を通過した企業（６社）のうち３社を選出 

 

４　予算（一部国庫） 

　　13,991 千円 

 

５　その他（関連情報等） 

　　人的資本経営ひろしまアワード 2026　特設サイト 

　　※特設サイトは８月 28 日（金）10 時から公開予定 

    https://jinteki.hiroshima.jp/ 
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【二次審査を通過した企業（６社）】　※エントリー順 

 
 

 
人的資本経営の取組の概要

企業名 

[所在地] 

[業種]

その他

 
～「猫のように賢く、しなやかに」、関わる全

ての人に愛される 100 年企業へ～ 

売上高、給与をアップさせつつ残業時間ゼ

ロを目指す「働き方 CHANGE」を掲げ、「健康経

営を意識した環境整備」「人事評価制度の導

入」「キャリア形成支援」を重点的に取り組む。

有限会社シンワ技術 

[広島市東区] 

[学術研究、専門・技術サービス業]

 
～「人」を最大の財産とし、地域に必要不可

欠な総合リサイクル・活性化企業へ～ 

「「人」を最大の資本・財産とする経営」 

「「自律型人材」の育成と行動」「すべてのス

テークホルダーの幸福追求」の３方針に基づ

き、人材への投資を最大化する。

株式会社こっこー 

[呉市] 

[卸売業、小売業]

 

 
～「DX の未来を広島から」、人の成長で地域

の未来を創るプラットフォーマーへ～ 

DX を基軸とした経営ビジョンにむけ、個人

成長を優先課題として、DX 人材の育成、ESG

経営の実践に取り組む。

株式会社サンネット 

[広島市中区] 

[情報通信業]

 
～「良いものづくりは、良い人づくりから」、

社員と家族が人生を豊かにできる企業へ～ 

社員の定着率向上を目的とし、「業務推進・

業績向上に向けたスキル育成」「社員の視野拡

大と外部接点の強化」「会社全体の社会人基礎

力の底上げ」を重点領域として取り組む。

株式会社 

アイ・エム・シーユ

ナイテッド 

[広島市安佐北区] 

[製造業]

 
～職員と地域の不安を希望へ変え、「希望あ

る社会への一翼を担う法人」へ～ 

職員の成長が組織の成長・拡大の好循環に

繋げるため、「知識と技術の研鑽」「豊かな人

間性の向上」「地域とのパートナーシップ構

築」「女性活躍の推進」を重点的に取り組む。

社会福祉法人正仁会 

[広島市安佐北区] 

[医療、福祉]

 
～「豊かさの追求」を礎に、人を中心とした

経営で広島の未来へ貢献する～ 

関わるすべての方の豊かさを追求するとい

う社員一人ひとりの思いや在り方という理念

の実践を通じて売上５億 営業利益 5,000 万

円、50 人体制の会社を目指す。

株式会社ウメソー 

[広島市西区] 

[金融業、保険業]

https://www.shinwa-eng.site/%E4%BA%BA%E7%9A%84%E8%B3%87%E6%9C%AC
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/uploaded/attachment/651315.pdf
https://www.csunnet.co.jp/upload/save/page/b4c064497cdb26f67966965db3e64e6f.pdf
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/uploaded/attachment/650106.pdf
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/uploaded/attachment/673174.pdf
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/uploaded/attachment/673447.pdf
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６　今後のスケジュールについて 

【表彰企業の発表】 

　令和８年 10 月下旬 

 

【表彰式】 

 

【人的資本経営推進に関する機運醸成のための理解促進イベント】 

 
【参考：一次・二次審査について】 

 開催日時 令和８年 11 月 13 日（金）14:30-15:30（予定）
 開催場所 県庁北館第一応接室

 受賞企業 人的資本経営ひろしまアワード 2026 表彰企業（３社）

 内 容 ①知事より盾の贈呈 

②知事と受賞企業の意見交換 

③写真撮影 

④受賞企業及び知事へのインタビュー（報道機関等による取材を想定）

 開催日時 令和８年 12 月４日（金）13:30-16:30（予定）
 開催場所 調整中
 対 象 者 県内企業等の経営者、人事労務担当者等
 定 員 300 名程度（うち、会場参加者 100 名程度）
 開催方法 会場（広島市内）+オンライン配信のハイブリッド形式
 内 容 ・有識者による基調講演ほか 

・企業事例紹介（人的資本経営ひろしまアワード 2026 受賞企業ほか、リス

キリング・女性活躍に先進的に取り組む企業）等
 そ の 他 テレビ番組「そ～だったのかンパニー」（TSS テレビ新広島)に出演する八嶋

智人氏、枡田絵理奈氏を登壇者に迎え実施予定

 応 募 期 間 令和８年５月１日（金）～６月 19 日（金）

 応 募 総 数 13 社

 一 次 審 査 県による書類審査を実施し、10 社を選定

 二 次 審 査 ７月 17 日(金）に審査員による審査会を実施し、６社を選定 

【二次審査員】 

広島銀行、もみじ銀行、日本政策金融公庫、パーソルキャリア/パ

ーソルホールディングス


