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１ 策定の趣旨 

本県では、令和２年 10月に「安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン」（以下「ひろしまビジョン」と

いう。）を策定し、基本理念である「将来にわたって、「広島に生まれ、育ち、住み、働いて良かった」

と心から思える広島県の実現」のもと、目指す姿である「県民一人一人が「安心」の土台と「誇り」

により、夢や希望に「挑戦」しています～仕事も暮らしも。里もまちも。それぞれの欲張りなライフ

スタイルの実現～」に向けて、県民をはじめ、企業、国・市町等の皆様と一丸となって取り組んでき

ました。 

こうした取組を進める一方で、ひろしまビジョン策定後も、想定を上回るスピードで進む人口減少

など、社会経済情勢の変化が進展しているほか、国際情勢の緊迫化や円安の進行などによる物価高騰

など、策定時には予測できていなかった変化が生じています。 

そこで、これまでの取組の成果や社会経済情勢の変化、国の政策の動向などを踏まえ、本県の基本

理念である「将来にわたって、「広島に生まれ、育ち、住み、働いて良かった」と心から思える広島

県の実現」のもと、ひろしまビジョンの目指す姿の実現に向けて発展的に見直し、県民の皆様と一緒

に、新たな広島県づくりを推進していくため、令和８年６月にひろしまビジョンを改定しました。 

この度策定する「安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン改定版 アクションプラン」（以下「アクシ

ョンプラン」という。）は、ひろしまビジョンの実効性を確保するため、今後５年間の具体的な取組

やＫＰＩなどを明らかにし、県民の皆様にお示しするものです。 

県民の皆様と目指す姿を共有し、共感をいただきながらひろしまビジョンに掲げる施策を着実に

推し進めます。 
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２ アクションプランの位置付け 

(1) ひろしまビジョンとの関係 

ひろしまビジョンは、県民の皆様と一緒に新たな広島県づくりを推進していくため、本県の最上

位計画として、県民の不変の願いである基本理念と、５年後の目指す姿、その実現に向けた取組の

方向性を明らかにするものです。 

 

【ひろしまビジョンに掲げる基本理念と目指す姿】 

<基本理念> 

 

 

<目指す姿> 

 

 

アクションプランは、ひろしまビジョン改定版に掲げる 17 の施策領域の課題や取組の方向を

踏まえ、目指す姿に至るまでのギャップを埋めるための手法を戦略化し、着実に推進していくた

めの実行計画です。 

   アクションプランでは、ひろしまビジョン改定版で設定した５年後の目指す姿と指標、５年後

の到達点となる目標値をお示しし、取組の方向ごとに、「５年間の取組」や「ＫＰＩ」などを設定

しています。 

また、個別分野に係る計画と一体的に推進していきます。 

 

 

【広島県の政策の全体像】 

 

  

安心▷誇り▷挑戦
ひろしまビジョン
アクションプラン

分野別計画等

目標
（ビジョン）

全庁戦略

事業戦略

使命
（ミッション）

広島県
職員の
行動理念

行政経営の方針・中期財政運営方針
（施策推進を支える指針）

将来にわたって、「広島に生まれ、育ち、住み、働いて良かった」と 

心から思える広島県の実現 

県民一人一人が「安心」の土台と「誇り」により、夢や希望に「挑戦」しています 

～仕事も暮らしも。里もまちも。それぞれが望むライフスタイルの実現～ 

～ 
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(2) まち・ひと・しごと創生総合戦略との関係 

アクションプランは、まち・ひと・しごと創生法（平成 26 年法律第 136 号）第９条に基づく、

本県の「まち・ひと・しごと」の創生に関する基本的な計画として位置付けます。 

 

 

３ アクションプランの計画期間 

アクションプランの計画期間は、令和８年度（2026年度）から令和 12年度（2030年度）までの５

年間とします。 

 

 

４ アクションプランの推進に向けて 

(1) 施策マネジメントの推進 

本県では、ひろしまビジョンの各施策領域の「取組の方向」を具体化する事業群を「ワーク」と

呼び、ひろしまビジョンの目指す姿を達成するために、ワークにおいて施策マネジメントを行い

ます。 

具体的には、ワークを構成する事業の進捗や情勢変化を踏まえ、必要に応じて取組を柔軟に見直

すなど、ＰＤＣＡサイクルによるマネジメントに取り組みます。 

ワークの点検評価結果は、毎年度の施策や予算編成等に反映していきます。 

 

【ひろしまビジョン、アクションプラン、ワークの関連図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ひろしまビジョン
（総合計画）

あるべき姿（概ね30年後）

① 取組の方向

② 取組の方向

③ 取組の方向

ビジョン指標（５年後の目標値）

○
○

目指す姿（５年後）

取組の方向

○

○
○

基本理念

今後５年間で特に注力する
重点項目

17の施策領域

目指す姿

目指す姿の実現に向けた
今後５年間の方向性

① 取組の方向

○５年間の取組

○主な事業

② 取組の方向

○５年間の取組

○主な事業

ビジョン指標（５年後の目標値）

○
○

目指す姿（５年後）

取組の方向

○
○

アクションプラン
（実行計画）

○5年間の取組

・Ａ事業

・Ｂ事業

・Ｃ事業

① 取組の方向

ワーク
（事業群）

○ ひろしまビジョンにおける取組の成果と課題については、取組の方向＝ワーク単位で、毎年度の進捗状況を点検します。

○ 当該年度の目標の達成状況やそれらを踏まえた今後の取組方針などをまとめ、「地方自治法」及び「広島県行政に係る基本的な計画の策定
等を議会の議決事件等として定める条例」に基づいて、毎年度９月定例会で「主要施策の成果に関する説明書」として議会へ報告します。

○ワーク目標

（=ＫＰＩ）

・事業目標

・事業目標

・事業目標

○ＫＰＩ

○ＫＰＩ

＝ ＝

目指す姿の実現に向けた
施策の柱と17の施策領域
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(2) 県民及び市町等との連携・協働 

ひろしまビジョンの推進に当たっては、個人・企業・団体など全ての県民や市町と連携・協働し

ながら一緒に取り組んでいきます。 

さらに、広域的な観点から、近隣県や経済界といった県域等を超えた多様な主体と連携した取組

などについても、検討、実施していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

6 

 

 

 

 

 

 

 

第２章 
 
 
 
 
 

総 論 

 



 

7 

１ ひろしまビジョンに掲げる目指す姿の実現に向けた今後５年間の方向性等 

(1) ひろしまビジョン策定後に顕在化した、特に考慮が必要な情勢変化 

ひろしまビジョンの改定に当たっては、ひろしまビジョン策定後に顕在化した、特に考慮が必要

な情勢変化として、 

・ 想定を上回るペースで進む人口減少 

・ 急増する県内の外国人労働者や海外からの観光客 

・ 急速に革新・普及が進むデジタル技術と関連産業の発展 

・ 自然災害の激甚化・頻発化や顕在化したリスクへの対応 

・ インフレ傾向と賃金上昇の兆し、不確実性の高まる国際・経済情勢 

の５つを踏まえました。 

 

(2) ひろしまビジョンに掲げる目指す姿の実現に向けた今後５年間の方向性 

こうした社会経済情勢の変化の中においても、県民一人一人がどこに住んでいても夢や希望に

挑戦し、仕事と暮らしの充実を感じられる社会を実現していくために、本県が持つ多彩な宝や強

みを磨き、魅力を高め、県内外の人々の交流により創造性と活力を生み出し、更に多くの人を惹き

つけ、経済も成長していくという好循環の実現を目指すこととしています。 

また、本県では、平成 27年に改定した「ひろしま未来チャレンジビジョン」において、保育・

教育・医療の充実、住環境の向上など、家族が一緒に暮らしやすい社会を実現することは、単身世

帯やひとり親世帯、高齢世帯など、様々な世帯形態の人々みんなが暮らしやすい社会につながる

という考えのもと、「ファミリー・フレンドリー」な広島県づくりを進めてきました。 

この「ファミリー・フレンドリー」を、社会経済情勢の変化を踏まえた取組に深（シン）化させ、

これまで以上に進（シン）展、浸（シン）透させることで、将来にわたって誰もが暮らしやすい、

ひいては、本県を訪れる人にとっても、本県に関わる人にとっても、魅力的に感じてもらえる広島

県を実現することとし、「シン・ファミリーフレンドリー “家族で暮らしやすいまちは、誰もが

暮らしやすい”」を目指す姿の実現に向けた今後５年間の方向性に据え、取り組んでいきます。 

 

 
※ ここでいう「家族」とは、子供の有無や人数、性別にかかわらず、様々な形態の家族をいい、こうした家族が暮らし

やすい社会を実現することで、県民一人一人が暮らしやすい社会につなげたいという考え方です。 

 

  

シン・ファミリーフレンドリー 

“家族で暮らしやすいまちは、誰もが暮らしやすい” 

 本県の魅力を高め、様々な家族が暮らしやすい社会を実現することは、 

誰にとっても暮らしやすい社会につながります。ひいては、本県を訪れる 

人にとっても、本県に関わる人にとっても、魅力的に感じてもらえる 

「シン・ファミリーフレンドリー」な広島県を創っていきます。 
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≪目指す姿の実現に向けた施策の考え方と５つの柱≫ 

こうした、今後５年間の方向性「シン・ファミリーフレンドリー “家族で暮らしやすいまちは、

誰もが暮らしやすい”」のもと、目指す姿の実現に向けた基本的な考え方である「県民の挑戦を後

押し」と「適散・適集な地域づくり」を前提に、次の考え方で施策を行っていきます。 

・ 県民一人一人が、仕事、結婚、妊娠・出産、子育てなど、希望する将来のライフデザインを

実現することができ、子供・若者が健やかに夢を育むことができる必要があります。 

・ その前提として、頻発化する大規模災害や複雑化する犯罪などの不安が軽減され、心身とも

に健康で、安全・安心な生活を送ることができることが不可欠です。 

・ また、日々の暮らしの中で、充実感を得るためには、広島ならではの地域資源を生かした魅

力を楽しみ、誇りを感じられることが必要です。 

・ さらには、若者や子育て世代をはじめとした、あらゆる世代の人々が、それぞれの夢や希望

に挑戦し、生き生きと活躍できることも重要です。 

・ こうした生きがいや働きがいを県内のどこに住んでいても、そして将来にわたって感じら

れるよう、本県の強みである「都市と自然の近接性」を生かし、適散・適集な地域の魅力を更

に磨き上げる必要があります。 

 

このような観点から、 

「未来を担う人づくりと、安心して子供を持ち育てられる社会づくり」 

「心身ともに健康で、安全・安心な生活を送ることができる環境づくり」 

「あらゆる世代が楽しみ、地域に誇りを持つことができる魅力づくり」 

「多様な主体が、生き生きと働きがいをもって活躍できる仕事づくり」 

「都市と自然の近接性を生かした、適散・適集な魅力ある地域づくり」 

の５つを、ひろしまビジョンに掲げる目指す姿の実現に向けた施策の柱とし、17 の施策領域にお

いて総合的に取り組んでいきます。 
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(3) ひろしまビジョンに掲げる今後５年間で特に注力する重点項目 

様々な社会経済情勢の変化が起こる中でも、とりわけ、想定を超えるスピードで進行する人口減

少は、生産年齢人口の減少による経済活動の縮小や、地域の担い手不足など、本県の社会・経済に

深刻な影響を与えるおそれがあります。 

 

近年の本県の総人口は、平成 29年以降は、国立社会保障・人口問題研究所（以下「社人研」と

いう。）の将来人口推計（以下「社人研推計」という。）を上回るペースで、令和３年以降は、ひろ

しまビジョンを策定した時点での本県独自の推計（以下「県独自推計」という。）を上回るペース

で減少しています。 

 

（出典）国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口（平成 30(2018)年推計）」、広島県「人口移動統計   

調査」 

 

〈推計概要〉 

区分 概要 仮定値（H28～R6） 

社人研推計 平成 27 年国勢調査を基準とした、社人研による将来

人口推計（平成 30 年公表） 

合計特殊出生率 

1.56～1.59 

社会動態 

 1,748～2,579 人/年 

県独自推計 上記推計をベースに、ひろしまビジョン策定時の直

近３年（平成 29 年～平成 31 年）の社会動態を踏ま

え試算した将来人口推計（令和２年公表） 

合計特殊出生率 

 1.56～1.59 

社会動態 

 ▲603 人/年 

  

275.8

272.7

284.4

269.5

265

270

275

280

285

H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 R7
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その要因として、自然動態では、合計特殊出生率が社人研推計及び県独自推計における見込みを

上回るペースで低下していることが挙げられます。 

また、「独身者の結婚希望率」の低下や「独身者の理想子供数」の減少により、「県民希望出生率」

が低下しており、今後、自然減が更に進むことが懸念されます。 

 

（出典）厚生労働省「人口動態統計」 

 

 

（出典）広島県「県民の出生希望等に関する調査」 

 

 

次に、社会動態では、平成 28年以降は社人研推計を、令和２年以降は県独自推計における社会

増減の見込みを上回る転出超過が続いています。 

 
（出典）広島県「人口移動統計調査」 
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希望 ＝ 既婚者の × 夫婦の ＋ 独身者の × 独身者の × 独身者の × 離死別等の
出生率 割合 予定子供数 割合 結婚希望率 理想子供数 影響

１．８５ ＝ （０．３６ × ２．３４） ＋（０．６４ × ０．８０ × ２．２１ ） × ０．９３８

１．５４ ＝ （０．３５ × ２．４３） ＋（０．６５ × ０．６１ × １．９０ ） × ０．９６６

Ｈ２７

Ｒ７

1,748

▲604

3,052

▲7,870

▲1,166

▲ 10,000

▲ 8,000

▲ 6,000

▲ 4,000

▲ 2,000

0

2,000

4,000

H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 R7

社会増減の推移

社人研推計 県独自推計 実績
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この動向について、日本人と外国人の内訳を見ると、外国人については、コロナ禍の影響により

転出超過となった令和３年を除き、転入超過で推移している一方で、日本人については、転出超過

が継続しています。 

 
（出典）広島県「人口移動統計調査」 

 

 

日本人の転出超過については、特に 20 歳から 24 歳までの若年層が、令和２年から令和７年の

社会増減累計の約７割を占めています。 

その主な理由は、「就職」を契機とした転出であり、令和３年以降、増加傾向が続いています。 

 

（出典）広島県「人口移動統計調査」 
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（出典）広島県「人口移動統計調査」 

 

こうした想定を上回るペースで進行する人口減少は、消費市場の縮小などを背景とした企業の

県外流出を招くことで、県内企業の生産活動の停滞や労働市場の縮小を生じさせ、地域経済全体

が更に縮小するという負のスパイラルを引き起こすおそれがあります。 

とりわけ、若年層の流出は、地域の人口再生産力の低下や、産業や社会を支える人材不足を招

き、地域の持続可能性や活力に深刻な影響を及ぼすことが懸念されます。 

 

このため、ひろしまビジョンの折り返し後の５年間においては、人口減少の抑制と持続的な地域

社会・経済成長の実現に向けて、「シン・ファミリーフレンドリー “家族で暮らしやすいまちは、

誰もが暮らしやすい”」の考え方に基づき、 

「若者に選ばれる広島県」 

「女性に選ばれる広島県」 

「子育てしやすい広島県」 

「強固な社会経済基盤の確立」 

「広島の財産と経験の継承」 

の５つを重点項目として取組を進めていくこととしています。 
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本県では若者を中心とした転出超過に歯止めがかかっておらず、特に若者の減少は、地域経済

の縮小、社会保障費負担の増大、地域の担い手不足など、社会・経済活動に深刻な影響を及ぼし

ます。 

そのため、県内のみならず、県外で経験を積んだ人からも、広島に戻りたい、広島で暮らした

いと思われる県となるよう、若者を惹きつける魅力的な産業の集積や、若者が働きたいと思える

ような職場づくりや働き方の改革、若者目線の地域の魅力や暮らしやすさの向上など、若者が楽

しみながら学び、暮らし、働くことができる広島県の実現に取り組みます。 

また、広島県のものづくり等の産業、県土や県民の暮らしと安全を支える仕事に触れながら基

礎的な力を培う、広島ならではのキャリア教育など、教育の充実に取り組みます。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

○若年者等の県内就職・定着促進
• 県・市町の移住施策による県外からの移住世帯数
（R7）254世帯/年 ⇒ （R12）264世帯/年

○スポーツを活用した地域活性化
• スポーツによって住んでいる地域が盛り上がっていると感じる
割合
（R7）32.7％ ⇒ （R12）56.9％

○文化芸術を楽しめる機会の充実と魅力発信
• 自らを取り巻く文化的な環境に満足する県民の割合
（R6）42.8％ ⇒ （R12）49.2％

○キャリア教育の推進
• 社会的・職業的自立に向けて必要な基盤となる能力（発達段階
に応じて身に付けるべき基礎的・汎用的能力）がとても身に付
いている児童生徒の割合（公立小・中学校、県立高等学校）
（R7）小:44.8％、中:31.9％、高:38.3％
⇒ （R12）小:54.0％、中:42.0％、高:48.0％

○高等教育の充実
• 県内大学等の志願倍率
（R7）4.1倍 ⇒ （R12）4.5倍

【主な取組の方向とKPI】

○広島の強みを生かした先端・成長産業の
育成・集積

• 半導体関連産業に新たに参入又は県外から誘致した企業
等の数
（R7） － ⇒ （R12）８者/年

○イノベーション環境の整備
• イノベーション・エコシステム形成を担う関係者の増加数
（R7） － ⇒ （R12）1,400者

○企業誘致・投資の促進
• デジタル系企業、本社・研究開発機能など、多様な人材・
企業の集積のための企業誘致・投資件数
（R7）31件/年 ⇒ （R12）30件/年

○人的資本経営の促進
• 人的資本経営の情報開示を行った企業数（累計）
（R7）79社 ⇒ （R12）1,000社

○人を惹きつける魅力ある都心空間の創出
• 広島都心会議が策定したビジョンに基づく取組件数（累計）
（R7）12件 ⇒ （R12）62件

• 福山駅周辺デザイン計画に掲げるエリアでの民間主体の
取組件数（累計）
（R7）７件 ⇒ （R12）12件

若者に選ばれる広島県 
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女性の活躍は、それぞれの人生の豊かさにつながるだけでなく、企業や社会の成長に向けた多

様性の深化の観点からも重要であるとともに、経済活動の持続性を高める基盤となります。 

また、誰もが働きやすく子育てしやすく、暮らしやすい環境を作ることは、出生率の向上にも

つながります。 

しかし、近年、本県の女性の就業率は着実に上昇しているものの、依然として、男女間の管理

職及び役員に占める割合の差や賃金格差が存在しているほか、家庭での家事・育児は女性に偏っ

ている現状があります。 

そのため、性別に関わらず誰もがライフイベントと両立しながら働くことができるよう、場所

や時間にとらわれない柔軟な働き方を促進し、出産や育児等により離職した女性の再就職の支援

や企業内での登用促進、男性の育児休業の取得促進などに取り組みます。 

あわせて、固定的な性別役割分担意識やアンコンシャス・バイアスの解消を図るとともに、家

庭内で夫婦（パートナー同士）が話し合って家事・育児を分担し、協力して取り組む「共家事・

共育て」の定着などを促進し、女性の社会における更なる活躍や子供を持ちたいと思う希望の実

現に向けて取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

○子供と子育てにやさしい環境の整備
• 家事・育児を頑張っている男性の割合（パートナーによる評価）
（R7）41.8％ ⇒ （R12）75.0％

○困難な状況にある女性等への支援体制の確保及び
ＤＶ防止対策の充実

• 女性支援に関する相談窓口の認知度
（R7）26.9％ ⇒ （R12）60.0％

○ライフステージに応じた県民の健康づくりの推進
• 運動習慣のある人の割合（20～64歳）
（R6）男性:33.8％、女性:25.3％
⇒ （R12）男性:39.0％、女性:34.5％

【主な取組の方向とKPI】

○女性の活躍促進
• 事業所における指導的立場に占める女性の割合
（R6）19.6％ ⇒ （R12）30.0％

• 男性の育児休業取得者のうち、取得期間が１か月以上の
割合
（R6）49.1％ ⇒ （R12）80.0％

○多様なライフスタイルに応じた子育て環境の整備
• 保育所の待機児童数（4/1時点）
（R7）０人 ⇒ （R12）０人

○多様性を認め、それぞれの違いを尊重し合う環境
づくり

• 様々な人権課題について、人権を尊重することが大切だと
思う人の割合
（R7）－ ⇒ （R12）80.0％

女性に選ばれる広島県 
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本県の人口減少の要因の約９割は自然減によるものであり、人口減少の抑制に向けては、妊

娠・出産、子育てに関する希望を実現しやすい社会であることだけでなく、多くの人が子供を持

ちたいと思い、安心して子供を持つことができる社会にすることが重要です。 

そのため、将来への経済的不安の軽減や、不妊の悩みを相談でき、早期に検査・治療を受ける

ことができる環境整備、妊娠期から子育て期まで見守られ、支援されていると感じられる仕組み

の構築、地域社会全体で子育てを応援する気運の醸成など、子供を持ちたいという希望の実現を

阻害する課題への総合的な対策を講じます。 

あわせて、子育て世代が、都市と自然が近接する広島県での日々の暮らしや子育てが楽しいと

感じられる環境づくりに取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

○自然環境と生物多様性の保全
• 自然公園等利用者数
（R7）801万人/年 ⇒ （R12）801万人/年

○文化芸術を楽しめる機会の充実と魅力発信
• 自らを取り巻く文化的な環境に満足する県民の割合
（R6）42.8％ ⇒ （R12）49.2％

【主な取組の方向とKPI】

○結婚、妊娠・出産の希望の実現を後押しする
環境の整備

• 希望の子供数を持てていない人の割合
（R7）32.5％ ⇒ （R12）25.6％

○妊娠期からの見守り・支援の充実
• 子供に対して育てにくさを感じたときに相談先を知ってい
るなど何らかの解決方法を知っている者の割合
（R6）70.6％ ⇒ （R12）82.0％

○子供と子育てにやさしい環境の整備
• 地域の中で、親子が落ち着いた気持ちで過ごせる場や、
信頼できる人がいると感じる割合
（R7）75.4％ ⇒ （R12）82.0％

子育てしやすい広島県 
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世界経済の不安定化など様々なリスク要因がある中において、県民一人一人が夢や希望をあき

らめることなく挑戦するためには、本県経済の安定的な成長と、その土台となる安全・安心な暮

らしと豊かな生活の基盤を整えることが不可欠です。 

そのため、農林水産業や観光、ものづくり産業のほか、半導体関連産業等に代表される先端・

成長産業といった、県経済を支える産業の振興・発展や生産性の向上に取り組みます。あわせ

て、これらの経済活動を支える担い手として、外国人にも選ばれる環境整備を進めることなどに

より、県経済の成長を促し、賃金と物価の好循環を定着させます。 

また、自然災害が激甚化・頻発化する中、ハード・ソフト両面での防災・減災対策を着実に進

め、県民の命と暮らし、経済活動を支えます。 

さらに、全ての県民が、質の高い安全な医療等のサービスを受け、地域で暮らし続けることが

できるとともに、誰もが安全・安心を実感できる広島県の実現に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

○外国人が円滑かつ適切に就労し、安心して生活
できる環境整備

• 技能実習（育成就労）を修了した外国人材のうち、県内で特定
技能に移行した人の割合
（R6）37.8％ ⇒ （R12）45.3％

○ハード・ソフト一体となった事前防災の推進
• 防災重点農業用ため池の防災工事(補強・廃止)の完了箇所数
（累計）
（R7）903箇所 ⇒ （R12）1,243箇所

○防災教育の推進
• マイ・タイムライン（わが家の避難計画）を作成している人の割合
（R7）25.1％ ⇒ （R12）44.0％

○高度医療機能と地域の医療体制の確保
• へき地医療拠点病院のうち、オンライン診療届出を行っている
医療機関の割合
（R7）53.8％ ⇒ （R12）100％

○暮らしを支える生活交通の確保
• 生活拠点のアクセシビリティ（令和５年度算定値を100とする）
（R7）103.8 ⇒ （R12）100以上

○新たな犯罪脅威への対処
• 重要犯罪検挙率（５年平均値）
（R7）87.6％（R3～7） ⇒ （R12）90.0％（R8～12）

【主な取組の方向とKPI】

○地域の核となる担い手の育成
• 企業経営体数
（R7）49経営体 ⇒ （R12）79経営体

○広島ファンの増加
• 観光消費額単価
（R7）9,622円 ⇒ （R12）10,950円

○基幹産業であるものづくり産業の更なる進化
• 自動車関連主要企業の総売上額
（R6）6,834億円/年 ⇒ （R12）8,095億円/年

○中小企業・小規模企業の経営改善による生産性
の向上

• デジタル技術を活用した業務効率化等に取り組んでいる
県内企業の割合
（R7）46.0％ ⇒ （R12）70.0％

○世界とつながる空港機能の強化
• 国際線路線数・便数
（R7）７路線 40便/週 ⇒ （R12）16路線 113便/週

○産業活動の基盤となる物流ネットワークの構築
• ＤＸに取り組む県内トラック運送事業者の割合
（R7）43.5％ ⇒ （R12）57.0％

強固な社会経済基盤の確立 
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広島には、瀬戸内海の島々が織りなす多島美、田畑が広がる豊かな原風景や食文化、地域に根

差したスポーツチームや文化芸術、そしてグローバルに展開するものづくり産業など、多彩な宝

があります。こうした広島が持つ強みや魅力を通じて、本県でしか得られない価値を提供すると

ともに、それらの財産を将来世代に引き継ぎます。 

また、原子爆弾による破壊を経験し、その廃墟から力強く復興してきた地として、その使命と

役割を果たし、核兵器廃絶と恒久平和に向けた取組を着実に進めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○海外展開の促進
• 経済連携協定等を契機として海外展開を実現している
事業所数
（R7）567事業所 ⇒ （R12）600事業所

○核兵器廃絶に向けた新たな政策づくりと多国間枠組み
の形成

• 新たな安全保障政策に係る記事や論文などがメディアや研究
者から発信された数
（R7）78本/年 ⇒ （R12）200本/年

○広島が有する経験や資源を生かした次世代平和人材
の育成

• 県等が提供する人材育成プログラムの修了生のうち、継続的
な平和構築等の活動を支援するための情報交換ネットワーク
への参加人数
（R7）ー ⇒ （R12）370人

【主な取組の方向とKPI】

○担い手への農地集積と基盤整備・保全管理
• 維持されている農地面積
（R7）50,000ha ⇒ （R12）45,300ha

○「おいしい！広島」の推進
• 観光消費額に占める食の消費額単価
（R7）6,040円 ⇒ （R12）7,040円

○スポーツを活用した地域活性化
• スポーツによって住んでいる地域が盛り上がっていると
感じる割合
（R7）32.7％ ⇒ （R12）56.9％

○文化芸術を楽しめる機会の充実
と魅力発信

• 自らを取り巻く文化的な環境に満足する県民の割合
（R6）42.8％ ⇒ （R12）49.2％

広島の財産と経験の継承 
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２ ひろしまビジョン体系図 

 

 

 

 

 

将来にわたって、「広島に生まれ、育ち、住み、働いて良かった」と心から思える広島県の実現

基本理念

目指す姿の実現に向けた施策の柱と17の施策領域

県民一人一人が「安心」の土台と「誇り」により、夢や希望に「挑戦」しています
～仕事も暮らしも。里もまちも。それぞれが望むライフスタイルの実現～

［目指す姿の実現に向けた基本的な考え方］
（１）県民の挑戦を後押し （２）適散・適集な地域づくり

目指す姿

シン・ファミリーフレンドリー “家族で暮らしやすいまちは、誰もが暮らしやすい”

本県の魅力を高め、様々な家族が暮らしやすい社会を実現することは、誰にとっても暮らしや
すい社会につながります。ひいては、本県を訪れる人にとっても、本県に関わる人にとっても、
魅力的に感じてもらえる「シン・ファミリーフレンドリー」な広島県を創っていきます。

目指す姿の実現に向けた今後５年間の方向性

心身ともに健康で、安全・安心な生活を送ることができる環境づくり

未来を担う人づくりと、安心して
子供を持ち育てられる社会づくり

あらゆる世代が楽しみ、
地域に誇りを持つことができる魅力づくり

多様な主体が、生き生きと
働きがいをもって活躍できる仕事づくり

都市と自然の近接性を生かした、
適散・適集な魅力ある地域づくり

子 供 ・ 子 育 て

教 育

健 康

医 療 ・ 介 護

地 域 共 生 社 会

防 災 ・ 減 災

治 安 ・ 暮 ら し の 安 全

働き方改革・多様な主体の活躍

産 業 イ ノ ベ ー シ ョ ン

農 林 水 産 業

観 光

ス ポ ー ツ ・ 文 化

平 和

持 続 可 能 な ま ち づ く り

中 山 間 地 域

交 流 ・ 連 携 基 盤

環 境
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性別に関わらず誰もがライ
フイベントと両立しながら働
くことができるよう、場所や
時間にとらわれない柔軟な働
き方を促進し、出産や育児等
により離職した女性の再就職
の支援や企業内での登用促進、
男性の育児休業の取得促進な
どに取り組みます。
あわせて、固定的な性別役

割分担意識やアンコンシャ
ス・バイアスの解消を図ると
ともに、家庭内で夫婦（パー
トナー同士）が話し合って家
事・育児を分担し、協力して
取り組む「共家事・共育て」
の定着などを促進し、女性の
社会における更なる活躍や子
供を持ちたいと思う希望の実
現に向けて取り組みます。

県内のみならず、県外で経
験を積んだ人からも、広島に
戻りたい、広島で暮らしたい
と思われる県となるよう、若
者を惹きつける魅力的な産業
の集積や、若者が働きたいと
思えるような職場づくりや働
き方の改革、若者目線の地域
の魅力や暮らしやすさの向上
など、若者が楽しみながら学
び、暮らし、働くことができ
る広島県の実現に取り組みま
す。
広島県のものづくり等の産

業、県土や県民の暮らしと安
全を支える仕事に触れながら
基礎的な力を培う、広島なら
ではのキャリア教育など、教
育の充実に取り組みます。

将来への経済的不安の軽減
や、不妊の悩みを相談でき、
早期に検査・治療を受けるこ
とができる環境整備、妊娠期
から子育て期まで見守られ、
支援されていると感じられる
仕組みの構築、地域社会全体
で子育てを応援する気運の醸
成など、子供を持ちたいとい
う希望の実現を阻害する課題
への総合的な対策を講じます。
あわせて、子育て世代が、

都市と自然が近接する広島県
での日々の暮らしや子育てが
楽しいと感じられる環境づく
りに取り組みます。

農林水産業や観光、ものづくり産業のほか、半導体関連産業等に代表される先端・成長産業といった、県経済を支
える産業の振興・発展や生産性の向上に取り組みます。あわせて、これらの経済活動を支える担い手として、外国人
にも選ばれる環境整備を進めることなどにより、県経済の成長を促し、賃金と物価の好循環を定着させます。
また、自然災害が激甚化・頻発化する中、ハード・ソフト両面での防災・減災対策を着実に進め、県民の命と暮ら

し、経済活動を支えます。
さらに、全ての県民が、質の高い医療等のサービスを受け、地域で暮らし続けることができるとともに、誰もが安

全・安心を実感できる広島県の実現に取り組みます。

強固な社会経済基盤の確立

県民一人一人が「安心」の土台と「誇り」により、
夢や希望に「挑戦」している広島県の実現

今後５年間で特に注力する重点項目

若者に選ばれる
広島県

子育てしやすい
広島県

女性に選ばれる
広島県

広島には、瀬戸内海の島々が織りなす多島美、田畑が広がる豊かな原風景や食文化、地域に
根差したスポーツチームや文化芸術、そしてグローバルに展開するものづくり産業など、多彩な
宝があります。こうした広島が持つ強みや魅力を通じて、本県でしか得られない価値を提供する
とともに、それらの財産を将来世代に引き継ぎます。
また、原子爆弾による破壊を経験し、その廃墟から力強く復興してきた地として、その使命と

役割を果たし、核兵器廃絶と恒久平和に向けた取組を着実に進めます。

広島の財産と経験の継承
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（17の施策領域、101の取組の方向（ワーク）） 

施策領域 取組の方向（ワーク） 

【未来を担う人づくりと、安心して子供を持ち育てられる社会づくり】 

子供・子育て 

① 結婚、妊娠・出産の希望の実現を後押しする環境の整備 

② 妊娠期からの見守り・支援の充実 

③ 多様なライフスタイルに応じた子育て環境の整備 

④ 子供と子育てにやさしい環境の整備 

⑤ 子供の悩みに対する支援・居場所の充実 

⑥ 児童虐待防止対策の充実 

⑦ 社会的養育の充実 

⑧ ひとり親家庭の自立支援の推進 

教育 

① 乳幼児教育・保育の充実 

② 学びの変革の推進 

③ キャリア教育の推進 

④ 特別支援教育の充実 

⑤ 誰もが安心して学習できる環境づくりの推進 

⑥ 高等教育の充実 

【心身ともに健康で、安全・安心な生活を送ることができる環境づくり】 

健康 

① ライフステージに応じた県民の健康づくりの推進 

② 県内企業と連携した「からだとこころ」の健康づくりの推進 

③ がんなどの疾病の予防及び早期発見・早期治療の推進 

④ 高齢者が生きがいをもって活躍できる生涯現役社会づくりの推進 

⑤ 「運動・食・集い」を軸とした介護予防の推進 

医療・介護 

① 高度医療機能と地域の医療体制の確保 

② 救急医療体制の確保 

③ 災害や新興感染症等の発生時における体制の強化 

④ 福祉・介護人材の確保・育成・定着及び生産性の向上 

⑤ 介護サービス基盤の安定化 

⑥ 地域包括ケアシステムの質の向上 

地域共生社会 

① 住民と多様な主体の連携・協働による課題の解決 

② 障害者とその家族が安心して生活できる環境整備 

③ 外国人が安心して生活できる環境整備 

④ 困難な状況にある女性等への支援体制の確保及びＤＶ防止対策の充実 

⑤ 多様性を認め、それぞれの違いを尊重し合う環境づくり 

防災・減災 

① ハード・ソフト一体となった事前防災の推進 

② デジタル技術を活用したインフラマネジメントの推進 

③ 防災教育の推進 

④ きめ細かな災害リスク情報の提供 

⑤ 自主防災組織等における防災活動の促進 

⑥ 避難所の生活環境の改善等の推進 

⑦ 大規模災害の発生に備えた災害対応力の強化 
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施策領域 取組の方向（ワーク） 

治安・暮らしの安全 

① 県民総ぐるみ運動の推進 

② 新たな犯罪脅威への対処 

③ 交通事故抑止に向けた総合対策 

④ 犯罪被害者等への支援 

⑤ 安全・安心な消費生活の確保 

⑥ 食品の安全・安心確保対策 

⑦ 水道事業の広域連携 

環境 

① ネット・ゼロカーボン社会の実現に向けた地球温暖化対策の推進 

② 地域環境の保全 

③ 廃棄物の適正処理と地域の資源循環の推進 

④ 自然環境と生物多様性の保全 

⑤ 県民・事業者の自主的取組の促進 

【あらゆる世代が楽しみ、地域に誇りを持つことができる魅力づくり】 

観光 

① ブランド価値の向上につながる魅力づくり 

② 誰もが快適かつ安心して楽しめる受入環境整備 

③ 広島ファンの増加 

④ 
３つの柱（「ブランド価値の向上につながる魅力づくり」「誰もが快適かつ安心し

て楽しめる受入環境整備」「広島ファンの増加」）を支える土台づくり 

⑤ 「おいしい！広島」の推進 

スポーツ・文化 

① スポーツを活用した地域活性化 

② 誰もがスポーツに親しむ環境の充実 

③ スポーツ競技力の向上 

④ 文化芸術を楽しめる機会の充実と魅力発信 

平和 

① 核兵器廃絶に向けた新たな政策づくりと多国間枠組みの形成 

② 多国間枠組みの形成を目指した国際社会への働きかけと賛同者の拡大 

③ 広島が有する経験や資源を生かした次世代平和人材の育成 

④ 持続可能な平和推進メカニズムの構築 
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施策領域 取組の方向（ワーク） 

【多様な主体が、生き生きと働きがいをもって活躍できる仕事づくり】 

働き方改革・多様な 

主体の活躍 

① 人的資本経営の促進 

② 女性の活躍促進 

③ 若年者等の県内就職・定着促進 

④ 高齢者の就労促進 

⑤ 障害者の活躍促進 

⑥ 外国人が円滑かつ適切に就労し、安心して生活できる環境整備 

産業イノベーション 

① 基幹産業であるものづくり産業の更なる進化 

② 広島の強みを生かした先端・成長産業の育成・集積 

③ イノベーション環境の整備 

④ 企業誘致・投資の促進 

⑤ 県経済を牽引する企業の育成・集積 

⑥ 中小企業・小規模企業の経営改善による生産性の向上 

⑦ 企業等の研究開発の支援 

⑧ 海外展開の促進 

農林水産業 

① 地域の核となる担い手の育成 

② 担い手の経営発展に向けた生産性の向上 

③ 担い手への農地集積と基盤整備・保全管理 

④ 持続可能な広島和牛生産体制の構築 

⑤ 森林資源経営サイクルの構築 

⑥ 森林資源利用フローの推進 

⑦ 持続可能なかき生産出荷体制の再構築 

⑧ 「瀬戸内さかな」の安定供給体制の構築 

【都市と自然の近接性を生かした、適散・適集な魅力ある地域づくり】 

持続可能なまちづくり 

① 機能集約された都市構造の形成 

② 交通基盤及びネットワークの強化 

③ 災害に強い都市構造の形成 

④ 地域と連携し、地域の特性を生かしたまちづくりの推進 

⑤ データと新技術を活用したまちづくり（スマートシティ化）の推進 

⑥ ゆとりと魅力あるまちづくりの推進 

⑦ 人を惹きつける魅力ある都心空間の創出 

中山間地域 

① 地域を支える人材の確保・育成 

② 地域産業の維持・成長支援 

③ 安心して暮らせる生活環境の確保 

④ 暮らしを支える生活交通の確保 

⑤ 中心地と周辺地域等の連携を支える基盤整備 

⑥ 持続可能な地域づくりに向けた集落対策の推進 

交流・連携基盤 

① 世界とつながる空港機能の強化 

② 人・モノの流れを支える道路ネットワークの構築 

③ クルーズ客船の寄港環境の整備 

④ 産業活動の基盤となる物流ネットワークの構築 
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【未来を担う人づくりと、安心して子供を持ち育てられる社会づくり】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

安心して妊娠・出産、子育てができると思う者の

割合※１ 

74.8％ 

（R2） 

73.8％ 

（R6） 
84.0％ 

（目標設定の考え方） 

「ひろしまネウボラ」の構築や「共家事・共育て」の定着などの子供・子育て施策を総合的に推進することにより、子

育て家庭が多面的に見守られ、子育てしやすい環境整備が進むことで、安心して妊娠、出産、子育てができると思

うことにつながると考えられることから、先行的にネウボラに取り組んでいる市町の水準（83.8％（R6））を踏まえて、

全市町で同水準になることを目指して設定した。 

 
※１ ネウボラ実施市町が拡大し、全市町で「安心して妊娠、出産、子育てができると思う者の割合」を高めていく段階に至ったことから、現状値  

及び目標値の対象をネウボラ実施市町から全市町に見直し 

  ≪参考≫見直し前の R１当初値（モデル６市町） 80.0％ 

子供・子育て 

○ 若い世代が結婚や子育てに対してポジティブなイメージを抱くとともに、将来のライフデザインの希

望の実現が後押しされています。 

○ 全ての家庭を妊娠期から子育て期まで見守り、支援する「ひろしまネウボラ」の仕組みが全市町に

構築され、子育て家庭に関わる全ての医療機関、保育所・幼稚園、地域子育て支援拠点、学校

等と連携して子供たちを多面的・継続的に見守ることにより、必要な支援が届けられています。 

○ 全市町において、保育を必要とする子供が保育所、認定こども園等にいつでも入所することがで

き、質の高い教育・保育を受けています。また、希望する児童が放課後児童クラブを利用すること

ができ、安心して過ごせています。 

○ 男女が共に主体的に家事や子育てに参画する「共家事・共育て」への理解が社会全体で進むと

ともに、地域の子育て支援者・団体等による親子の交流活動が根付き、親子が安心して過ごせる

場が提供され、企業・団体等による子育てにやさしいサービスが社会に定着し、子育てしやすい環

境が整っています。 

○ ヤングケアラーなどを含め、全ての子供・若者が、地域や様々な関わりの中で見守られながら、そ

れぞれの意向や希望に応じて必要な支援等を受けることができており、日々の生活に不安を感じる

ことなく暮らすことができています。 

○ 体罰によらないしつけや子育てが浸透するとともに、市町の相談支援機能の強化や県こども家庭

センターの専門性の強化により、児童虐待の未然防止や重症化の防止が図られています。 

○ 様々な事情により家族と暮らすことができない子供やひとり親家庭の子供など、社会的な支援を

必要とする子供たちが、必要な支援や配慮を受けながら、安心して生活することができ、自立につ

ながっています。 

 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 
（R2）の現状値 

現状値 
５年後の目標値 

（Ｒ12） 

悩みごとがあるとき、だれにも相談できない、 

相談したくないと回答した子供の割合 
― 

小学５年生 4.8％ 

中学２年生 7.3％ 

（R5） 

小学５年生 2.4％ 

中学２年生 3.6％ 

（R10）※１ 

（目標設定の考え方） 

困りごとや悩みごとがあるとき、相談できる相手がいることや相談先を知っていることが、子供たちの孤独や不安を

解消し、安心して暮らせる社会の実現につながると考えられることから、現状値を半減させることを目指して設定した。 

体罰等によらない子育てをしている親の割合 ― 
8１.3％ 

（R6） 
90.0％ 

（R12） 

（目標設定の考え方）  

体罰等によらない子育てをしている親の割合が増加することは、子供の心身の健全な発達に有害な影響を及ぼ

す行為に対する理解が深まっていることを表し、そうした行為の減少につながると考えられることから、先進的に体罰

禁止に取り組んだ他国の水準を参考にして目標を設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 結婚、妊娠・出産の希望の実現を後押しする環境の

整備 

② 妊娠期からの見守り・支援の充実 

③ 多様なライフスタイルに応じた子育て環境の整備 

④ 子供と子育てにやさしい環境の整備 

⑤ 子供の悩みに対する支援・居場所の充実 

⑥ 児童虐待防止対策の充実 

⑦ 社会的養育の充実 

⑧ ひとり親家庭の自立支援の推進 

・ ひろしま子供の未来みんなで応援プラン 

・ 広島県ＤＶ防止・女性支援計画 

 

 

 

 
※１ ５年に１回行う「広島県子供の生活に関する実態調査」で把握予定 



 

26 

 

① 結婚、妊娠・出産の希望の実現を後押しする環境の整備 

【５年間の取組】  

○ 若い世代や子育て世帯が、結婚・子供・子育てにポジティブなイメージを持ち、仕事や結婚、妊娠・出産、

子育てなど将来のライフデザインを描けるよう、子供・子育てに係る様々な体験機会の提供やポジティブイメ

ージの情報発信等に取り組むとともに、将来の経済的負担への不安の軽減に向けて、ライフステージに応じ

た支援制度の見える化に取り組みます。 

○ 民間企業や団体、市町、ボランティア等の多様な主体による若者の出会いの機会の創出を支援し、結婚

を希望する若者の出会いのきっかけづくりに取り組みます。 

○ いずれ子供を持ちたいと願う人が、男女ともに、将来の妊娠のことを考えながら健康的な生活ができるよ

う、性や健康に関する正しい知識を身に付け、健康管理を促す「プレコンセプションケア」に関する普及啓発

を行います。また、妊娠・出産に伴うリスクが低く、出産に至る確率の高い若い年齢で検査を受け、治療を開

始できるよう、妊娠・出産や不妊に関する正しい知識の普及啓発を行うとともに、早期の不妊検査に向けた

勧奨を行います。 

○ 医療機関等とも連携し、不妊治療に係る助成制度の広報・周知に取り組むとともに、不妊や不育に悩む人

の精神的負担を軽減するため、「広島県不妊専門相談センター」の助産師による電話やメール等での相談

対応など、相談しやすい環境づくりに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ ひろしま子育てもっと応援事業 

・ 出会い・結婚支援こいのわ事業 

・ 一般不妊治療支援事業 

・ 特定不妊治療支援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

結婚や子育てにポジティブなイメ

ージを持っている若者の割合 
52.0％ 53.0％ 54.0％ 56.0％ 60.0％ 64.0％ 

希望の子供数を持てていない人

の割合 
32.5％ 31.1％ 30.0％ 29.0％ 28.0％ 25.6％ 
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② 妊娠期からの見守り・支援の充実 

【５年間の取組】 

○ 全ての家庭を妊娠期から子育て期まで見守り、支援する「ひろしまネウボラ」の実施市町において、ネウボ

ラ相談員が子育て家庭との信頼関係をより深められるよう、研修等を通じた子育て家庭に寄り添うための意

識やスキルの更なる向上に取り組みます。 

○ 健康診査・検査実施医療機関や相談機関、市町のネウボラ拠点及び治療や療育を行う専門機関等との

連携体制が構築され、心身の不調や疾患、発育・発達の障害等の可能性のある妊産婦・乳幼児が把握さ

れた場合は、市町のネウボラ拠点を中心に継続的なフォローを行い、早期に産後ケア等の適切な支援、治

療、療育等につなげることができるよう、市町と連携し、ネウボラの仕組みの更なる強化・改善に取り組みま

す。 

○ ひろしまネウボラの多面的な価値が、認知・共感され、信頼されるブランドとして確立されるよう、子育て家

庭に対して、パンフレット・動画など様々な広報媒体のほか、ネウボラ拠点・相談窓口などの場において、県・

市町で統一感のある戦略的なＰＲに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ ひろしまネウボラ構築事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

産後、退院してからの１か月程度、助

産師や保健師等からの指導・ケアを

十分に受けることができた者の割合 

86.1％ 87.0％ 88.5％ 90.0％ 92.0％ 94.0％ 

子供に対して育てにくさを感じたとき

に相談先を知っているなど何らかの

解決方法を知っている者の割合 

70.6％ 74.0％ 76.0％ 78.0％ 80.0％ 82.0％ 
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③ 多様なライフスタイルに応じた子育て環境の整備 

【５年間の取組】   

○ 保育を必要とする子供がいつでも保育所、認定こども園等に入所することができるよう、市町の子ども・子

育て支援事業計画（令和７～11 年度）に基づく保育需要に応じた支援を行うとともに、多様化していく保育

ニーズに対応できる保育環境の整備に取り組みます。 

○ 保育士の確保に向けて、潜在保育士や休職中の保育士に対し、市町やハローワークが実施する就職説

明会等を通じて、県保育士人材バンクの周知と登録の推奨や保育施設とのマッチングを行います。また、

保育士としての就業意欲を高めるとともに、早い段階から保育業界に興味・関心を持ってもらうため、保育

士養成施設や中学校・高等学校の学生に対して、出前講座に取り組みます。 

○ 保育士が働き続けたいと思えるよう、受講が処遇改善の要件である保育士のキャリアアップ研修を実施

し、保育士の処遇改善を図るとともに、研修を通じた保育士・保育教諭・幼稚園教諭等の資質向上や各施

設での職場環境の改善の促進に取り組みます。 

○ 全市町で希望した児童が、利用要件を満たせばいつでも放課後児童クラブを利用することができるよう、

市町の放課後児童クラブの環境整備を支援します。また、認定資格研修及び資質向上研修を行うととも

に、他自治体の人材確保等に係る好事例の横展開や保育士人材バンク登録者に向けた求人情報の提供

により、市町の人材確保を支援します。  

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 保育士人材確保事業 

 ・ 魅力ある保育所づくり推進事業 

 ・ 保育士等キャリアアップ研修事業 

 ・ 放課後児童クラブ室整備費補助金 

 ・ 放課後児童支援員研修事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

就業保育士数 
14,544
人 
（R6） 

14,349
人 

14,193
人 

14,017
人 

13,879
人 

13,742
人 

保育所の待機児童数 

（4/1時点） 

０人 
（R7） 

０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

放課後児童クラブの低学年

待機児童数（10/1時点） 

７人 
（R7） 

０人 ０人 ０人 ０人 ０人 
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④ 子供と子育てにやさしい環境の整備 

【５年間の取組】  

○ 子育て当事者だけでなく、若い世代や企業など、社会全体で「共家事・共育て」への理解が進むよう、ＳＮ

Ｓ等を活用した情報発信や行動変容につながる取組を行い、男性の家事・育児への参画を促進します。 

○ 子育てに関する必要かつ正確な情報を、子育て家庭のニーズに沿った形で、かつ、ワンストップ、タイムリ

ーに届けることができるよう、子育てポータルサイト「イクちゃんネット」を通じた情報発信に取り組みます。 

○ 子育て家庭が気軽に交流や相談できる場を地域に充実させるため、市町等と連携し、地域子育て支援拠

点の設置や子育て支援の担い手の確保・育成を支援するほか、電話やオンライン等、様々な方法で交流

や相談ができる環境を整備し、子育て家庭を必要な支援につなげられるよう、地域の子育て支援者・団体

等とネウボラ拠点・市町の母子保健担当部署の連携を促進します。 

○ 子供を持たない人、子育てを終えた人も含め、地域、企業等、社会全体で子育てを応援する気運の醸成

に向けて、全ての子供や若者を社会の中心に据えて考える「こどもまんなか」の趣旨の県民・企業等への啓

発に取り組みます。あわせて、企業や店舗等が、子供や子育て家庭にやさしいサービスを提供する「子育て

応援 イクちゃんサービス」の更なる普及促進等を通して、様々な主体が子供や子育て家庭を支援する行

動を後押しします。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ ひろしま子育てもっと応援事業 

 ・ ひろしま子育て応援事業 

 ・ 地域子ども・子育て支援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

家事・育児を頑張っている男性

の割合（パートナーによる評価） 
41.8％ 60.0％ 60.0％ 65.0％ 70.0％ 75.0％ 

地域の中で、親子が落ち着いた

気持ちで過ごせる場や、信頼で

きる人がいると感じる割合 

75.4％ 78.7％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 82.0％ 
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⑤ 子供の悩みに対する支援・居場所の充実 

【５年間の取組】  

○ 見過ごされがちなヤングケアラーの存在が確実に認知され、適切な支援に結び付けられるよう、学校関係

者や福祉関係者等への研修等を通じて、課題の早期発見と対応力の向上を図ります。また、当事者が助

けを求める声をあげやすくなるよう、本人・家族への意識啓発や、ヤングケアラーへの県民理解を促進する

啓発活動に取り組みます。 

○ 本人・家族がその意向や希望に応じた支援等を受けられるよう、ヤングケアラーに関する相談窓口の周知

に取り組むとともに、関係機関の役割分担のもと、市町において関係者間での情報共有と緊密な連携等を

図る体制づくりが進むよう取り組みます。 

〇 様々なニーズや特性のある子供・若者を含め、全ての子供・若者が安全で安心して過ごすことのできる場

の整備に向けて、県内の居場所情報の発信や、運営者等への研修会を通じたネットワーク構築等により、

地域における多様な居場所づくりに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ ヤングケアラー支援体制強化事業 

 ・ 子供の居場所づくり推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

ヤングケアラーの認知度 
37.0％ 
（R6） 

50.0％ 57.0％ 63.0％ 70.0％ 77.0％ 

(家や学校以外で)何でも相談で

きる場所を利用したことがある子

供の割合（小学５年生） 

2.5％ 
（R5） 

―※１ ―※１ 4.9％ ―※１ ―※１ 

(家や学校以外で)何でも相談で

きる場所を利用したことがある子

供の割合（中学２年生） 

3.5％ 
（R5） 

―※１ ―※１ 7.2％ ―※１ ―※１ 

 

  

 
※１ ５年に１回行う「広島県子供の生活に関する実態調査」で把握予定 
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⑥ 児童虐待防止対策の充実 

【５年間の取組】 

○ 体罰等によらない子育ての推進に向けて、子供への体罰の禁止や児童虐待が子供に及ぼす悪影響、望

ましい子育ての方法等について、ホームページやＳＮＳ等を活用した周知に取り組みます。 

○ 虐待の予防や早期支援につながるよう、児童虐待の通告義務、児童相談所虐待対応ダイヤル「189」、

市町こども家庭センター等の相談窓口を、子供や子育て世代をはじめ、広く県民に周知します。 

○ 増加する児童虐待相談や専門性の高い相談への対応に向けて、児童福祉司や児童心理司などの計画

的確保・育成等により、県こども家庭センターの更なる専門性の強化に取り組むとともに、市町こども家庭セ

ンターの設置促進や市町職員への専門研修等を通じて、市町の児童虐待に対する機能強化を支援し、県

との適切な役割分担と連携により、県全体として児童虐待へ対応するための体制づくりを進めます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 児童虐待防止対策事業 

 ・ 児童家庭支援センター運営費 

 ・ ＳＮＳ相談支援事業 

 ・ 妊産婦等生活援助事業 

 ・ こども家庭センター運営費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

児童虐待により死亡した児

童数 
０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

要支援家庭のうち、サポート

プランが作成され、適切に支

援を受けている家庭の割合 

4.5％ 42.7％ 61.8％ 80.9％ 100％ 100％ 
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⑦ 社会的養育の充実 

【５年間の取組】  

○ 様々な事情により家族と暮らすことができない子供が、家庭と同様の環境で養育されるよう、里親制度の

更なる普及・啓発により新たな里親を確保するとともに、里親に対する研修を充実し、里親の養育力の向上

や里親と子供との愛着関係の形成を支援します。 

○ 里親支援センターの設置を推進し、里親制度に対する地域の理解促進を図るとともに、里親が困った時

に安心して相談し、支援を受けながら子供を養育できる環境づくりを進めます。 

○ 社会的養護が必要な子供のうち、里親等へ養育を委託することが困難な子供については、できる限り良

好な家庭的環境で生活できるよう、児童養護施設の小規模かつ地域分散化に取り組みます。 

○ 里親への委託や施設入所、一時保護の決定時等において、当事者である子供に意見を聴取し、意見表

明権や自らの出自、生い立ちを知る権利を保障するなど、社会的養護のもとで生活している子供の権利擁

護を推進します。 

○ 社会的養護のもとで暮らす子供の生活、就学・就労について支援するとともに、社会的養護の期間が終

了した後の子供に対しても必要な支援ができる仕組みづくりに取り組みます。 

 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 里親支援事業 

 ・ 児童福祉措置費 

 ・ 入所児童等自立支援事業 

 ・ 子供の権利擁護事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

要保護児童の里親・ファミリーホ

ームへの委託率 

22.2％ 
（R7） 25.7％ 28.3％ 31.6％ 37.0％ 40.5％ 

施設入所児童のうち、地域小規

模児童養護施設で生活する子

供の割合 

14.6％※１ 
(R7)  

19.2％ 24.8％ 28.8％ 38.8％ 43.7％ 

社会的養護のもとで生活する子

供の高等教育機関への進学率

（高等学校卒業後） 

41.9％ 
（R6） 60.0％ 63.2％ 65.8％ 68.4％ 71.0％ 

 

 

  

 
※１ R8.7時点の速報値 
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⑧ ひとり親家庭の自立支援の推進 

【５年間の取組】 

○ ひとり親家庭が地域で孤立せず、必要に応じて子育てや就労、就学などの支援を継続的に受けられるよ

う、「広島県ひとり親家庭サポートセンター」と市町や支援団体等の連携を強化するとともに、ひとり親家庭が

相談したい時にいつでも相談できるよう、当センターにおける夜間・土日の電話相談やＡＩチャットボット、ＳＮＳ

等を活用した相談体制の充実に取り組みます。 

○ 離婚等を理由とするひとり親家庭に、子供の健全な成長や生活の安定を図るために養育費や面会交流

が必要であることの理解を深めるとともに、実効性のある取り決めが行われるよう、市町と連携して分かりや

すい情報提供や相談支援に取り組みます。 

○ ひとり親家庭の子供が経済的な理由等により進学をあきらめずに済むよう、学習環境の整備等に取り組む

市町を支援するとともに、ＳＮＳや地域の居場所等を活用して、市町の支援内容や進学に向けた支援情報

の発信に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 母子家庭等自立支援事業 

・ 母子父子自立支援員設置費 

・ 福祉資金貸付金 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

養育費を受け取っている人の割合 
28.3％ 
（R6） ―※１ ―※１ ―※１ 39.9％ ―※１ 

面会交流を実施している人の割合 
34.7％ 
（R6） ―※１ ―※１ ―※１ 49.8％ ―※１ 

ひとり親家庭の子供の高等教育機

関への進学率（高等学校卒業後） 

73.8％ 
（R7） 82.0％ 82.6％ 83.3％ 84.0％ 84.7％ 

 

 

  

 
※１ ５年に１回行う「「ひとり親家庭等自立支援施策の需要調査」で把握予定 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

「遊び 学び 育つひろしまっ子！」推進プランに

掲げる５つの力※1が育まれている年長児の割合 

73.2％ 

（R1） 

82.5％ 

（R6） 
85.0％ 

（目標設定の考え方） 

子供が育つ環境にかかわらず、全ての乳幼児に「遊び 学び 育つひろしまっ子！」推進プランに掲げる５つの力が

育まれ、その後の教育の基礎が培われていることが、本県が目指す「生涯にわたって主体的に学び続け、多様な

人々と協働して新たな価値を創造することのできる人材」の育成に重要であることから、県全体の８５％の乳幼児

に、プランに掲げる５つの力が育まれることを目指して設定した。 

  

 
※1  「感じる・気付く力」、「うごく力」、「考える力」、「やりぬく力」、「人とかかわる力」 

教 育 

○ 子供が育つ環境にかかわらず、「遊びは学び」という乳幼児期の教育・保育の基本的な考え方が

家庭や幼稚園・保育所・認定こども園等、さらには小学校以降で共通認識され、一人一人の子供

が興味・関心に基づいてやりたいことを自由に選択できるような環境の中で、子供たちには、生涯に

わたって主体的に学び続けるための基盤が培われています。 

○ 各学校段階において、インターネットやデジタル機器・技術に関する知識や利活用する能力等が

育成されるなど、日本で最高レベルのデジタルリテラシーを身に付けることのできる教育が実現して

います。 

○ 不確実な時代を自立して生きていく主権者として、ＡＩに代替されない能力や個性を伸長するこ

と、我が国や地域の経済・社会の発展を支える人材を育成すること、一人一人の多様な学習ニー

ズに対応した教育機会・アクセスを確保することの３つの視点から高等学校教育改革が進められて

います。 

○ これまでの「知識ベースの学び」に加え、「コンピテンシーの育成を目指した主体的な学びを促す

教育活動」を積極的に推進する「学びの変革」が定着し、全ての子供たちに、これからの社会で活

躍するために必要な資質・能力を着実に身に付け、希望する進路を実現しています。 

○ 家庭の経済的事情や障害の有無等にかかわらず、子供たち一人一人が生涯にわたって自己の

能力と可能性を最大限に高め、多様な個性・能力を更に伸ばし生かしていく教育が実現していま

す。 

○ 県立大学はもとより、県内の大学・短期大学それぞれが持つ強みや特色を生かした教育が行わ

れるとともに、各大学等の連携・協力のもと、これからの社会で求められる普遍的で汎用性の高い

知識・スキルを学び、身に付けることができる、魅力ある高等教育環境が構築され、県内外から多

様な人々が集まっています。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 

（Ｒ12） 

「主体的な学び」が定着している児童生徒の 

割合 

小：71.1％ 

中：64.6％ 

高：64.3％ 

（R1） 

小：74.5％ 

中：65.4％ 

高：68.2％ 

（R6） 

小：80.0％ 

中：80.0％ 

高：80.0％ 

（目標設定の考え方） 

社会で活躍するために必要な資質・能力の育成を図るには、「主体的な学び」が定着している児童生徒が増える

ことが必要であると考えることから、県全体の８割の児童生徒に「主体的な学び」が定着することを目指して設定し

た。 

全国学力・学習状況調査において学力に課題

のある児童生徒の割合 
－ －※１ 

小：25.0％ 

中：25.0％ 

（目標設定の考え方）  

全ての児童生徒が社会で活躍するために必要な資質・能力の育成を図るためには、児童生徒一人一人の学び

の土台となる「基礎・基本」を徹底し、学力に課題のある児童生徒を減少させる必要があることから、国の全国学力・

学習状況調査における新たな調査方法として、ＩＲＴ方式が導入され、ＩＲＴバンド１・バンド２※２の児童生徒の割合につ

いて国が想定する現状値が約３割であることを踏まえ、そこから減少させることを目指して設定した。 

特別支援学校高等部卒業時に、自立や社会

参加に向けた進路決定ができたと考えている生

徒の割合 

－ －※３ 100％ 

（目標設定の考え方） 

障害のある幼児児童生徒の自立や社会参加の実現に向け、県立特別支援学校の教育内容の充実を図るこ

とにより、県立特別支援学校高等部を卒業する全ての生徒が、自立や社会参加に向けた進路決定ができたと

考えている状態を目指して設定した。 

発達段階に応じた情報活用能力を十分に身に

付けている児童生徒の割合 
－ －※４ 

小：60.0％ 

中：60.0％ 

高：60.0％ 

（目標設定の考え方）  

児童生徒がこれからのデジタル社会において活躍するためには、児童生徒が生成ＡＩ等の先端技術を含めた

情報技術の仕組みや背景を含めた特性の理解と併せて、情報技術の認知や行動に与えるリスクに対応し適切

に取り扱い、情報技術を効果的に活用することが必要であることから、類似の調査で発達段階に応じた情報活用

能力を十分に身に付けている児童生徒が約４割であることを踏まえて、県全体の６割を目指して設定した。 

県内大学等の定員充足率 
100.9％ 

（R2） 

91.4％ 

（R6） 
100％ 

（目標設定の考え方） 

県内大学等と連携して、本県の高等教育環境の魅力を高め、広く認知されることにより、県内はもとより、

県外からもより多くの高校生等から選ばれている状態として、県内大学等の定員充足率が 100％となること

を目指して設定した。 

 

 

  

 
※１ 令和８年度までは正答率 40％未満の児童生徒の割合、令和９年度以降はＩＲＴバンド１・バンド２の児童生徒の割合 
※２ ＩＲＴ（項目反応理論：Item Response Theory）とは、児童生徒が問題に正しく答えられたかどうかが、問題の特性（難易度や測定の正確さ）に 

よるのか、それとも児童生徒の学力によるのかを区別して分析し、それに基づいて児童生徒の学力を数値化（ＩＲＴスコア）する統計理論のこと。 

ＩＲＴバンドは、そのＩＲＴスコアを５段階に区切ったもので、ＩＲＴバンド３が基準のバンド、ＩＲＴバンド１が最も低いバンドを指す。  
※３ 令和８年度に新たに、県立特別支援学校高等部の卒業生を対象に調査を実施（生徒の障害の状態等によっては保護者を対象に調査を実施） 
※４ 令和８年度に新たに、小学校第５学年、中学校第２学年の児童生徒、公立高等学校（広島市を除く）の第１学年及び第２学年の生徒並びに県立

特別支援学校で高等学校に準ずる教育課程を履修している第１学年及び第２学年の生徒を対象に調査を実施 
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ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 乳幼児教育・保育の充実 

② 学びの変革の推進 

③ キャリア教育の推進 

④ 特別支援教育の充実 

⑤ 誰もが安心して学習できる環境づくりの推進 

⑥ 高等教育の充実 

・ 広島県 教育に関する大綱 

・ 「遊び 学び 育つひろしまっ子！」推進プラン 

・ 今後の県立高等学校の在り方に係る基本計画 

・ ひろしま子供の未来みんなで応援プラン 

 

 
 

① 乳幼児教育・保育の充実 

【５年間の取組】 

○ 園・所等における教育・保育の質の更なる向上を図るため、幼児教育アドバイザーによる訪問・指導や保

育者への研修を充実させるとともに、園・所同士が互いに学び合う公開保育の機会拡充により、教育・保育

の実践を振り返り、必要な改善を図ります。 

○ 小学校に入学した子供が安心して学校生活を送り、興味・関心や一人一人の個性に応じた多様で質の高

い学びを実現するため、小学校教員等が幼児教育の視点を生かした環境の構成や関わり方を学ぶ保育体

験研修の実施等により、更なる授業改善を進めます。 

○ 「遊びの中に学びがある」ことについて、理解を深め、行動につなげることができるよう、生活の身近な例を

使った啓発資料の作成・配布や親子参加型行事、フォーラムを開催するとともに、ＳＮＳを活用した情報発

信等の充実に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 「遊び 学び 育つひろしまっ子！」推進プロジェクト 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

園内外で職員が振り返り学び合う機会を

通じて、保育実践の改善・充実を図った

園・所の割合  

71.7％ 74.0％ 76.0％ 78.0％ 79.0％ 80.0％ 

小学校第１学年の授業において、幼児

教育の視点を生かした環境の構成や関

わり方等の工夫ができている学校の割合 

53.0％ 60.0％ 65.0％ 70.0％ 75.0％ 80.0％ 

「遊びの中に学びがある」ことについて認

識し、子供に対する関わり方が変化した

保護者の割合 

―※１ 45.0％ 50.0％ 55.0％ 60.0％ 65.0％ 

 

  

 
※１ 令和８年度に新たに実施する乳幼児の保護者を対象にした調査で把握 
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② 学びの変革の推進 

【５年間の取組】 

○ 個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実に向けて、指定校での取組やその成果の普及等によ

り、授業改善を推進するとともに、児童生徒の興味・関心や特性、学習のつまずき等に対応した学習指導の

充実を図ります。 

○ 児童生徒が主体的に学び続け、自らの人生を舵取りする力を身に付けることができるよう、児童生徒が各

教科等の学ぶ意味や社会とのつながりを見いだし、様々な人と関わりながら、自分の将来や生き方について

考え、課題を発見し解決していく探究的なカリキュラムの実施や、授業改善を図るための実践研究、教職

員を対象とした研修等の実施により、質の高い深い学びを実現する教育活動の充実を図ります。 

○ 地域や産業界等との連携による対話や協働を通じたリアルな体験が児童生徒の学ぶ動機付けとなるよ

う、様々な体験活動に活用可能なウェブサイト｢ミツカル！ひろしまカンパニー｣等の充実・活用促進等によ

り、教育活動の充実を図ります。 

また、リアルな体験の充実を支えるため、児童生徒と教職員がデジタル学習基盤を日常的に活用し、体験

活動と各教科等の学習を効果的に結び付けることができるよう、教職員を対象とした研修や学校訪問指導

により、学びの質の向上を図ります。 

○ 児童生徒の情報活用能力の育成に向けて、教職員を対象とした研修や学校への個別支援の実施を通し

て、生成ＡＩ等の情報技術の効果的な活用、適切な取扱い、特性の理解についての指導力向上を図ります。 

○ 児童生徒がグローバルな視野で活躍できるよう、留学支援制度の活用促進、短期留学プログラムの実施

や姉妹校提携への支援を行うことで、海外の生徒等と交流する機会を創出し、児童生徒のグローバル・マイ

ンドを涵養するとともに、実践的なコミュニケーション能力を育成します。 

○ 社会の変化を見据え、これからの社会を生き抜く力を育む教育環境を整備するため、「今後の県立高等

学校の在り方に係る実施計画」に基づき、学校の統合と学科改編を組み合わせることなどにより、県立高等

学校の特色化・魅力化を進めます。 

ＫＰＩ 
現状値 
（R7） R8 R9 R10 R11 R12 

各学校が授業改善に取り組んだ

ことにより、授業の内容を理解し

ている児童生徒の割合（公立

小・中学校） 

小:79.9％ 

中:74.0％ 

小:81.0％ 

中:75.0％ 

小:82.0％ 

中:76.0％ 

小:83.0％ 

中:77.0％ 

小:84.0％ 

中:78.5％ 

小:85.0％ 

中:80.0％ 

総合的な探究の時間において、

課題を発見し、解決する過程を

通した「主体的な学び」を８割以

上の教員が実践している学校の

割合（県立高等学校） 

57.9％ 60.0％ 65.0％ 70.0％ 75.0％ 80.0％ 

各教科において、課題を発見

し、解決する過程を通した「主体

的な学び」を８割以上の教員が

実践している学校の割合（県立

高等学校） 

44.5％ 50.0％ 57.0％ 65.0％ 72.0％ 80.0％ 

デジタル学習基盤を活用して

主体的・対話的で深い学びに

向けた授業改善をしている学

校の割合（公立小・中学校） 

―※１ ―※１ 70.0％ 75.0％ 80.0％ 90.0％ 

 

 
※１ 令和９年度以降に新たに実施する、公立小・中学校を対象とした調査で把握 
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ＫＰＩ 
現状値 
（R7） R8 R9 R10 R11 R12 

協働的な学びの充実を図る授

業改善のためにデジタル機器

を活用している教員の割合

（県立高等学校） 

65.7％ 66.0％ 69.5％ 73.0％ 76.5％ 80.0％ 

外国人との積極的なコミュニ

ケーションが大切だと考える生

徒の割合（県立高等学校） 

75.8％ 76.0％ 77.0％ 78.0％ 79.0％ 80.0％ 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 「学びの変革」推進事業 

 
 

③ キャリア教育の推進 

【５年間の取組】 

○ 社会的・職業的自立に必要な力の育成に向け、小学校から高等学校までを通じて、自分の将来を考え、

活動した内容を記録し蓄積する教材等を効果的に活用することにより、児童生徒の発達段階に応じて、計画

的・継続的なキャリア教育を推進します。 

○ キャリア教育に学校全体で取り組み、より良いものとするため、教職員を対象とした研修や学校訪問指導を

通じて、キャリア教育の視点から、児童生徒に求められる資質・能力の育成状況に応じて各校の指導計画等

の点検・改善を図るとともに、こうした取組の好事例の普及により、組織的なキャリア教育を推進します。 

○ 広島の地域、自然、文化、産業などに触れながら、多様な人々との対話及び協働を通じて、子供たち一人

一人の興味・関心から学びを深め、広島への愛着や誇りを育むとともに、将来の自己の生き方や在り方を考

え、社会的・職業的自立に必要な力の育成に向けて、探究カリキュラムの開発・共有や、職場体験活動やイ

ンターンシップなど、様々な体験活動に活用可能なウェブサイト｢ミツカル！ひろしまカンパニー｣の充実・活用

促進などにより、産業界と連携・協働した教育活動の充実を図ります。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ キャリア教育推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

社会的・職業的自立に向けて必

要な基盤となる能力（発達段階

に応じて身に付けるべき基礎的・

汎用的能力）がとても身に付いて

いる児童生徒の割合（公立小・中

学校、県立高等学校） 

小:44.8％ 

中:31.9％ 

高:38.3％ 

小:46.0％ 

中:34.0％ 

高:40.0％ 

小:48.0％ 

中:36.0％ 

高:42.0％ 

小:50.0％ 

中:38.0％ 

高:44.0％ 

小:52.0％ 

中:40.0％ 

高:46.0％ 

小:54.0％ 

中:42.0％ 

高:48.0％ 
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④ 特別支援教育の充実 

【５年間の取組】 

○ 特別な支援を必要とする幼児児童生徒に対して、個別の教育支援計画及び個別の指導計画を作成する

とともに、個別の教育支援計画を校種間の接続や医療・福祉等の関係機関との連携において活用すること

で、乳幼児期から学校卒業後まで一貫した指導・支援を行うための切れ目ない支援体制を整備します。 

○ 特別な支援を必要とする幼児児童生徒に係る教育課程について、市町教育委員会への個別支援等によ

り、一人一人に応じた学び方や支援に最も的確に応える指導ができるよう、連続性のある多様な学びの場の

一層の充実・整備を図ります。 

○ 幼児児童生徒の自立や社会参加を見据え、地域との連携・協働による体験的な学習活動等により、キャリ

ア教育を充実させるとともに、特別支援学校技能検定の実施や就職支援教員（ジョブサポートティーチャー）

による企業等との連携により、職業的自立を促進します。 

○ 誰もが自分らしく生き、お互いを認め合える共生社会の形成に向けて、特別支援学校と地域との交流や、

他校種と共同した学習活動の推進などにより、社会とのつながりを意識した教育活動の充実及び環境整備を

行います。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 特別支援教育ビジョン推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

個別の教育支援計画

の活用率※１ 

小:98.8％ 

中:100％ 

高:100％ 

小:100％ 

中:100％ 

高:100％ 

小:100％ 

中:100％ 

高:100％ 

小:100％ 

中:100％ 

高:100％ 

小:100％ 

中:100％ 

高:100％ 

小:100％ 

中:100％ 

高:100％ 

 

 

  

 
※１ 個別の教育支援計画の作成に当たって、前籍校（園）から提供を受けた個別の教育支援計画を活用している学校の割合 
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⑤ 誰もが安心して学習できる環境づくりの推進 

【５年間の取組】 

○ 全ての教職員が、児童生徒の人権を尊重し、児童生徒が「一人の人間として大切にされている」と実感で

きる学校づくりに向け、児童生徒と教職員が信頼関係を構築することを基盤として、全ての児童生徒の自己

実現を支えることや、日常的な観察や見守り等により、児童生徒の変化にいち早く気づき、学校における組

織的な対応につなげられるよう、生徒指導の意義を踏まえた研修を実施し、教職員の指導力の向上を図り

ます。また、全ての児童生徒のＳＯＳに向き合い、早期の支援につなげるために、スクールカウンセラー、スク

ールソーシャルワーカーの配置の充実及び専門性の向上を図るとともに、関係機関との連携等により、教育

相談体制の充実を図ります。 

○ 学習指導と生徒指導の一体化や児童生徒の学習のつまずきの解消に向けて、指定校での取組やその成

果の普及等により、児童生徒の興味・関心や特性、学習のつまずき等に対応した授業づくりと、他者の主体

性を尊重しながら自らの行動を決断し、実行する力を育みながら、共感的な人間関係を育成することによる

学習集団づくりの両面からの支援の充実を図ります。 

○ 不登校等児童生徒の学びを切れ目なく支えるため、個々の状況による校内外の多様な学びの場の確保

や、学校、市町教育支援センター等の関係機関との効果的な支援に向けた連携、興味・関心に応じた学

び、学習のつまずきに応じた支援を行うとともに、好事例を普及することにより、不登校等児童生徒への支

援の充実を図ります。 

○ 多様な言語や文化を理解し尊重される多文化共生の視点をもった指導を充実させるため、市町教育委

員会に対して、日本語指導担当教員等の指導体制の整備を支援するとともに、研修や好事例の普及を通

じて、教員の指導力の向上と組織的な指導体制の構築を図ります。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 誰もが安心して学習できる環境づくり推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

各学校が授業改善に取り組ん

だことにより、授業の内容を理

解している児童生徒の割合

（公立小・中学校） 

小:79.9％ 

中:74.0％ 
（R7） 

小:81.0％ 

中:75.0％ 

小:82.0％ 

中:76.0％ 

小:83.0％ 

中:77.0％ 

小:84.0％ 

中:78.5％ 

小:85.0％ 

中:80.0％ 

不登校児童生徒への支援の

結果、好ましい変化が見られ

た児童生徒の割合（公立小・

中学校） 

55.8％ 
（R7） 

59.7％ 63.6％ 67.5％ 71.4％ 75.2％ 

いじめの解消率（公立小・中・

高・特別支援学校） 

72.3％ 
（R7） 

72.5％ 73.0％ 74.0％ 75.0％ 76.0％ 

「困りごとや不安があるときに、

先生や学校にいる大人にいつ

でも相談できる」と回答した児

童生徒の割合（公立小・中学

校、県立高等学校） 

 

小:74.1％ 

中:77.2％ 

高:  － 
（R7） 

 

小:76.0％ 

中:78.0％ 

高:78.0％ 

 

小:77.0％ 

中:78.5％ 

高:78.5％ 

小:78.0％ 

中:79.0％ 

高:79.0％ 

小:79.0％ 

中:79.5％ 

高:79.5％ 

小：80.0％ 

中:80.0％ 

高:80.0％ 
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⑥ 高等教育の充実 

【５年間の取組】 

○ 県内大学等におけるデジタル分野の教員や教材の不足を補い、県内どこの大学等においても、学生が、

これからの社会で求められるデジタルリテラシーを身に付けることができる環境づくりに取り組みます。 

○ 県立大学において、ＡＩの普及をはじめとする技術革新等により、社会経済環境が大きく変化する中、新た

に設置した情報学科や、既存学部・学科におけるカリキュラムのブラッシュアップなどを通じて、これからの

社会で必要となる資質・能力を有する人材の育成に取り組むほか、県立広島大学大学院経営管理研究科

（ＨＢＭＳ）等において社会人の学び直しを促進します。 

○ 県内大学等と連携し、県外における合同大学説明会、広島県大学情報ポータルサイトなどを通じて、県

内外の高校生等に対し、県内大学等の取組や魅力の発信に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 大学の魅力づくり推進事業 

・ 広島県公立大学法人運営費交付金 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

県内大学・短大に占める「数
理・データサイエンス・ＡＩ教育
プログラム認定制度」の認定
校数（累計） 

16校 16校 17校 18校 19校 20校 

県内大学等の志願倍率 4.1倍 4.4倍 4.4倍 4.4倍 4.5倍 4.5倍 
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【心身ともに健康で、安全・安心な生活を送ることができる環境づくり】 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指 標 
ビジョン策定時点 

（Ｒ２）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

健康寿命の延伸 

男性 71.97年 

女性 73.62年 

（H28） 

全国平均 

男性 72.14年 

女性 74.79年 

男性 72.13年 

女性 75.85年 

（R４） 

全国平均 

男性 72.57年 

女性 75.45年 

全国平均を上回

り、平均寿命の伸

び以上に延伸 

（R10）※１ 

（目標設定の考え方） 

健康上の問題で日常生活に影響がない期間を延伸することで、誰もが生涯にわたり健康で高いＱＯＬを実感でき

る社会の実現につながるため、全国的に低位にある現状値を全国平均以上に向上させることを目指して設定した。 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① ライフステージに応じた県民の健康づくりの推進 

② 県内企業と連携した「からだとこころ」の健康づくりの推進 

③ がんなどの疾病の予防及び早期発見・早期治療の推進 

④ 高齢者が生きがいをもって活躍できる生涯現役社会づくり

の推進 

⑤ 「運動・食・集い」を軸とした介護予防の推進 

・ 健康ひろしま２１ 

・ 広島県食育推進計画 

・ 広島県保健医療計画 

・ いのち支える広島プラン 

・ 広島県依存症対策推進計画 

・ 第３次広島県歯と口腔の健康づくり推

進計画 

 
※１ ３年に１回行われる国の「健康寿命における将来予測と生活習慣病対策の費用対効果に関する研究」で把握予定 

○ 人生 100 年時代を迎える中、県民一人一人が、それぞれのライフステージに応じて、心身ともに

健康で活躍しています。 

○ 若い時期から生涯を通じ健康の大切さとリスクを意識し、デジタル技術やデータも活用しながら、運

動や食事等の生活習慣の改善など、健康を維持する行動が身に付いています。 

○ 個々人が、健康や医療のデータを活用しながら、がんに対する予防策やがん検診の確実な受診

行動をとり、適切なタイミングで治療を受ける行動が身に付いています。 

○ 高齢になっても健康で、一人一人がこれまで培った経験・能力を生かすことができる機会が拡大

し、就労や地域貢献など生きがいを持って社会で活躍しています。 

目指す姿（５年後） 

 

健 康 
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① ライフステージに応じた県民の健康づくりの推進 

【５年間の取組】 

○ 成人期前半の若い世代（20～39歳頃まで）においては、単身生活を始めるなど生活環境が大きく変わり、

生活習慣が乱れやすくなる時期であることから、睡眠や運動に関する正しい知識の普及啓発により、健康づく

りの重要性に気づくきっかけを作るとともに、日常生活の中で取り組みやすい身体活動の促進、歯・口腔の健

康を維持しながら減塩をはじめとする望ましい食生活の実践に向けた環境づくりを推進し、生涯を通じて健康

を維持するための生活習慣の定着を図ります。 

○ 成人期後半の働き盛り世代（40～64 歳頃まで）においては、身体機能が低下しはじめ、生活習慣病の発

症リスクが高まり、健康状態の変化が顕在化しやすい時期であることから、企業と連携した健康経営の推進

や、睡眠や運動、食生活などに係る生活習慣病対策の強化、特に高齢での骨折リスクの高い女性に対する

骨粗しょう症検診の受診促進などを通じ、自身の健康課題に気づくきっかけを提供するとともに、働きながら

無理なく健康に良い行動を継続できる環境づくりを推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 健康ひろしま２１推進事業 

 ・ 健康増進事業 

 ・ 食育推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

睡眠による休養が十分に

取れていない人の割合 

（20歳以上） 

33.6％ 
（R6） 

20.0％ 19.5％ 19.0％ 18.5％ 18.0％ 

運動習慣のある人 

の割合（20～64歳） 

男性: 

33.8％ 

女性: 

25.3％ 
（R6） 

男性: 

35.0％ 

女性: 

33.3％ 

男性: 

36.0％ 

女性: 

33.6％ 

男性: 

37.0％ 

女性: 

33.9％ 

男性: 

38.0％ 

女性: 

34.2％ 

男性: 

39.0％ 

女性: 

34.5％ 

１日の食塩摂取量 

（20歳以上） 

9.5g 
（R4） 

9.0g以下 8.7g以下 8.4g以下 8.0g以下 7.7g以下 

骨粗しょう症検診受診率

（女性） 

4.4％ 
（R6） 

5.0％ 7.0％ 9.0％ 11.0％ 12.0％ 
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② 県内企業と連携した「からだとこころ」の健康づくりの推進 

【５年間の取組】 

○ 経営者等を対象としたセミナーの開催や健康経営アドバイザーの派遣、優良企業の表彰等により、「健康

経営」の理解促進と実践に向けたノウハウの習得を図るとともに、企業と連携した情報発信や取組の横展開

により、実践企業の拡大と質の向上を推進します。 

○ 世代ごとの自殺の要因に基づき、電話、対面、ＩＣＴ活用など、多様な相談手段の確保や、自殺の危険を

示すサインに気づき、必要な支援につなぎ、見守る役割のゲートキーパーの養成等により、相談窓口につな

がりやすい環境を整備するとともに、医療機関や関係団体等との連携による早期対応から継続支援までの

体制構築を推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ いのち支える広島プラン推進事業 

 ・ 働き盛り世代の健康づくり推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

健康経営優良法人認定

企業数（中小企業）※１ 

671社 
（R7） 709社 747社 785社 823社 860社 

人口 10 万人当たりの自

殺死亡率 

16.4 
（R6） 15.2 14.6 14.0 13.4 12.8 

 

  

 
※１ 特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社

会的な評価を受けることができる環境を整備することを目的に、経済産業省が創設し、日本健康会議が認定している顕彰制度 
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③ がんなどの疾病の予防及び早期発見・早期治療の推進 

【５年間の取組】 

○ がんや糖尿病などの疾病の早期発見・早期治療の重要性について、県民の理解を促進するとともに、市

町や保険者とも連携し、健診（検診）の案内や予約をサポートする仕組みづくり等、健診（検診）を受診しや

すい環境の整備を推進します。 

〇 中小企業や「健康経営」に関心のある企業への働きかけにより、職場のがん検診の受診機会を拡大する

など、保険者や企業とも連携して、企業単位での健診（検診）の受診を促進します。 

○ 市町や保険者と連携し、健診（検診）の受診状況や対象者の特性を踏まえ、ナッジ理論（行動経済学に

基づき、対象者に選択の余地を残しながらも、より良い方向に誘導する手法）を活用した個別受診勧奨や

再勧奨の手法の普及を図るなど、未受診者に対する効果的な受診勧奨を推進します。 

○ 若年層に対する喫煙防止や子宮頸がんワクチン（ＨＰＶワクチン）接種の普及啓発を含むがん予防の取組

を進めるとともに、健診結果等を踏まえた保健指導の充実を図ることにより、個人の生活習慣に応じた疾病

予防の取組を推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ がん検診受診率向上対策事業 

 ・ 健診申込受付管理システム構築等事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

協会けんぽ広島加入企業

全体のがん検診受診率 

60.7％ 
（R6） 

68.0％ 69.0％ 70.0％ 71.0％ 72.0％ 

がん検診受診率 

胃:51.4％ 

肺:50.5％ 

大腸:45.8％ 

子宮:43.2％ 

乳:47.2％ 
（R7） 

全て 

50.0％ 

全て 

50.0％ 

全て 

60.0％ 

全て 

60.0％ 

全て 

60.0％ 

特定健康診査実施率 
57.5％ 
（R6） 62.5％ 65.0％ 67.5％ 70.0％ 72.5％ 

特定保健指導実施率 
29.4％ 
（R6） 35.7％ 38.8％ 41.9％ 45.0％ 48.1％ 

喫煙率 

男性:20.4％ 

女性:7.3％ 
（R6） 

男性: 

18.9％ 

女性: 

5.6％ 

男性: 

18.3％ 

女性: 

5.4％ 

男性: 

17.7％ 

女性: 

5.2％ 

男性: 

17.0％ 

女性: 

5.0％ 

男性: 

16.5％ 

女性: 

4.9％ 

子宮頸がんワクチン（ＨＰＶ

ワクチン）の実施率（２回

目） 

55.2％ 
(R7) 

62.7％ 66.2％ 70.0％ 73.5％ 77.0％ 
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④ 高齢者が生きがいをもって活躍できる生涯現役社会づくりの推進 

【５年間の取組】 

○ 高齢者の特性や希望に応じた役割やつながりが得られる社会参加を促進するため、市町と連携した、就

労的活動やボランティア活動の機会づくり及びマッチングの仕組みの充実、社会参加がフレイル・介護予防

につながることの理解促進に取り組むとともに、老人クラブ等が実施する地域交流、見守り、環境美化等の

活動を支援することで、高齢者が地域で役割を持ち、社会参画を続けられる環境づくりを推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 介護保険地域支援事業交付金 

 ・ 老人福祉関係団体補助金 

 ・ 老人クラブ活動補助金 

 ・ 高齢者の生きがい・健康づくり応援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

65歳以上の社会活動参加率 73.5％ 75.0％ 75.0％ 75.0％ 75.0％ 75.0％ 

 
 

⑤ 「運動・食・集い」を軸とした介護予防の推進 

【５年間の取組】 

○ 住民運営の「通いの場」における運動機能の維持・向上のための体操に加え、認知症や低栄養の予防に向

けた啓発活動、口腔ケアなどを実施するとともに、地域リハビリテーション広域支援センターを中心とした関係

機関の連携強化を図ることにより、社会参加を含むフレイル対策を通じた介護予防を推進します。 

○ 「通いの場」の立上げや継続を支援する地域リハビリテーションサポートセンターの機能を強化するとともに、

リハビリテーション専門職の育成を行うことにより、専門的な支援体制の充実を図ります。  

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

要支援１・２、要介護１の認定

を受けた高齢者の割合 

10.8％ 

（全国平

均 9.8％） 

全国平均

以下 

全国平均

以下 

全国平均

以下 

全国平均

以下 

全国平均

以下 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 広島県地域包括ケアシステム強化推進事業 

 ・ 保険者機能強化支援事業 

 ・ 地域リハビリテーション専門職等人材育成事業 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

広島都市圏の基幹病院が実施する先進医療技

術件数 

13件 

（R1） 

15件 

（R6） 
26件 

（目標設定の考え方） 

若手医師の確保に向けては、先進医療技術に触れる機会を増加させることが、若手医師への魅力向上につ

ながるため、基幹病院における R１実績の２倍を目標として設定した。 

県内医療に携わる医師数 
7,286人 

（H30） 

7,525人 

（R4） 
7,378人 

（目標設定の考え方） 

県内の医療提供体制を確保するため、国が示した R18時点における本県の必要医師数の推計値を基に、R12

に必要となる医師数を試算し、目標として設定した。 

  

医療・介護 

○ 地域の医療・介護資源の最適化が進み、デジタル技術やデータの活用等により医療・介護の高度

化・効率化が促進されることで、県民が、安心して質の高い安全な医療・介護サービスを受けること

ができる体制が維持されています。 

〇 全国トップレベルの高度・専門医療や最先端の医療の中核となる「高度医療・人材育成拠点」を

整備し、県民に高い水準の医療が提供されています。また、こうした高度な医療や様々な症例の集

積、医育機関との連携・協働を進め、魅力ある医療現場として若手医師に選ばれることで、新たな

医師等の育成・派遣の拠点として、県全域の医療提供体制が維持・確保されています。 

○ 消防機関と医療機関等の連携により、傷病者の搬送及び受入れが円滑に実施され、救急医療の

体制や機能が維持・確保されています。 

○ 災害発生時や新興感染症の発生・まん延時においても、十分な検査・診療体制が確保されるな

ど、大規模な健康危機管理事案に迅速に対応できる保健・医療の体制が整備されています。ま

た、県民一人一人が、平時から感染防止に留意した具体的な行動をとるなど、県民と行政が一丸

となった取組により、安心を実感しています。 

○ 後期高齢者が増加する中にあっても、認知症ケアや医学的管理下での介護、緩和ケアを含めた

看取りなど、高齢者が身近な地域で、医療・介護、介護予防、住まい、生活支援等のサービスを包

括的に受けることができ、高齢者本人もその家族も、住み慣れた地域で安心して暮らしています。 

 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 

（Ｒ12） 

医療や介護が必要になっても、安心して暮らし

続けられると思う者の割合 
－※１ 

31.8％ 

（R7） 
65.0％ 

（目標設定の考え方） 

医療・介護・福祉等の複合的なニーズを有する高齢者が増加する中でも、安心して暮らし続けられる環境整備を

図る必要があるため、県民アンケート（R7）における「あなたは、医療や介護が必要になっても、安心して暮らし続けら

れると感じていますか」という設問で「あまり感じていない」と回答した層（36.9％）の約９割を「思う」層に引き上げるこ

とを目指して設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 高度医療機能と地域の医療体制の確保 

② 救急医療体制の確保 

③ 災害や新興感染症等の発生時における体制の強化 

④ 福祉・介護人材の確保・育成・定着及び生産性の向上 

⑤ 介護サービス基盤の安定化 

⑥ 地域包括ケアシステムの質の向上 

・ 広島県保健医療計画 

・ 広島県地域福祉支援計画 

・ 広島県感染症予防計画 

 

  

 
※１ 令和２年度に対面調査からインターネット調査にアンケート手法を見直し 

  ≪参考≫見直し前の R2当初値 55.6％ 



 

49 

 

① 高度医療機能と地域の医療体制の確保 

【５年間の取組】 

○ 広島都市圏の医療機関の機能分化・連携・再編により、医療資源を効率的に配置するとともに症例を集積

し、全国トップレベルの高度・専門医療や最先端の医療の中核となる「高度医療・人材育成拠点」の整備を

進めることで、若手医師にとって魅力ある医療現場を創出するとともに持続可能な高度医療の提供体制を構

築します。 

○ 地域医療支援センターを中心に、大学と連携した医師派遣や配置の適正化を図るとともに、若手医師の確

保等について、地域内の実情の変化等を踏まえた取組を進めます。また、医療勤務環境改善支援センター

の運営やＩＣＴ活用による業務効率化により、医療従事者全体にとって働きやすい職場環境の整備と医療安

全の確保に取り組みます。  

○ 高齢者人口の増加に伴い、複数の慢性疾患や医療・介護の複合的ニーズが高まる中、地域における医療

提供体制の確保が重要となることから、外来・在宅医療の提供体制の強化、へき地医療拠点病院等の機能

連携、過疎地域等でニーズのある総合診療医の養成・確保などに取り組みます。  

○ 地域医療構想調整会議を活用した医療機関相互の協議を通じて、医療機関自らが担う機能や地域の医

療機関との役割分担について検討を促すとともに、圏域のデータ分析や病院再編のロールモデルなどの情報

を提供し、協議の活性化を図ります。 

○ 標準規格に準拠した電子カルテや電子カルテ情報共有サービスの普及、オンライン診療・服薬指導の導

入促進など、医療ＤＸの推進を通じて、業務の効率化、医療従事者の負担軽減、遠隔診療の普及拡大によ

る医療アクセスの向上に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 地域医療構想推進事業 

 ・ 病床機能分化・連携促進基盤整備事業 

 ・ ひろしま医療情報ネットワーク整備事業 

 ・ 地域医療支援センター運営事業 

 ・ 包括的過疎地域医師育成・活躍支援システム整備事業 

 ・ 広島県医師育成奨学金 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

地域の拠点病院を中心とした人

材交流・育成に係るネットワークの

構築数 

２地域 
（R7） 

  
 

  

全域過疎市町における人口 10万

人当たりの医療施設従事医師数 

223.3人 
（R6） 

 
 

   

地域医療支援病院の紹介率 
82.2％ 
（R6） 

83.0％ 83.5％ 84.0％ 84.5％ 85.0％ 

地域医療支援病院の逆紹介率 
126.3％ 
（R6） 

127.0％ 127.0％ 127.5％ 127.5％ 128.0％ 

へき地医療拠点病院のうち、オン

ライン診療届出を行っている医療

機関の割合 

53.8％ 
（R7） 

69.2％ 76.9％ 84.6％ 92.3％ 100％ 

へき地の薬局のうち、オンライン

服薬指導を行う薬局の割合 

51.3％ 
（R7） 

70.0％ 75.0％ 80.0％ 85.0％ 90.0％ 

第８次広島県保健医療計画（R9.3月改定予定） 
において目標値を設定 

第８次広島県保健医療計画（R9.3月改定予定） 
において目標値を設定 
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② 救急医療体制の確保 

【５年間の取組】 

○ 高齢化等を背景に救急搬送件数は増加傾向にある中、県内全ての消防本部及び救急医療機関（救急

告示医療機関等）において、救急搬送支援システムの運用などにより救急業務のＤＸを進め、搬送業務の

迅速化・効率化により、搬送時間の短縮や受入困難事案の減少を図ります。 

○ 救急相談センター（♯7119）の認知度の向上や正しい理解の醸成を通じて、救急車の適正利用と救急医

療機関の受診の適正化を推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 救急医療情報ネットワーク運営事業 

 ・ 救急医療コントロール機能運営事業 

 ・ 救急救命センター運営支援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

救急搬送件数に占める搬送困難

事案の割合（重症以上傷病者） 
4.2％ 4.2％ 4.2％ 4.2％ 4.2％ 4.2％ 
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③ 災害や新興感染症等の発生時における体制の強化 

【５年間の取組】 

○ 災害に強い医療提供体制の構築を図り、医療機関の診療機能を維持し患者の安全・安心を確保するた

め、病院の事業継続計画（ＢＣＰ）策定を支援します。 

○ 各医療機関の災害対応力を強化し、地域における連携体制を構築するため、広域災害救急医療情報シ

ステム（ＥＭＩＳ）の緊急時入力訓練や災害派遣医療チーム（ＤＭＡＴ）等の養成研修を実施することにより、

災害発生時においても必要な医療を提供できる体制を整備します。 

○ 新興感染症等の発生に関する対策として、協定締結医療機関等と連携した感染症に関する研修・訓練

の開催や平時からの感染防止のための情報発信により、感染症対策に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 危機発生時における医療体制強化事業 

 ・ 災害医療体制確保事業 

 ・ 感染症・疾病管理センター事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

病院における事業継続計画（ＢＣ

Ｐ）の策定率（策定が義務付けら

れている災害拠点病院を除く） 

80.8％ 85.0％ 90.0％ 95.0％ 100％ 100％ 

ＥＭＩＳの緊急時入力訓練に参加

した病院の割合 
56.9％ 60.0％ 65.0％ 70.0％ 100％ 100％ 

ＤＭＡＴのチーム数 
35 

チーム 

35 

チーム 

38 

チーム 

41 

チーム 

43 

チーム 

43 

チーム 

ＤＰＡＴのチーム数 
20 

チーム 

20 

チーム 

20 

チーム 

20 

チーム 

20 

チーム 

20 

チーム 

ＤＨＥＡＴの登録者数 46人 49人 49人 49人 49人 49人 

年 1回以上新興感染症に関する

研修・訓練の実施又は参加してい

る協定締結医療機関の割合 

54.3％ 56.8％ 59.1％ 61.2％ 63.1％ 64.9％ 
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④ 福祉・介護人材の確保・育成・定着及び生産性の向上 

【５年間の取組】 

○ 福祉・介護の仕事に対するイメージ改善や理解促進に取り組むとともに、介護職場経験者に対する介護

技術の不安を解消させる研修の実施や事業所情報を提供する相談会の開催などにより、新卒者や潜在的

有資格者、他業種からの転職者など、福祉・介護サービスを支える多様な人材の確保を図ります。 

○ 「介護職場サポートセンターひろしま」の機能を強化し、介護事業所等における業務改善・効率化に向けた

相談支援、アドバイザー派遣、伴走支援などの取組を充実させることで、福祉・介護人材の確保と定着を促

進します。 

○ 福祉・介護サービスの質の向上に向け、デジタル技術や介護ロボット等の導入・活用による業務の効率化

と職員の負担軽減を図り、生産性の向上と職場環境の改善を推進します。 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 福祉・介護人材のマッチング・基盤整備事業 

 ・ 社会福祉人材育成センター設置事業 

 ・ 福祉・介護人材の資質向上事業 

 ・ 介護現場の職場改善事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

介護職員数 53,155人 53,480人 53,548人 53,616人 53,684人 53,752人 

介護テクノロジー導入率 29.3％ 31.2％ 32.1％ 33.0％ 33.9％ 34.8％ 

 
 

⑤ 介護サービス基盤の安定化 

【５年間の取組】 

○ 持続可能な介護サービスの提供体制を確保するため、将来の介護需要の見通しなど、地域の実情を踏

まえて、介護施設の整備等の支援を行います。 

○ 地域によっては、介護需要や労働力が縮小していく中で、介護サービス等を提供する小規模な法人事業

者等において、合併や事業譲渡だけでなく、社会福祉連携推進法人制度の活用など、様々な手法を選択

肢に入れながら、複数の法人事業者で大規模・協働化に向けた取組を進め、将来の介護ニーズを見据え

た効率的かつ最適な介護サービス整備を推進します。 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 介護施設等整備事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

介護サービス基盤の整備が
計画どおり進んでいる市町数 

17市町 20市町 21市町 22市町 23市町 23市町 
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⑥ 地域包括ケアシステムの質の向上 

【５年間の取組】 

○ 医療や介護が必要になる前から、高齢者本人やその家族等が困った時の相談窓口（地域包括支援セン

ター）や支援内容について、認識・理解度を高めるための啓発に取り組みます。 

○ 地域包括ケアシステムに関連する市町職員等を対象とした、専門研修やアドバイザー派遣等、市町の実

情に応じた一体的・総合的な伴走支援を行うことにより、地域包括ケアシステムの質の向上及び関係者間

での連携体制の構築を図ります。 

○ 地域包括ケアシステムの強化に向けて、看護職や歯科診療医、歯科衛生士、薬剤師等の医療職を対象

とする研修を実施することにより、在宅医療に関する知識の充実・向上を図るとともに、連携しやすい関係づ

くりを促進します。 

〇 総合的な認知症対策の推進に向けて、認知症の理解促進及び早期受診等を図るための啓発活動や、

適切なケア・サービス提供のための介護従事者・医療従事者等に対する研修を実施することにより、良質か

つ適切な保健医療・福祉サービスが切れ目なく提供される体制を構築します。 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

地域包括支援センターの認識・

理解度（65歳以上） 

35.8％ 
（R7） 

35.0％ 35.0％ 35.0％ 35.0％ 35.0％ 

地域包括ケアシステムの評価の

実施率 

82.5％ 
（R6） 

85.7％ 85.7％ 85.7％ 85.7％ 85.7％ 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 広島県地域包括ケアシステム強化推進事業 

 ・ 認知症にやさしい地域づくり支援事業 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

困りごとや悩みに対して地域の方同士での助け

合いができている人の割合 －※１ 
23.5％ 

（R6） 
57.0％ 

（目標設定の考え方） 

様々な困りごとや悩みを、住民と多様な主体が連携・協働して解決できる環境は、安心な暮らしにつながると考え

られることから、県民アンケート（R6）における「困りごとや悩みに対して地域の方同士での助け合いができている」とい

う設問で「あまりそう思わない」（33.6％）と回答した層を「思う」層に引き上げることを目指して設定した。 

「広島県は、お互いの人権を尊重し合うことがで

きている」と感じる人の割合 

32.4％ 

（R2） 

36.0％ 

（R6） 
42.0％ 

（目標設定の考え方） 

多様性を認め尊重し合う意識が県民に醸成されることを目指し、類似の調査を実施している他県の５年間の上昇

幅を参考に目標を設定した。 

  

 
※１ 回答者の年齢構成などの偏りを少なくするため、令和４年度にアンケート手法を見直し 

  ≪参考≫見直し前の R１当初値 48.3％ 

地域共生社会 

○ 県民は、地域コミュニティへの参画や地域活動への参加の機会を得て、地域とのつながりを強

め、多様な主体との協働による見守り合いと支え合いが生まれ、安心して暮らしています。 

○ 「住民間」、「住民と専門職」、「専門職間」等が連携・協働する場や仕組みがあり、日常生活上の

困り事を抱える方々が早期に発見され、相談を漏らさず受け止め、課題の解決につながっていま

す。 

○ 県民の障害に対する正しい理解が進み、障害特性に応じた総合的な支援が行われることで、障

害者とその家族が、地域社会の中で安心して暮らしています。 

○ 外国人が地域社会の一員として、地域とつながりを深めながら、生活に必要な情報の共有が進む

ことにより、外国人が困ったときに相談できるなど、孤立することなく安心して生活しています。 

○ 地域において困難な状況にある女性やＤＶ被害者等への支援体制が整備され、暴力や生活への

不安なく、安定して自立した生活をしています。 

○ 人権意識や男女共同参画意識を高める啓発を受ける機会が広がり、個々人の性別、年齢、障害

の有無、民族、国籍などの様々な違いを認め、尊重し合う意識が醸成されています。 

○ 個々人の違いを尊重し互いに支え合う環境が整うことで、県民が安心して生活するとともに、それ

ぞれが持つ多様性を強みに転換しながら、地域社会で自分らしく活躍しています。 

目指す姿（５年後） 
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ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 住民と多様な主体の連携・協働による課題の解決 

② 障害者とその家族が安心して生活できる環境整備 

③ 外国人が安心して生活できる環境整備 

④ 困難な状況にある女性等への支援体制の確保及び 

ＤＶ防止対策の充実 

⑤ 多様性を認め、それぞれの違いを尊重し合う環境づくり 

・ 広島県地域福祉支援計画 

・ 広島県障害者プラン 

・ 広島県ＤＶ防止・女性支援計画 

・ わたしらしい生き方応援プランひろしま 

 
 

 

① 住民と多様な主体の連携・協働による課題の解決 

【５年間の取組】 

○ 地域住民と民生委員・児童委員、企業、ボランティア、ＮＰＯ、まちづくり協議会等の多様な主体が地域の

生活課題を共有し、その課題を解決するため、見守り・声かけや買い物・通院支援、災害時の助け合いなど

の活動が展開されるよう、モデル地域での取組の横展開を図り、地域における支え合い機能の強化を推進

します。 

○ 地域の生活課題を早期に発見し、関係機関などの支援に確実につなげていくため、生活支援コーディネ

ーターや社会福祉協議会のコミュニティワーカーなどを対象とした実践的な研修や伴走支援を実施するとと

もに、アウトリーチによる課題の掘り起こしや、住民と専門職等との協働を促進する体制の充実を図ります。 

○ 経済的困窮、子育て、就労、ひきこもり等、複合的に生じる生活課題や制度の狭間の課題を抱える人が

必要な支援につながることができるよう、地域包括ケアシステムなどの既存の仕組みを発展させ、市町にお

ける中核機関の整備・機能強化や関係機関間の連携強化を進めることにより、課題の早期発見から支援に

つなげる仕組みの充実・強化を図ります。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 地域共生社会推進事業 

 ・ 重層的支援体制整備事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

包括的な相談支援体制の強

化を図っている市町数 

17市町 
（R7） 19市町 21市町 22市町 23市町 23市町 

権利擁護支援における中核的

機能を有し、地域連携ネットワ

ークの構築に取り組む市町数 

16市町 
（R6） 17市町 19市町 21市町 23市町 23市町 
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② 障害者とその家族が安心して生活できる環境整備 

【５年間の取組】 

○ 「心のバリアフリー」の実現に向けて、子供世代から障害のある人と交流し、様々な障害の特性や配慮の仕

方、特性に応じた意思疎通手段などを学ぶ機会を充実させるとともに、障害のある人が困っている場面に遭

遇した時に具体的な支援行動を起こすことができる「あいサポーター」の養成等に取り組み、地域における支

え合いの機会を増やし、日常の中で実践できる環境づくりを進めます。 

○ 障害者とその家族が地域で適切な支援を受けられるよう、保健、医療、福祉等の関係機関の連携を推進

するとともに、相談支援従業者の確保・育成に向けた研修の実施やアドバイザーの派遣等を通じて、市町に

おける基幹相談支援センターを中核とした相談支援体制の整備及び強化に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 「あいサポートプロジェクト」実施事業 

 ・ 障害者地域生活支援体制推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

障害がある人が困っている場面に

遭遇した時に、実際に手助けした

人の割合 

68.9％ 
（R5） 74.0％ ―※１ ―※１ 79.0％ ―※１ 

基幹相談支援センターを中核とし

た相談支援体制を整備した市町

数 

15市町 
（R7） 

15市町 17市町 19市町 22市町 23市町 

 
 

③ 外国人が安心して生活できる環境整備 

【５年間の取組】 

○ 外国人と地域住民の双方が安心して生活できるよう、市町等と連携し、外国人が地域とのつながりを深め

ながら、生活に必要な情報を共有できる仕組みづくりに取り組むとともに、地域住民とのコミュニティ拠点とし

ての地域日本語教室の拡充等に取り組みます。また、外国人に対する医療・防災・住宅・教育・生活安全

や日常生活等に関する情報の多言語化と提供機会の充実に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 外国人材の受入・共生対策事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

生活で困っていることがない（困

った時に、すぐに相談できるを含

む）と答えた外国人の割合 

80.6％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 

 
※１ ３年に１回行う「県政世論調査」で把握予定 
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④ 困難な状況にある女性等への支援体制の確保及びＤＶ防止対策の充実 

【５年間の取組】 

○ 様々な事情により、日常生活又は社会生活を円滑に営む上で困難な状況にある女性やＤＶ被害者等の

支援に向けて、県が設置している「女性相談支援センター」や市町を含む様々な機関が分野を超えて連携

して支援を行うネットワークの構築を推進します。また、ＤＶと児童虐待が同時に発生しているケースも多いこ

とから、ＤＶ対応部門と児童虐待対応部門が連携して総合的な対応が行われるよう、合同研修や会議への

相互参加など協働できる体制づくりに取り組みます。 

○ 様々な背景や複雑な問題を抱える相談者に適切な相談対応や多面的なアセスメントを踏まえた支援を

行えるよう、相談支援に従事する職員等の資質向上に向けた研修や県・市町の相談対応職員の連携の強

化等に取り組みます。 

○ 早期の相談支援につながるよう、困難な状況にある女性やＤＶ被害者等の相談窓口や支援に関する情

報について広報・啓発を行うとともに、ＤＶの被害者にも加害者にもならないよう、若年層を対象とした教育・

啓発の充実に取り組みます。また、警察等の関係機関と連携しながら、ＤＶ・ストーカー加害者への対応方

法や、専門機関につなぐ仕組みなど、加害者対応の強化について、被害者目線に立った具体的な検討を

進めていきます。 

○ 避難が必要な支援対象者に対し、迅速に安心・安全な環境が提供できるよう、県及び市町において個々

のニーズや状況に応じた一時避難先を確保するとともに、支援対象者が継続的に支援につながり、必要な

サポートが得られるよう、支援体制の強化に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 暴力被害女性支援体制構築事業 

 ・ 女性相談支援員設置費 

 ・ 女性自立支援施設措置費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

支援調整会議の設置市町数 ３市町 ７市町 11市町 15市町 19市町 23市町 

法定協議会の設置市町数 12市町 14市町 16市町 18市町 20市町 23市町 

県内高校生のデートＤＶ認知度 53.3％ 58.0％ 64.0％ 69.0％ 75.0％ 80.0％ 

女性支援に関する相談窓口の

認知度 
26.9％ 33.0％ 40.0％ 47.0％ 53.0％ 60.0％ 

一時避難先を確保している市

町数 
７市町 10市町 13市町 16市町 19市町 23市町 

女性自立支援施設の広域利用

に係る他自治体との協定数（累

計） 

０件 １件 １件 ２件 ２件 ３件 
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⑤ 多様性を認め、それぞれの違いを尊重し合う環境づくり 

【５年間の取組】 

○ 性別、年齢、障害の有無、民族、国籍などの様々な違いを認め合い、尊重し合う意識の醸成に向けて、

人権啓発イベントや、ホームページ等を活用し、社会情勢の変化や新たに発生する人権課題などを踏まえ

た効果的な啓発を推進します。 

○ 性別にかかわらず、働き方や暮らし方を自分らしく選択できる環境づくりに向けて、企業、学校、関係団体

等と連携し、性別による固定的な役割分担意識やアンコンシャス・バイアスの解消に向けた意識啓発を行う

とともに、地域において、性別にかかわらず多様な意見が反映されるよう、市町等に出向いた講演の実施や

優良事例の発信等に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 人権施策推進事業 

・ わたしらしい生き方応援拠点づくり事業 

・ わたしらしい生き方応援社会づくり事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

様々な人権課題について、人権

を尊重することが大切だと思う人

の割合 

―※１ 70.0％ 72.5％ 75.0％ 77.5％ 80.0％ 

 

 

 

  

 
※１ 令和８年度より新たに実施する県民へのアンケートで把握  
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防災・減災 

○ 防災施設の整備などのハード対策や災害リスクの共有などのソフト対策による事前防災をあらゆる

関係者と協働して効率的かつ効果的に進め、災害等による県民生活や経済活動への影響が最小

限に抑えられているとともに、ＡＩ/ＩｏＴなどのデジタル技術を最大限に活用した官民連携によるインフ

ラマネジメントの仕組みが構築され、県民が安全で快適な日常生活を送っています。 

○ 県民が、災害リスクを正しく認識し、デジタル技術を活用した個別の最適な避難情報を受け取り、

複数の避難先を確保するなど、自らが適切な避難行動をとることが、当たり前の状態となる避難意

識が醸成されています。 

○ 県内の各地域において、防災知識を有する担い手が育成・活用され、平時から訓練等の実践的

な防災活動が行われるとともに、災害時には避難の呼びかけによる適切な避難行動が実践されて

います。 

○ 平時から、災害対応に関する実践的な研修・訓練等を継続的に実施し、県・市町の災害対応力

の強化が図られ、災害時には、迅速・的確な初動対応や情報発信により、県民の避難支援や被災

者支援が効果的・効率的に行われるとともに、避難所においては、良好な生活環境が確保されてい

ます。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

河川氾濫により床上浸水のおそれのある家屋

数※１ 

約 18,000戸 

（R2） 

約 16,750戸 

（R6） 
約 16,000戸 

（目標設定の考え方）  

近年の出水状況や河川の氾濫による社会的影響を考慮した上で、効率的かつ効果的に床上浸水のおそれのあ

る家屋数を減らすことを目指して設定した。 

土砂災害から保全される家屋数※２ 
約 116,000戸 

（R2） 

約 131,000戸 

（R6） 
約 135,000戸 

（目標設定の考え方）  

全国的に多発している土砂災害から県民の命と暮らしを守るため、過去の砂防施設整備効果の実績を踏まえ、

現状値を増加させることを目指して設定した。 

緊急輸送道路の防災対策完了率 
7.8％ 

（R2） 

34.8％ 

（R6） 
59.1％ 

（目標設定の考え方）  

発災後における県民の生活を維持確保するため、救援物資等の円滑な輸送や迅速な復旧活動等を支える緊急

輸送道路の強靱化を図り、災害時に通行が妨げられるリスクを有する箇所を現状よりも減らすことを目指して設定し

た。 

避難の準備行動ができている人の割合※３ －※４ 
26.8％ 

（R6） 
42.0％ 

（目標設定の考え方）  

災害死ゼロの実現を目指し、県民が平時から必要な準備を行い、避難のタイミングを決め、いざという時には、適

切な避難行動を実践できるよう、「広島県「みんなで減災」県民総ぐるみ運動行動計画」に掲げる５つの行動目標そ

れぞれの実績値から将来の推計値を算出し、目標を設定した。 

防災人材の育成数※５ 
７人 

（R2） 

29人 

（R6） 
42人 

（目標設定の考え方）  

各市町の災害マネジメントに必要となる人数を確保することに加え、他県で大規模災害が発生し、総括支援

チームを１か月間派遣する場合に必要となる人数を育成することを目指して設定した。 

スフィア基準等を踏まえた避難所開設・運営訓

練の実施市町数 
－ 

3市町 

（R7） 
23市町 

（目標設定の考え方）  

各市町において、スフィア基準等を踏まえた避難所開設・運営の知識やノウハウを身につけることで、発災時

の適切な避難所運営につながるため、スフィア基準等を踏まえた避難所の開設・運営訓練の実施市町数を目

標値として設定した。 

 

 

 

 
※１ 河川ごとに計画規模（年超過確率 1/10～１/100年）の洪水を想定 
※２ ≪参考≫保全対象戸数（延べ数） 約 404,000戸（R2） 
※３ 「防災・減災に関する県民意識調査」において、「広島県「みんなで減災」県民総ぐるみ運動行動計画」で掲げる５つの行動目標（「知る」 

「察知する」「行動する」「学ぶ」「備える」）を全て実践していると回答した人の割合 
※４ 能登半島地震を踏まえ、「家具等の転倒防止」を要件に追加するなど、算出方法を見直し 

  ≪参考≫見直し前の R１当初値 13.6％ 
※５ 災害マネジメント総括支援員及び災害マネジメント支援員 
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ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① ハード・ソフト一体となった事前防災の推進 

② デジタル技術を活用したインフラマネジメントの推進 

③ 防災教育の推進 

④ きめ細かな災害リスク情報の提供 

⑤ 自主防災組織等における防災活動の促進 

⑥ 避難所の生活環境の改善等の推進 

⑦ 大規模災害の発生に備えた災害対応力の強化 

・ 社会資本未来プラン 

・ 広島県「みんなで減災」県民総ぐるみ運動

行動計画 

・ ２０３０広島県農林水産業アクションプログ

ラム 

 

 
 

① ハード・ソフト一体となった事前防災の推進 

【５年間の取組】  

○ 住宅密集地や防災拠点等を保全する治水・土砂災害対策、緊急輸送道路等の耐震補強及び法面対策

のほか、護岸や堤防等の海岸保全施設の整備を行うとともに、既存インフラの適正な維持管理を推進しま

す。 

○ 市町と連携して、所有者が積極的に耐震診断や改修を行うことができる環境の整備や、パンフレット配布、

ＳＮＳ等を活用した啓発活動等により、住宅及び建築物の耐震化を促進します。 

○ 防災重点農業用ため池について、市町と連携して着実に防災工事を実施するとともに、適正な管理が図ら

れるよう、専門技術者によるパトロールや、管理者への研修等による技術的な支援を行います。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】  

 ・ 河川改修費、都市小河川改修費 

 ・ 通常砂防費、急傾斜地崩壊対策事業費 

 ・ 道路災害防除費 

 ・ ため池等整備事業費 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

河川の要整備延長 
147.8km 
（R7）    

 
 

土砂災害対策施設の整備箇所

への工事着手率 

【R8.12
確定】    

 
 

緊急輸送道路の防災対策実施

済延長 

758.3km 
（R7）    

 
 

防災重点農業用ため池の防災

工事(補強・廃止)の完了箇所数

（累計） 

903 
箇所 
（R7） 

971 

箇所 

1,039 

箇所 

1,107 

箇所 

1,175 

箇所 

1,243 

箇所 

 

  

ひろしま川づくり実施計画（R8.12月策定予定） 
において目標値を設定 

ひろしま砂防アクションプラン（R8.12月策定予定） 
において目標値を設定 

広島県道路整備計画（R8.12月策定予定） 
において目標値を設定 
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② デジタル技術を活用したインフラマネジメントの推進 

【５年間の取組】 

○ 調査・設計から施工、維持管理までの各段階を通じデジタル技術を最大限活用した、道路や河川等のイン

フラ整備における生産性の向上や、施設点検・監視の多頻度化・高度化、的確な予測技術の構築等による

サービス水準の向上を図ります。 

○ 県内のインフラ情報を一元化・オープンデータ化したインフラマネジメント基盤（ＤｏｂｏＸ）により、国・県・市町

及び民間企業等と連携したデータ利活用を推進するなど、新たなサービスや付加価値の創出に取り組みま

す。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 総合維持修繕費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

デジタル技術を活用した点検・

巡視を行う施設分類数※１ 

【R8.11

確定】 
   

 
 

中小建設事業者※２のうちＩＣＴ

技術を活用した工事を経験し

た事業者の割合 

39.0％ 45.0％ 50.0％ 55.0％ 60.0％ 70.0％ 

 
 

③ 防災教育の推進 

【５年間の取組】 

○ 小学校等での出前講座や、自然災害に備えて日頃から行うべきことや、いつのタイミングで何をすべきかな

どをあらかじめ決めておくマイ・タイムライン（わが家の避難計画）の普及促進などにより、防災教育の推進を

図ります。 

○ ＬＩＮＥ等を活用したマイ・タイムラインの普及促進のほか、防災教室や防災訓練の実施により、県民の避難

行動の促進を図ります。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

マイ・タイムライン（わが家の避難

計画）を作成している人の割合 
25.1％ 30.0％ 34.0％ 38.0％ 41.0％ 44.0％ 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 「広島県「みんなで減災」県民総ぐるみ運動」推進事業 

 

 
※１ 橋梁やトンネル、堤防などの土木施設の分類数 
※２ 建設工事等入札参加資格者名簿における土木一式の等級 A～Dのうち、B、C、Dであって、県工事の受注実績がある者 

修繕方針（R8.11月策定予定） 
において目標値を設定 
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④ きめ細かな災害リスク情報の提供 

【５年間の取組】  

○ 集中豪雨等による河川水位の上昇や土砂災害の発生危険度など、居住する地域や個人ごとに応じた

様々なリスク情報をリアルタイム・プッシュ型で県民に発信し、命を守るための判断や行動につながるきめ細

かな情報提供に取り組みます。 

○ 防災教育の実施や、想定される浸水深等の情報を掲示する標識を公共施設に設置するなど、市町と連

携して、地域住民が常日頃から災害リスクを認識できるよう取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 河川改良費 

 ・ 通常砂防費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

防災教育による土砂災害リスク

の認知度 
80.7％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 80.0％ 

水害リスク情報をリアルタイムで

入手したことがある人の割合 
70.0％ 72.0％ 74.0％ 76.0％ 78.0％ 80.0％ 

 
 

⑤ 自主防災組織等における防災活動の促進 

【５年間の取組】 

○ 地域防災タイムラインを活用した土砂災害に係る避難の呼びかけ体制構築・実践の取組や、地震・津波

に係る避難訓練等の促進、市町と連携した研修の実施等を通じた自主防災組織をサポートする防災リーダ

ー等の育成・活用などにより、平時からの備えを啓発するとともに、災害時における適切な避難行動や呼び

かけ体制の実効性の向上を図ります。 

 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 「広島県「みんなで減災」県民総ぐるみ運動」推進事業 

  

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

土砂災害リスクの高い地域において、

土砂災害を想定した訓練を実施して

いる自主防災組織の割合 

25.5％ 29.5％ 33.5％ 37.5％ 41.5％ 45.5％ 

津波の浸水想定区域において、地

震・津波を想定した訓練を実施して

いる自主防災組織の割合 

32.6％ 35.6％ 38.6％ 41.6％ 44.6％ 47.6％ 

 



 

64 

 

⑥ 避難所の生活環境の改善等の推進 

【５年間の取組】 

○ 避難所の生活環境の質の向上を図るため、市町と連携し、スフィア基準や国のガイドラインを踏まえた、避

難所開設・運営訓練を実施するとともに、訓練結果を踏まえたマニュアルの見直しや設備環境の改善を進

めることで、実効性のある避難所運営体制の構築を図ります。 

○ 要配慮者が安心して避難生活を送ることができるよう、市町における福祉避難所の開設・運営に係るマニ

ュアル作成や必要な施設整備を支援するとともに、要配慮者の個別避難計画の作成を促進し、訓練や見

直しを通じて計画の実効性を高めることにより、地域の避難支援体制の充実・強化を図ります。 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 避難所環境改善支援事業 

 ・ 防災と福祉の連携促進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

スフィア基準等を踏まえた避難所

開設・運営訓練の実施支援市町数 
３市町 ６市町 ９市町 12市町 15市町 18市町 

個別避難計画作成の同意者のうち、

個別避難計画を作成済みの割合 
69.3％ 77.0％ 85.0％ 93.0％ 100％ 100％ 

 
 

⑦ 大規模災害の発生に備えた災害対応力の強化 

【５年間の取組】 

○ 能登半島地震で顕在化した課題等を踏まえて、県、市町、警察、消防などの防災関係機関と連携した訓

練や「県・市町防災人材協議会」における研修・訓練の実施などにより、県全体の災害対応力の強化を図り

ます。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

県と連携した災害対応図上

訓練等を行っている市町数 
２市町 ４市町 ７市町 14市町 21市町 23市町 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 「広島県「みんなで減災」県民総ぐるみ運動」推進事業 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

刑法犯認知件数 14,160件 

（R1） 

14,675件 

（R6） 
12,000件 

（目標設定の考え方） 

刑法犯認知件数を減少傾向に転じさせ、これを維持していくため、最近の犯罪情勢やこれまでの減少傾向を踏

まえ、毎年の減少率を 3.5％として取組を推進した場合の件数を目標として設定した。 

体感治安 

（治安良好と感じる県民の割合） 

85.3％ 

（H29) 

88.4％ 

（R5） 
90.0％ 

（目標設定の考え方）  

県民の安全・安心の実感を向上させるためには、自身の居住地域において「治安が良く、安全で安心して暮らせ

る地域であると感じる」ことが密接に関係することから、「日本一安全・安心な広島県の実現」を目指して、90％以上

を目標に設定した。 

  

治安・暮らしの安全 

○ 「日本一安全・安心な広島県」の実現に向けて、「減らそう犯罪」広島県民総ぐるみ運動の推進

をはじめ、県民からの期待と信頼に応える警察活動に取り組むことにより、県民が穏やかで幸せな

暮らしを実感できています。 

○ 不幸にして犯罪等の被害に遭われた方が、被害を抱え込まずに支援機関に相談し、必要な支援

を受けることができています。 

○ 消費者教育の機会の広がり等により、県民が消費生活に関する知識を身に付け、適切な行動を

実践する力を高めるとともに、事業者の自主的な取組への支援や指導等により、県民が不安を感

じることなく商品等を選択できる環境づくりが進んでいます。また、消費者トラブルに遭った時に相談

ができ、必要な支援が受けられています。 

○ 生産者、事業者、消費者及び行政が相互に協働して食品の安全性を確保するためのリスク管理

の仕組みが構築され、県民は安全な食品を安心して食べることができています。 

○ 県と市町が一体となって、水道事業の広域連携に取り組むことで、水源の広域的な運用、施設

の最適な配置や強靭化、デジタル技術の活用などによる業務の効率化が図られ、安全・安心な水

が、安定的に供給されています。 

 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 

（Ｒ12） 

安全・安心な消費生活を送ることができている

と思う人の割合 
－ 

54.9％ 

（R6） 
61.0％ 

（目標設定の考え方） 

県民が安全に安心して消費生活を送ることができている社会の実現に向け、国の類似の調査において水準が

最も高い地域（60.8％（R6））と同程度となることを目指して設定した。 

食中毒による死者数 
０人 

（R2） 

０人 

（R6） 
０人 

（目標設定の考え方） 

食品の安全性が確保された姿として、食中毒による死者が発生していない状況が維持されていることを目指して

設定した。 

収支が黒字の水道事業体数※１ 

20事業体 

/22事業体 

（R2） 

７事業体 

/８事業体 

（R6） 

８事業体 

/８事業体 

（目標設定の考え方） 

安全・安心な水を安定供給するため、県内全ての水道事業体の経営が安定していることを目指して設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 県民総ぐるみ運動の推進 

② 新たな犯罪脅威への対処 

③ 交通事故抑止に向けた総合対策 

④ 犯罪被害者等への支援 

⑤ 安全・安心な消費生活の確保 

⑥ 食品の安全・安心確保対策 

⑦ 水道事業の広域連携 

・ 「減らそう犯罪」広島県民総ぐるみ運動にかかる  

ひろしまアクション・プラン 

・ 広島県交通安全計画 

・ 広島県消費者基本計画 

・ 食品の安全に関する基本方針及び推進プラン 

・ ２０３０広島県農林水産業アクションプログラム 

 

 

 

 

  

 
※１ 全事業体数は、ビジョン策定時点（令和２年度）は 22事業体であったが、令和４年 11月に広島県水道広域連合企業団が設立したため、現在  

（令和６年度）は８事業体（広島県水道広域連合企業団、広島市、呉市、尾道市、福山市、大竹市、海田町、安芸太田町） 
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① 県民総ぐるみ運動の推進 

【５年間の取組】 

○ 県民が、犯罪の被害に遭わず、安全・安心を実感できるよう、防犯情報の入手等ができるアプリ「オトモポ

リス」の活用を促すとともに幅広い広報媒体を活用し、最新の犯罪手口・防犯対策に関する情報を発信する 

ほか、防犯教室や防犯講話の実施により、県民の防犯意識の向上を図ります。 

○ 多様な世代が地域の防犯ボランティア団体に参加し、団体同士がお互いに交流しながら防犯パトロールな

どの活動を行うことができるよう、自主防犯活動の担い手の確保・育成に取り組みます。 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ ＷＥＢ公開型犯罪情報システム運用事業  

・ 減らそう犯罪推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

県民の防犯意識（「防犯

に関する知識や行動、意

識調査」（５点満点）の総

合平均点） 

2.97点 
（R7） 3.02点 3.04点 3.06点 3.08点 3.10点 

青色防犯パトロール運用

実績数（５年平均値） 

16,363回 
（R3～7） 

16,600回 
(R4～8） 

16,800回 
(R5～9) 

17,000回 
（R6～10） 

17,200回 
（R7～11） 

17,400回 
（R8～12） 
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② 新たな犯罪脅威への対処 

【５年間の取組】 

○ 特殊詐欺被害の抑止を図るため、県民が防犯情報の入手等ができるアプリ「オトモポリス」などによる情報

発信や地域の各種会合等を通じた県民への個別・直接的な広報啓発のほか、国際電話の利用休止の申

込支援等を行うことで、県民が「だまされない」ための意識づくり・環境づくりに取り組みます。 

○ インターネット上の情報の中から、利用者が正しい情報を選択できるよう、サイバー防犯ボランティア等と

連携した違法・有害情報の収集、削除措置等に取り組むとともに、県民が、インターネットを利用した犯罪の

被害者や加害者とならないよう、民間事業者や大学の有識者等と連携し、学校等でのサイバー犯罪被害

防止等のための教育活動や広報啓発活動に取り組みます。 

〇 重要犯罪等の早期検挙による体感治安の向上と県民の安心感の醸成を図るため、機動的な防犯カメラ

のリレー捜査の実施、高度映像解析による分析機能強化及び各種システムを活用した被疑者割り出し機

能の強化を推進します。 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 減らそう犯罪推進事業 

・ 広島県警察におけるサイバーセキュリティ対策 

・ 初動捜査機能高度化事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

特殊詐欺認知件数 
852件 
（R7） 前年比減 前年比減 前年比減 前年比減 前年比減 

重要犯罪検挙率 

（５年平均値） 

87.6％ 
（R3～7） 

88.0％ 
（R4～8） 

88.5％ 
（R5～9） 

89.0％ 
（R6～10） 

89.5％ 
（R7～11） 

90.0％ 
（R8～12） 
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③ 交通事故抑止に向けた総合対策 

【５年間の取組】 

○ 交通の安全と円滑を図るため、信号機や横断歩道をはじめとする交通安全施設の適切な整備・管理を行

うとともに、自動運転の技術は、交通事故の削減や渋滞の緩和等に有効なものと考えられることから、信号

機の改良を行うなど、その実用化に合わせ関係するシステムの高度化を図ります。 

○ 県民の交通安全意識がより一層向上するよう、交通安全教室などにより、交通安全思想の普及啓発に取

り組みます。 

○ 交通事故の抑止に向けて、事故の実態等を分析し、重大事故に直結する悪質性・危険性の高い違反や

県民から取締り要望の多い迷惑性の高い違反に重点を置いた交通指導取締りに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 交通安全施設整備費 

・ 交通指導費 

・ 交通取締費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

交通事故発生件数 4,260件 
4,200件

以下 

4,150件

以下 

4,100件

以下 

4,050件

以下 

4,000件

以下 
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④ 犯罪被害者等への支援 

【５年間の取組】 

○ 犯罪被害者等に適切な支援を行うため、相談窓口機能をワンストップ化した「被害者支援センター」へ相

談に来た方が必要な時期に必要な支援を受けられるよう、医療や法律などの被害者支援に携わる関係機

関と連携し、切れ目なく支援できる環境を整えます。 

○ 犯罪被害者等が切れ目なく支援を受けるためには、支援に携わる各機関の機能を充実させていく必要が

あるため、医療や学校関係者等の犯罪被害者等に接する可能性がある方への研修等の実施により、犯罪

被害者等への支援の必要性についての理解促進や相談対応に必要な知識の習得を図ります。 

○ 性犯罪・性暴力被害については、「性被害ワンストップセンターひろしま」において、24時間 365日相談対

応を行い、関係機関と連携し、医療や法律等の専門的支援につなげるとともに、被害に遭っても自ら申し出

ることが困難な未成年者を対象に、性被害とは何か、被害に遭った際の相談方法、相談機関等を啓発す

ることにより、被害を抱え込まずに相談できる環境を整えます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 安全・安心なまちづくり推進事業 

 ・ 性被害ワンストップセンターひろしま運営事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

「被害者支援センター」の活

用割合 
45.4％ 47.0％ 48.0％ 49.0％ 50.0％ 51.0％ 

「性被害ワンストップセンター

ひろしま」の活用割合 
17.4％ 17.8％ 18.0％ 18.2％ 18.4％ 18.6％ 
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⑤ 安全・安心な消費生活の確保 

【５年間の取組】 

○ 県民が、消費生活の基礎知識を身に付け、最新の消費者トラブル等を知ることで、日常的に意識したり、

適切に行動できるよう、市町や消費者団体など関係機関・団体とも連携し、学校や地域における啓発講座

の開催や年代の特性に応じた広報の充実などに取り組みます。 

○ 安全・安心な消費生活環境の確保に向け、悪質な事業活動に対する監視・指導等を強化し、新たな事

例等について、県民へのタイムリーな注意喚起を行います。また、法令遵守に関する事業者や事業者団体

への助言等に取り組みます。 

○ 県・市町の消費生活相談窓口機能の維持・向上に向け、研修等を通じた相談員のスキルアップや、市町

の窓口への助言等に取り組むとともに、県民に対して相談窓口や多様な相談方法の周知を図ります。また、

高齢者など配慮を要する消費者の被害防止のため、市町や民間団体等を通じた、トラブル事例などの情報

提供や、関係機関の連携強化に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 消費者行政推進事業 

 ・ 消費者行政活性化事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

消費者被害・トラブルに遭わな

いよう日常的に意識したり行動

している人の割合 

50.1％ 
（R6） 

51.7％ 52.5％ 53.3％ 54.1％ 54.9％ 

悪質商法が疑われる消費生活

相談の割合 
52.7％ 
（R5） 

52.6％ 52.5％ 52.3％ 52.2％ 52.1％ 

消費者被害・トラブルに遭った・

遭いそうになった人のうち専門

的な窓口に相談した人の割合 

43.2％ 
（R6） 

45.0％ 45.9％ 46.8％ 47.7％ 48.6％ 

 

 

  



 

72 

 

⑥ 食品の安全・安心確保対策 

【５年間の取組】 

○ 食品等事業者が、ＨＡＣＣＰをはじめとした衛生管理を徹底し、県民に対して提供される食品の安全性が

更に向上するよう、衛生講習会を開催するとともに、各施設の衛生管理の実態に応じた計画的な監視指

導を行い、食品の製造・加工・流通・販売の各段階における衛生管理の徹底と食中毒の発生防止に取り組

みます。 

○ 消費者が、リスクの高い食品の喫食を避けることや、家庭での食品の衛生的な取扱い方法等、食中毒予

防の知識を持つことができるよう、ＳＮＳやテレビ、ホームページ等を活用した広報等普及啓発を行い、家庭

での食事が原因となる食中毒の発生防止に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 食品衛生指導対策費 

 ・ 食品の安全確保対策の推進 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

人口 10 万人当たりの食中毒

患者数 
13.7人 

13.7人 
以下 

13.7人 
以下 

13.7人 
以下 

13.7人 
以下 

13.7人 
以下 

 
 

⑦ 水道事業の広域連携 

【５年間の取組】 

○ 持続可能な水道事業を実現するため、統合による連携として県内水道事業の経営組織の一元化を促し

ていくとともに、統合以外の連携として研修の共同実施により水道職員の育成・確保に取り組みます。   
 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

研修の共同実施による水道職

員育成数 

644人 
/年 

600人 
/年 

600人 
/年 

600人 
/年 

600人 
/年 

600人 
/年 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

温室効果ガス排出量（削減率） 5,903万ｔ 

（H25） 

4,725万ｔ 

(▲19.9％) 

（R３） 

3,574万ｔ 

（▲39.4％） 

（目標設定の考え方） 

H25実績値を基準とし、2050年ネット・ゼロの実現に向けた国の地球温暖化対策計画に基づき、排出削減量

（2,329万 t）を算出することにより目標を設定した。 

大気環境基準達成率（二酸化硫黄、一酸化炭

素、二酸化窒素） 

水質環境基準達成率（重金属等有害物質） 

ダイオキシン類環境基準達成率（大気、公共

用水域、土壌） 

100％ 

（R2） 

全て 

100％ 

（R6） 

100％ 

（目標設定の考え方） 

人の健康に関わる有害物質の環境基準（達成すべき行政目標）であるため、達成率 100％の継続を目指して設

定した。 

環 境 

○ ネット・ゼロカーボン社会の実現に向けて、省エネ住宅や省エネ家電等の普及・拡大や、生産・加

工・流通・消費の各段階における省エネルギーの徹底、再生可能エネルギーの活用が進み、二酸

化炭素の排出をできるだけ抑えた暮らしや事業活動が定着しています。加えて、資源としての二酸

化炭素の再利用や石油由来プラスチックからの代替などを促進し、環境と地域経済の好循環を図

りながら、広島型カーボンサイクル構築の取組が加速しています。 

○ 大気・水・土壌等が環境基準に適合した状態が引き続き保たれています。また、海洋プラスチッ

クごみによる新たな汚染がゼロになる仕組みの構築や、海洋生分解性プラスチック等の開発・普及

促進の取組が進んでいるとともに、かき養殖に由来するごみの流出防止対策の徹底が図られること

により、本県の宝である瀬戸内海の環境が保全されています。さらに、これらの情報が県民へ適切

に発信されることで、安全・安心に生活できる良好な地域環境が確保されています。 

○ 廃棄物が適正かつ効率的・安定的に処理されているとともに、新たな資源の投入量・消費量を抑

えつつ、発生した廃棄物が素材ごとに高度に選別され、資源として再生利用されることにより、循環

経済が構築されています。 

○ 自然公園等施設が、身近な自然や生きものとのふれあいの場として、安全で快適に楽しみながら

県民に広く利用されているとともに、貴重な生きものに関する環境学習や保護活動の情報が得ら

れ、自然環境保全や野生生物保護管理の重要性の理解が深まっています。 

〇 県民や事業者が環境問題を自らの問題として捉え、環境と経済・生活のどちらかではなくどちらも

追求する社会となるよう、環境保全に取り組む人材が育成され、地域や企業において具体的な活

動が行われています。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

３品目(ペットボトル、プラスチックボトル、レジ袋)

の海岸漂着物量 

8.4t  

（R1） 

1.5t 

（R6） 
1.06t 

（目標設定の考え方） 

「2050輝く GREEN SEA 瀬戸内ひろしま宣言」において目標としている、瀬戸内海に新たに流入する海洋プ

ラスチックごみのうち、特に海岸漂着物量の多い主要３品目（ペットボトル、プラスチックボトル、レジ袋）の新たな

流出を R22までにゼロとすることを目指して設定した。 

産業廃棄物の再生利用率※１ 
68.5％ 

（H30） 

70.5％ 

（R5） 
71.2％ 

（目標設定の考え方）  

国の目標設定に準じ、製造業等から排出される産業廃棄物の再生利用率等の向上を目指して設定した。 

「暮らしている地域では、身近に自然を感じるこ

とができる」の偏差値 
－ 

53.1 

（R6） 
54.2  

（目標設定の考え方） 

都市規模が同程度である地方中枢都市を有する都道府県の偏差値の平均（54.2）を上回ることを目指して

設定した。 

環境保全活動に取り組んでいる県民の割合 
59.9％ 

（R2） 

69.8％ 

（R5） 
75.0％ 

（目標設定の考え方） 

環境保全に関する具体的な活動が広く行われている状態となるため、国の類似の調査における水準を超えること

を目指して設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① ネット・ゼロカーボン社会の実現に向けた地球温暖化対策の推進 

② 地域環境の保全 

③ 廃棄物の適正処理と地域の資源循環の推進 

④ 自然環境と生物多様性の保全 

⑤ 県民・事業者の自主的取組の促進 

・ 広島県環境基本計画 

 

  

 
※１ 令和 12年度までに大規模施設の休廃止が予定されていることを踏まえ、算出方法の見直しを令和７年度に実施 

  ≪参考≫令和７年度見直し前の方法による算出値は 74.9％（H30） 
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① ネット・ゼロカーボン社会の実現に向けた地球温暖化対策の推進 

【５年間の取組】 

○ 家庭における地球温暖化対策の推進については、エネルギー使用状況や省エネ効果の見える化、生活

実態に応じた省エネ行動の提案や情報発信、省エネ性能の高い家電への更新や住宅の断熱化・省エネ化

の促進などにより、県民が日常生活の中で効果を実感しながら、継続的に省エネ・脱炭素行動を実践・定

着できる環境づくりを進めます。 

○ 事業者における地球温暖化対策の推進については、関係機関と連携し、事業者の状況や取組段階に応

じた伴走支援を行うことにより、コスト削減や取引維持、企業価値・競争力の向上につなげる「脱炭素経営」

の視点から、事業活動における脱炭素化に向けた取組を推進します。 

○ 市町等と連携し、環境等に適切に配慮し地域と共生した太陽光発電や小水力発電など、再生可能エネ

ルギーの導入を促進します。 

○ 二酸化炭素を炭素資源と捉えて循環させる「広島型カーボンサイクル」の構築に向け、二酸化炭素を建

設資材や燃料等の原材料として再利用する取組や農林水産業において利用する取組を進めるとともに、石

油由来プラスチックからカーボンニュートラルであるバイオマスプラスチック等への代替を促進します。  

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 省エネ機器導入支援事業 

 ・ 環境保全普及啓発事業 

 ・ 再生可能エネルギー発電地域還元事業 

 ・ 中小企業省エネルギー普及啓発・導入支援事業 

 ・ 自家消費型再生可能エネルギー発電設備導入事業 

 ・ 環境・エネルギー産業集積促進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

二酸化炭素排出量（家庭） 
579万ｔ 
（H25※１） 

324万ｔ 305万ｔ 285万ｔ 266万ｔ 246万ｔ 

二酸化炭素排出量（産業） 
4,094 
万ｔ 

（H25※１） 

3,017
万ｔ 

2,934
万ｔ 

2,851
万ｔ 

2,768
万ｔ 

2,685
万ｔ 

太陽光発電導入量（累計） 
2,026 
千 kW 
（R6） 

2,088 
千 kW 

2,119 
千 kW 

2,150 
千 kW 

2,181 
千 kW 

2,212 
千 kW 

水力発電導入量（累計） 
403 
千 kW 
（R6） 

403 
千 kW 

403 
千 kW 

403 
千 kW 

403 
千 kW 

404 
千 kW 

環境・エネルギー分野の取組企

業数（カーボンリサイクル分野） 

０社 
（R7） 

―※２ ―※２ １社 １社 ２社 

 

 
※１ 国の「地球温暖化対策計画」に定める削減目標に合わせ、同計画で基準年度とされている 2013（平成 25）年度の数値を記載 
※２ カーボンリサイクル分野における技術開発については、現状、多くが基礎研究や実証研究段階にとどまっているため、令和 10年度以降に取組企

業数を増加させることを目指して設定 
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② 地域環境の保全 

【５年間の取組】 

○ 県内の大気・水・土壌の汚染状況を常時監視し、ホームページ等で県民への情報発信を行うとともに、ば

い煙、汚水等を排出する工場や土地所有者等に対し、関係法令に基づき、適切に指導等を実施します。 

○ 海洋プラスチックごみの削減に向けては、事業者や消費者が環境配慮素材の製品・サービスを自ら選択

する環境づくり、プラスチック代替素材の製品開発及びリユースや水平リサイクル等によるプラスチック資源

の循環に係る新たなスキーム構築等への支援のほか、漁業系資材の機能向上、適正処理等による流出

防止の徹底や、海岸清掃活動の促進などに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 大気汚染防止法等施行費 

・ 大気汚染常時監視網整備・運営費 

・ 水質常時監視費 

・ 水質環境対策事業費 

・ 水質汚濁防止法施工事業 

・ 瀬戸内海環境保全対策費 

・ ダイオキシン類等化学物質対策事業 

・ 海ごみ対策推進事業 

・ 瀬戸内海環境保全推進事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

協定工場※１から排出されるばい

煙の排出基準適合率  

100％ 
（R7） 

100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

特定事業場から排出される排出

水の排水基準適合率（重金属等

有害物質） 

100％ 
（R7） 

100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

ダイオキシン類特定事業場の自

主検査の排出基準適合率 

100％ 
（R7） 

100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

プラスチックごみ削減の必要性を

理解して行動している県民の割合 

54.0％ 
（R7） 

54.0％ 56.0％ 58.0％ 60.0％ 62.0％ 

県内河川及び河口付近でのプラ

スチックごみの重量 

0.85t 
（R6） 

0.81t 0.80t 0.78t 0.76t 0.74t 

 

  

 
※１ 「広島県生活環境の保全等に関する条例」第 96条に基づき、県及び地元市町を相手として、生活環境保全対策を実施する協定を締結した工

場  
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③ 廃棄物の適正処理と地域の資源循環の推進 

【５年間の取組】 

○ 不法投棄・不適正処理の抑止に向け、産業廃棄物のトレーサビリティを強化するほか、デジタル技術を活

用した監視活動により、不法投棄・不適正処理の早期発見・未然防止を図ります。 

○ 製造業・小売業等の動脈産業と廃棄物処理・リサイクル業等の静脈産業との事業者間連携を通じた地域

の資源循環を推進するため、再生利用率が全国平均より低いがれき類や、国際的な輸入規制等を踏まえ

た取組強化が求められるプラスチックを重点対象とし、再生材の供給拡大・品質向上に向けた技術実証

や、設備投資、供給体制の構築などの支援に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 不法投棄監視体制強化事業 

 ・ 人工衛星による不法投棄監視事業 

 ・ 産業廃棄物処理情報管理推進事業 

 ・ 廃棄物排出抑制・リサイクル施設整備費等助成事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

産業廃棄物の不法投棄件数（10

ｔ以上） 

１件/年※１ 
（R7） 

１件/年 

以下 

１件/年 

以下 

１件/年 

以下 

１件/年 

以下 

１件/年 

以下 

廃プラスチック類の再生利用率 
80.5％ 
（R6） 83.3％ 84.6％ 86.0％ 87.3％ 88.7％ 

がれき類の再生利用率 
95.3％ 
（R6） 95.3％ 95.7％ 96.1％ 96.6％ 97.0％ 

 

  

 
※１ ≪参考≫R3～R7実績平均値 1.0件 
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④ 自然環境と生物多様性の保全 

【５年間の取組】 

○ 自然公園等が県民に広く利用されるよう、安全・安心でニーズを踏まえた施設整備やアクティビティの磨

き上げなどに取り組むほか、自然公園等の楽しみ方を伝える情報発信に取り組みます。 

○ 親子で参加する自然観察会等、身近な自然環境に触れる機会を提供することで、生物多様性や希少野

生生物の保全への関心を喚起するとともに、ツキノワグマ等による生活環境への被害については、捕獲技術

を高める研修の充実に加え、誘引物の除去などによる出没しにくい環境づくり、野生動物に遭遇した際の対

処法の普及啓発などにより、県民の安全を確保しながら、野生生物との共生を図ります。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 国立公園等整備事業 

 ・ 公園施設整備事業 

 ・ 公園施設維持修繕事業 

 ・ 生物多様性保全推進事業 

 ・ 狩猟適正化事業 

 ・ 狩猟者育成事業 

 ・ 特定鳥獣保護管理計画事業 

  

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

自然公園等利用者数 
801万人 

/年 
（R7） 

801万人
/年  

801万人
/年  

801万人
/年  

801万人
/年  

801万人
/年  

生物多様性の意義の認知度 
22.3％ 
（R6） 

25.0％ 29.0％ 33.0％ 37.0％ 40.0％ 

鳥獣による人身被害件数 
７件 
（R7） 

０件 ０件 ０件 ０件 ０件 
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⑤ 県民・事業者の自主的取組の促進 

【５年間の取組】 

○ 環境に配慮した生活・事業活動を浸透させるため、ＳＤＧｓを基調とした考え方を踏まえ、学校、地域、職

場等における環境教育・環境学習を推進し、県民・事業者の自主的な取組を促進します。 

○ 県民・団体・事業者・行政が相互に連携・協働しながら環境と経済が調和した地域づくりを進める「ひろしま

地球環境フォーラム」などの関係団体と協力し、環境保全活動等の取組を推進します。 

   

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 環境保全普及啓発事業 

 ・ 環境保全活動支援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

日常生活で環境保全を意識して

いる県民の割合 
―※１ 76.0％ 77.0％ 78.0％ 79.0％ 80.0％ 

ひろしま地球環境フォーラム会員

のうち、ＳＤＧｓと関連づけて事業

活動を行っている事業者の割合 

68.8％ 71.0％ 72.0％ 73.0％ 74.0％ 75.0％ 

 

 

  

 
※１ 令和８年度から新たに実施する県民へのアンケートで把握 
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【あらゆる世代が楽しみ、地域に誇りを持つことができる魅力づくり】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

観 光 

○ 真に価値のある観光プロダクトや多彩で魅力的な観光資源が整っていることで、観光地としての

「ひろしまブランド」や「瀬戸内ブランド」の認知が高まり、広島県を訪れた国内外の多くの人々が、本

県でしか得られない価値に触れ、「もう一度、時間をかけて体験したい」、「ほかの魅力にも接してみ

たい」と思っていただける観光地となっています。 

○ 高齢者や外国人を含めた全ての観光客がストレスなく、快適に過ごせているとともに、地域住民の

生活環境が維持・向上しています。また、自然災害発生時等にも観光客の安全が確保され、便利

に安心して旅行できる環境が整っています。 

○ 国内外の多くの方から高く評価され、選ばれる観光地となっていることについて、県民や観光関連

事業者が誇りを持っており、県民一人一人が、より一層「おもてなし」の心を持って観光客に接してい

ます。 

〇 高まった魅力や評価から得られる誇りを背景に、県民や幅広い事業者が新たに観光に携わり、イノ

ベーションに挑戦し続けることにより、急激な環境変化にも柔軟に対応しています。 

〇 その結果、広島県のブランド価値がより高まり、更なる来訪の増加や評価の高まりにつながるといっ

た好循環が生まれており、基幹産業であるものづくり産業に加え、観光が県経済の成長を支える産

業の一つとなっています。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

観光消費額 4,410億円 

（R1） 

5,918億円 

（R6） 
8,000億円 

（目標設定の考え方） 

観光が県経済の成長を支える産業の一つとなることを目指し、平成 28年（4,062億円）から倍増させていくこ

とを目指して設定した。 

観光客の満足度 
73.4％ 

（R1） 

79.9％ 

（R6） 
90.0％ 

（目標設定の考え方） 

リピートによる総観光客数の増加や、観光地での消費意欲の喚起による観光消費額単価の上昇に不可欠な要素

であることから、現状値も踏まえて、多くの観光客が満足している状態を目指して設定した。 

観光地としての広島県を誇りに思う住民の 

割合 

72.6％※1 

（R1） 

60.6％ 

（R6） 
90.0％ 

（目標設定の考え方） 

観光は経済的な面だけではなく、来訪者と地域住民の相互理解や交流の促進などを通じて、県民の潤いのある

豊かな生活にも貢献するものであることから、観光地としての広島県を誇りに思う住民の割合を目標とし、観光客の

満足度と同様に、目標を設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① ブランド価値の向上につながる魅力づくり 

② 誰もが快適かつ安心して楽しめる受入環境整備 

③ 広島ファンの増加 

④ ３つの柱（「ブランド価値の向上につながる魅力づくり」

「誰もが快適かつ安心して楽しめる受入環境整備」「広島

ファンの増加」）を支える土台づくり 

⑤ 「おいしい！広島」の推進 

・ ひろしま観光立県推進基本計画 

・ ２０３０広島県農林水産業アクションプロ

グラム 

 

 

  

 
※1 ≪参考≫せとうち７県の県民満足度調査の広島県の割合 
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① ブランド価値の向上につながる魅力づくり 

【５年間の取組】 

○ 市町やＤＭＯ等と連携し、多様化する観光客のニーズに対応した観光プロダクトの開発や磨き上げを進め

るとともに、主要観光地からの周遊促進に向けた各地域の魅力向上に取り組みます。 

○ 平和への想い、穏やかな瀬戸内や里山といった自然と暮らしが一体となった情景など、本県でしか得られ

ない価値を提供できる、県内に点在する観光資源やプロダクトを、テーマやストーリーで結び、周遊ルートを

形成することにより、観光地としての新たな魅力づくりに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 観光地ひろしま推進事業 

 ・ マウンテンバイクを活用した観光振興事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

総観光客数 
6,559 
万人 

6,799 
万人 

6,947 
万人 

7,080 
万人 

7,200 
万人 

7,310 
万人 

 
 

② 誰もが快適かつ安心して楽しめる受入環境整備 

【５年間の取組】 

○ 高齢者や外国人観光客を含めた全ての観光客がストレスなく安全・安心に広島で周遊観光を楽しめるよ

う、より利便性の高い移動手段の確保や快適なトイレの整備など、ストレスフリーな受入環境の整備に取り組

みます。 

○ 「来て良かった」と思われる心地よさを提供するため、民間企業等と連携した観光マナーの周知や地域住

民の生活環境の維持に取り組むとともに、より満足度の高いサービスの提供に向けて、おもてなし意識の更

なる向上と実践に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 観光地ひろしま推進事業 

 ・ おもてなしトイレ整備事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

観光客のリピート率 74.0％ 75.0％ 76.0％ 77.0％ 78.5％ 80.0％ 
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③ 広島ファンの増加 

【５年間の取組】 

○ 国内観光客の増加や県内周遊、再来訪の促進に向け、ホームページやＳＮＳ等を通じた的確な観光情報

の発信や、関係事業者と連携したプロモーションの実施、観光プロモーションの自走化につながる観光大使

の活動促進に取り組みます。 

○ 海外における観光地としての認知度向上や誘客促進に向け、オンライン旅行会社等の関係事業者と連携

したプロモーションの実施や、商談会や旅行博等の現地イベントへの参加、新たなブランディングに資する新

規市場からの誘客などに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 観光地ひろしま推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

観光消費額単価 9,622円 9,708円 10,005円 10,311円 10,625円 10,950円 

 
 

④ ３つの柱（「ブランド価値の向上につながる魅力づくり」「誰もが快適かつ安心して楽しめる受

入環境整備」「広島ファンの増加」）を支える土台づくり 

【５年間の取組】 

○ 自律的・継続的な観光産業の確立に向け、地域通訳案内士の稼働率向上やローカルガイドの育成など、

観光関連人材の育成・確保を行うとともに、基礎調査や人流データ等を活用した観光マーケティングの強

化に取り組みます。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

総観光客数 
6,559 
万人 

6,799 
万人 

6,947 
万人 

7,080 
万人 

7,200 
万人 

7,310 
万人 

観光客のリピート率 74.0％ 75.0％ 76.0％ 77.0％ 78.5％ 80.0％ 

観光消費額単価 9,622円 9,708円 10,005円 10,311円 10,625円 10,950円 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 観光地ひろしま推進事業 
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⑤ 「おいしい！広島」の推進 

【５年間の取組】 

○ 強固なブランドイメージを創るための新たな強みとなる食資産の創出や食の多様性の創出に向けて、生産

者や料理人等の食を支える人たちや、食を学び楽しむ人たちと一体となって取り組むことで、「おいしい！広

島」の価値づくりを進めます。 

○ 食の魅力を発信するプロモーションなどにより、広島ならではの食の楽しみ方を伝えることで広島への誘客

を促進するとともに、食体験を通じて、広島のおいしいイメージを醸成することにより、観光消費額の増加や

農林水産物の消費拡大につながるよう取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ おいしい！広島推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

観光消費額に占める食

の消費額単価 
6,040円 6,230円 6,420円 6,620円 6,830円 7,040円 

県民：おいしいと思う食

資産数※１ 
4.5個 6.4個 6.6個 6.8個 6.9個 6.9個 

首都圏：おいしいと思う

食資産数※１ 
2.1個 2.2個 2.3個 2.5個 2.6個 2.7個 

 

 

 

  

 
※１ 県の独自調査における質問において、予め設定した、牡蠣、お好み焼、瀬戸内さかな、広島の酒などの食資産のうち、県民及び首都圏在住者

が、「おいしい」というイメージが「あてはまる」と回答した食資産数の平均 
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スポーツ・文化 

○ 地域の多彩なスポーツ資源に対する県民の認知が高まり、それらを活用した地域づくりの取組が

県内各地で盛んになることで、地域への愛着や誇りの醸成につながっているとともに、新たな賑わい

の創出や地域経済の活性化などの成果が現れ始めています。 

○ 多くの県民が野球やサッカーといった身近なスポーツに限らず、都市と自然の近接性という本県の

強みを生かし、マリンスポーツやウィンタースポーツ、アーバンスポーツ、e スポーツといった多様な

スポーツを楽しんでいます。 

○ 県民それぞれの思いや環境に合わせて気軽にスポーツを「する」ことに加え、県内のトップチーム

やアスリートの活躍を「みる」ことや、スポーツボランティアなどのスポーツ活動を「ささえる」など、県

民誰もが様々な形でスポーツを楽しむことで、健康と豊かさを実感しています。 

○ パラスポーツについて県民の認知が高まり、障害の有無や、年齢、性別を問わず、誰もが参画し、

楽しむことで、スポーツが多様性を認め合うきっかけとなっています。 

○ 自らの資質や志向に応じた挑戦ができる良質なスポーツ実施環境により、県民一人一人のスポ

ーツを通じた夢や希望への挑戦につながっています。 

○ 県民一人一人が、それぞれの価値観やライフスタイルに応じて文化芸術を楽しみ、生活に安らぎ

や幸せなどの豊かさをもたらすという実感が広がっています。 

○ 県内の豊かな自然や歴史、風土に培われてきた特色ある文化芸術や、地域で新たに生まれた多

彩な文化芸術の魅力が、広く県民に親しまれ、地域への愛着や誇りの醸成につながっています。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

スポーツを楽しめることを誇りに思う県民の割合 52.4％ 

（R1） 

61.9％ 

（R7） 
65.0％ 

（目標設定の考え方） 

スポーツアクティベーションひろしまが中心となって、スポーツの多彩な楽しみ方を提供していくことで、10年間で

10ポイント以上の増加を目指して設定した。 

週に１日以上のスポーツ実施率 

県：41.8％ 

（国：53.6％） 

（R1） 

50.3％ 

（R7） 
65.0％ 

（目標設定の考え方）  

国の第２期スポーツ基本計画において「成人の週に１日以上のスポーツ実施率」を 65％程度としていることに準

じて目標を設定した。 

文化芸術に親しみ、生活に安らぎや幸せなどの

豊かさを実感している県民の割合 
－ 

58.5％ 

（R6） 
63.5％ 

（目標設定の考え方） 

文化芸術に親しみ、生活に安らぎや幸せなどの豊かさを実感している県民を R32までに 80％以上に増加さ

せることを目指し、平均増加率１％を最大限達成するものとして設定した。 

広島や地域に愛着や誇りを感じる文化芸術が

あると感じる県民の割合 
－ 

49.6％ 

（R6） 
53.4％ 

（目標設定の考え方）  

県内の豊かな自然や歴史、風土に培われてきた特色ある文化芸術や、地域で新たに生まれた多彩な文化

芸術の魅力が、広く県民に親しまれ、地域への愛着や誇りの醸成につながるよう、国の類似調査において最も割

合が高い地域の水準を参考に設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① スポーツを活用した地域活性化 

② 誰もがスポーツに親しむ環境の充実 

③ スポーツ競技力の向上 

④ 文化芸術を楽しめる機会の充実と魅力発信 

・ 広島県スポーツ推進計画 

・ 広島県文化財保存活用大綱 
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① スポーツを活用した地域活性化 

【５年間の取組】 

○ スポーツを活用した地域活性化に向けて、戦略立案や事業実施、効果検証など、本県が有する多彩な

スポーツ資源を活用した市町等における取組を支援します。 

○ 様々なスポーツチームとの連携により、トップスポーツの観戦への誘客促進や県民の満足度向上等につ

なげるため、トップスポーツチーム及びアスリートの情報発信を実施するとともに、「トップス広島」や企業、大

学等と連携した、県民との交流機会の創出等に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ スポーツを活用した地域活性化推進事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

スポーツによって住んでいる地域

が盛り上がっていると感じる割合 
32.7％ 49.7％ 50.9％ 53.1％ 55.2％ 56.9％ 

スポーツを直接観戦した県民の

割合 
38.8％ 41.0％ 43.2％ 45.4％ 47.7％ 50.0％ 

 
 

② 誰もがスポーツに親しむ環境の充実 

【５年間の取組】 

○ 県民がスポーツに身近に接する機会を増やすため、幼児期の運動遊びの充実や、働く世代・子育て世代

に対する、世代やライフステージごとのニーズに応じた運動習慣化のきっかけづくりに取り組みます。あわせ

て、スポーツ観戦やボランティア参加など、多様な関わり方を促す環境を整備するとともに、スポーツ施設

の利便性向上や利用者の安全確保に取り組みます。 

○ 障害の有無等を問わず誰もが参画できるパラスポーツへの県民の関心を向上させるため、県パラスポー

ツ協会や市町等と連携し、イベント開催やパラスポーツ指導者へのサポートなど、普及啓発やパラスポーツ

に接する場・機会の充実、競技力向上への支援に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ スポーツを通じた「遊び 学び 育つひろしまっ子！」育成事業 

 ・ パラスポーツ推進事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

幼児期における運動遊びに係る

研修内容を実践する園所の割合 20.3％ 34.0％ 47.0％ 59.0％ 70.0％ 80.0％ 

スポーツボランティアに参加した

県民の割合 8.4％ 9.7％ 11.0％ 12.3％ 13.6％ 14.8％ 

障害のある人で週に１日以上のス

ポーツ実施率 31.1％ 38.9％ 40.0％ 41.3％ 42.6％ 43.9％ 
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③ スポーツ競技力の向上 

【５年間の取組】 

○ 子供たち一人一人の資質や志向に応じた挑戦を後押しするため、個々の能力に応じた運動機会を提供

するとともに、挑戦したい競技や好きなスポーツに出会う機会の提供に取り組みます。 

○ 将来、国際舞台等で活躍できるアスリートの育成を目指し、中学生を対象にした「ひろしまスポーツアカデ

ミー」での育成に取り組むとともに、選手の継続的な育成を促進するため、競技力向上の拠点となる高等学

校を指定し、優秀な選手が活躍できる場の確保に取り組みます。 

○ 国民スポーツ大会における男女総合成績８位入賞に向けた、選手の育成・強化のため、競技団体等と連

携し、強化合宿等の実施や指導者養成、選手に対する医科学サポート等を支援します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ みらいアスリートチャレンジ応援事業 

 ・ ジュニア選手育成強化事業 

 ・ 成年選手強化事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

国民スポーツ大会成績 

（少年の部） 
29位 26位 23位 18位 15位 14位 

国民スポーツ大会男女総合

成績（天皇杯） 
18位 17位 15位 13位 ９位 ８位 
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④ 文化芸術を楽しめる機会の充実と魅力発信 

【５年間の取組】 

○ 県民一人一人がそれぞれの価値観やライフスタイルに応じて文化芸術を楽しめる機会を充実させるため、

若者やファミリー層を含む幅広い世代のニーズに応じた魅力発信に取り組みます。 

○ 文化芸術を身近に親しめる機会を充実させるため、県立美術館や縮景園において、幅広い層が楽しめる

展示・催しや、テーマに応じた体験型イベントを市町や民間等とも連携しながら実施します。 

○ 県民が文化芸術活動に参加しやすい環境を整備するため、引き続きけんみん文化祭・県美展を開催す

るとともに、市町・関係団体等との連携による公演機会の確保を通じて、県民の文化芸術活動の発表や鑑

賞機会の充実に取り組みます。 

○ 広島神楽や広島交響楽団など広島の誇るべき文化資源について、魅力を身近に感じられる公演機会の

提供や、国内外に向けた情報発信等を支援し、魅力の発信や普及を図ります。 

○ 県民に地域の歴史文化を親しむ機会を提供するため、県立歴史民俗資料館や県立歴史博物館における

展示やアウトリーチ活動といった各種事業の充実を図ります。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 文化芸術の魅力発信事業 

 ・ 縮景園・美術館管理運営事業 

 ・ けんみん文化祭開催事業 

・ 歴史文化資源を活用した地域の魅力向上事業 

 ・ 歴史民俗資料館運営費 

 ・ 歴史博物館運営費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

自らを取り巻く文化的な環境に

満足する県民の割合 
42.8％ 44.1％ 45.4％ 46.6％ 47.9％ 49.2％ 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

核兵器廃絶に向けた国際的な合意形成 

合意形成方策の

検討 

（R2） 

合意形成に向けた

働きかけを実施 

（R6） 

多国間枠組みに 

核兵器国を含む

全ての国が参加 

（目標設定の考え方） 

核兵器廃絶のためには、核兵器国を含む全ての国連加盟国の参加が不可欠であり、そのためには、各国の合意

形成を図る必要があることから、目標として設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 核兵器廃絶に向けた新たな政策づくりと多国間枠組みの形成 

② 多国間枠組みの形成を目指した国際社会への働きかけと賛同

者の拡大 

③ 広島が有する経験や資源を生かした次世代平和人材の育成 

④ 持続可能な平和推進メカニズムの構築 

・ 国際平和拠点ひろしま構想推

進計画 

 

○ 核兵器問題が人類及び地球全体の持続可能性に対する脅威であるという認識のもと、核兵器の

存在を前提としない、新たな安全保障政策が策定されています。また、核兵器廃絶に向けた多国

間枠組みに、核兵器国を含む全ての国が合意・参加し、核兵器廃絶の実現に向けた具体的な道筋

が明らかになっています。 

○ 核兵器廃絶や平和構築に向けた取組を世界で実践できるよう広島で平和を学んだ将来を担う若

い世代が、様々な形で平和を希求する活動に持続的に関わることで、世界中に共感の輪が広がり、

国際社会に影響を与え、安心して暮らせる平和な世界の実現に貢献しています。 

○ 賛同者の拡大に伴い、平和に関する人材、知識・情報、資金などの資源が、国内外から、広島へ

持続的に集積され、広島が、平和に関する諸課題を解決に導く国際平和拠点として世界中から認

知され、平和への期待が集う場所としての役割を発揮しています。 

目指す姿（５年後） 

 

平 和 
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① 核兵器廃絶に向けた新たな政策づくりと多国間枠組みの形成 

【５年間の取組】 

○ ストックホルム国際平和研究所（ＳＩＰＲＩ）や英国王立防衛安全保障研究所（ＲＵＳＩ）などの世界的な平和

研究機関と連携し、核リスク低減や非核手段による代替などの知見を取り入れながら、核抑止に替わる新

たな安全保障政策づくりに取り組みます。 

○ 核兵器問題が国際社会での共通の社会的課題として認識されるよう、核兵器のない平和な世界の実現

に向けた多国間枠組みを形成するため、ＮＰＴ運用検討会議などの場を通じ、新たな安全保障政策につい

て各国の賛同を得るための働きかけを行います。 

  

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 国際平和拠点ひろしま構想推進事業 

  

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

新たな安全保障政策に係る

記事や論文などがメディアや

研究者から発信された数 

78本 
/年 

120本 
/年 

140本 
/年 

160本 
/年 

180本 
/年 

200本 
/年 

 
 

② 多国間枠組みの形成を目指した国際社会への働きかけと賛同者の拡大 

【５年間の取組】 

○ 核兵器のない平和な世界の実現に向け、多様な主体と連携し、核兵器廃絶が国際的な合意となるよう、 

ＮＰＴ運用検討会議やポストＳＤＧｓ等の様々なプロセスにおいて、国際社会への働きかけの強化に取り組み

ます。 

○ 国際会議や市民団体等との連携を通じ、核兵器廃絶を目指す取組を行う市民社会プラットフォームであ

る「ＧＡＳＰＰＡ」の参加団体を拡大するとともに、そのネットワークを活用した気運醸成に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 国際平和拠点ひろしま構想推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

ＧＡＳＰＰＡに参加した 

ＮＧＯ等の数（累計） 
37団体 38団体 40団体 42団体 44団体 46団体 
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③ 広島が有する経験や資源を生かした次世代平和人材の育成 

【５年間の取組】 

○ 国際的な人材育成機関や県内の教育機関と連携し、広島の復興・平和構築の知見を学び、国際社会に

おいて核兵器廃絶や平和構築に向けて取り組むことができる人材の育成に取り組みます。 

○ 広島に集積した被爆者医療の実績や放射線障害に関する調査研究による知見を世界各地の放射線被

ばく者医療や放射線治療に還元するため、海外の医療従事者等への研修等に取り組みます。 

また、広島から志をもって被ばく者医療等の国際貢献をする人材を創出するため、現場を知る医師や高

等学校など、関係機関等と連携し、若い世代が被爆者医療や国際貢献について学べる機会を提供しま

す。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 国際平和拠点ひろしま構想推進事業 

 ・ 放射線被曝者医療国際協力推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

県等が提供する人材育成プログラ

ムの修了生のうち、継続的な平和

構築等の活動を支援するための情

報交換ネットワークへの参加人数 

－※１ 110人 200人 270人 320人 370人 

 

  

 
※１ 情報交換ネットワークの設置及び運営は令和８年度から実施 
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④ 持続可能な平和推進メカニズムの構築 

【５年間の取組】 

○ 核兵器廃絶に向けた世界的な行動を推進するため、国際会議等において平和の発信を行い、国際平和

拠点としての取組への認知や理解の促進に取り組むことで、世界から人材、知識・情報、資金などの資源を

集積した持続可能な平和推進メカニズムを構築します。あわせて、国際的な平和研究機関をはじめ、各国

政府、自治体、経済界やＮＧＯなど、様々な主体と連携・協働し、イベント等を開催するなど、新たな安全保

障の政策づくりや賛同者の拡大に取り組みます。 

○ 広島が国際平和拠点として期待される役割を発揮していくため、「一般社団法人へいわ創造機構ひろしま

（ＨＯＰｅ）」とも連携して、平和に関する資源の集積機能や平和に関する諸課題を解決に導くための研究機能

等を備えたセンター機能の確立に向けて、取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 国際平和拠点ひろしま構想推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

ビジネスによる平和貢献への

賛同企業数（累計） 

121社・
団体 

150社・ 
団体 

450社・ 
団体 

580社・ 
団体 

760社・ 
団体 

1,000社・ 
団体 
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【多様な主体が、生き生きと働きがいをもって活躍できる仕事づくり】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

リスキリングや女性活躍、働きがい向上など、人

への投資に取り組み、経営上の成果が現れて

いる企業の割合 

－ 
21.9％※１ 

（R6） 
30.0％ 

（目標設定の考え方） 

県内企業の概ね３社に１社が人的資本経営による成果を実感することが、人的資本経営が先駆的に進んでいる

状態と考え、目標を設定した。 

  

 
※１ ≪参考≫「令和 7年度広島県職場環境実態調査」における、働き方改革の取組による経営上の成果が発現している企業の割合 

働き方改革・多様な主体の活躍 

○ 県内企業において、人的資本情報の開示を起点に、可視化された人材に関する課題の解決に

向け、リスキリングや働きがいの向上など人への投資により人材の力を最大限に引き出す人的資本

経営が先駆的に進み、企業成長が実現しています。 

○ 様々な職場において、妊娠・出産・子育て等のライフイベントと両立しながら安心して働き続けるこ

とができる環境の整備が進み、出産等を契機に多くの女性が非正規雇用化する、いわゆる「Ｌ字カ

ーブ」が解消されるとともに、それぞれのライフステージごとに、希望する多様な働き方を選択するこ

とができ、職場において意欲高く、責任ある業務や役割にチャレンジする女性が増えています。 

○ 県内外の若者の県内企業への興味・関心や就業意欲が高まることにより、誇りや希望をもって県

内での就業と暮らしを選択する若者が増え、就職に伴う若者の転出超過数が縮小しています。 

○ 広島県への移住により、希望するライフスタイルや働き方が実現されることで、広島県の移住先と

してのブランドが確立され、東京圏等から移住者が高い水準で安定的・継続的に転入しています。 

○ 豊かな経験や知識など高齢者の強みも事業活動に生かしていこうとする企業が増え、県内企業

において、高齢者のニーズに応じた雇用の場が広がることにより、高齢者が現役世代と同様に、意

欲をもって働くことができる環境の整備が進んでいます。 

○ 障害者の就業意欲や個々の能力を積極的に生かしていこうとする企業が増え、障害者の雇用・

就労の場が拡大することにより、障害等の有無にかかわらず、意欲をもって働くことができる環境が

整うとともに、障害者がその能力や特性を生かして社会参画する機会が増え、経済的な自立が進

んでいます。 

○ 県内企業等において、外国人材の円滑な受入・就労に必要な環境が整えられ、外国人が地域と

つながりを深めながら、生活に必要な情報の共有が進むことにより、外国人が困ったときに相談でき

るなど、孤立することなく安心して生活し働くことができ、企業における戦力として活躍できる環境の

整備が進んでいます。 

目指す姿（５年後） 
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ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 人的資本経営の促進 

② 女性の活躍促進 

③ 若年者等の県内就職・定着促進 

④ 高齢者の就労促進 

⑤ 障害者の活躍促進 

⑥ 外国人が円滑かつ適切に就労し、安心して生活でき

る環境整備 

・ ひろしま子供の未来みんなで応援プラン 

・ わたしらしい生き方応援プランひろしま 

・ 広島県障害者プラン 

・ 広島県地域福祉支援計画 

・ 広島県職業能力開発計画 

 

 
 

① 人的資本経営の促進 

【５年間の取組】 

〇 人材の成長や活躍を通じて企業価値向上を図る人的資本経営に取り組む企業を増やしていくため、理解

を促進するイベントや優良事例の発信等により気運醸成を図るとともに、人的資本に関する情報を可視化

するツールの活用促進や、情報開示に係る実践型のワークショップの実施等により、人的資本経営の実践

に取り組む企業を支援します。 

○ リスキリングを実践する企業を増やしていくため、リスキリングの重要性の理解を促進するイベントや先行事

例の発信等により気運醸成を図るとともに、企業の経営戦略に沿った人材育成計画の策定や、必要となる

スキル・知識の明確化及び習得に取り組む企業を支援します。 
 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 人的資本経営促進事業 

 ・ リスキリング推進企業応援プロジェクト 

 ・ 在職者訓練事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

人的資本経営の情報開示を

行った企業数（累計） 
79社 200社 ４00社 600社 800社 1,000社 

リスキリング推進宣言企業数

（累計） 
628社 700社 800社 900社 1,000社 1,100社 

リスキリング推進宣言企業のう

ちリスキリングを実践している

企業の割合 

19.0％ 22.0％ 24.0％ 26.0％ 28.0％ 30.0％ 
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② 女性の活躍促進 

【５年間の取組】 

○ 性別にかかわらず誰もが働きやすい環境整備に向けた自律的な取組を促進するため、企業の経営者等

に対し、女性活躍に関するセミナーの実施等により理解促進を図るとともに、女性活躍に取り組もうとする業

界団体のアクションプラン策定等への伴走支援などに取り組みます。 

○ 女性の管理職等の指導的立場へのキャリアアップに挑戦することに対する意欲向上に向け、企業の女性

管理職候補者を対象としたスキルアップ研修や、企業や業種の枠を越えた女性管理職の社外ネットワーク

を形成できる機会の提供等に取り組みます。 

○ 男性育児休業取得の促進や取得期間の長期化に向け、企業経営者や人事労務担当者に対して、男性

の育児休業制度の周知を図るとともに、他企業の参考となる優良事例の収集や、情報発信に取り組みま

す。 

○ 再就職を希望する子育て世代の女性、雇用形態や業種転換を希望する女性離転職者等に対し、キャリ

アプランを考え、実践的なデジタルスキルなど必要な知識やスキルを身に付ける支援を行うとともに、国の

マザーズハローワークや市町等と連携して、再就職に向けたきめ細かな支援を行います。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 女性活躍促進・仕事と家庭の充実応援事業 

 ・ 離転職者等就業・キャリア形成支援事業 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

事業所における指導的立場に

占める女性の割合 

19.6％ 
（R6） 

22.0％ 24.0％ 26.0％ 28.0％ 30.0％ 

男性の育児休業取得者のうち、

取得期間が１か月以上の割合 

49.1％ 
（R6） 60.0％ 65.0％ 70.0％ 75.0％ 80.0％ 

女性のキャリア応援コーナーを 

通じた就職率 

37.5％ 
（広島労
働局管内
の就職率
26.1％） 
（R7） 

広島労
働局管
内の就
職率 
以上 

広島労
働局管
内の就
職率 
以上 

広島労
働局管
内の就
職率 
以上 

広島労
働局管
内の就
職率 
以上 

広島労
働局管
内の就
職率 
以上 
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③ 若年者等の県内就職・定着促進 

【５年間の取組】 

○ 県内外の大学等と連携した業界研究講座・就職相談会、就職活動開始時期に合わせた県内企業との

交流型のキックオフイベント等の実施により、大学生等が県内企業で働く上での働きがい等の魅力を知る機

会を提供します。 

○ 県内企業の採用力の強化に向け、学生の関心に応える魅力的なインターンシップ・プログラムの開発や採

用リクルーター制度の導入など、採用活動のブラッシュアップや、奨学金返済支援制度の導入など雇用条

件の改善に取り組む企業を支援するとともに、県求人情報サイトによる採用広報の促進に取り組みます。 

○ 本県への移住促進に向け、市町や企業等と連携した移住フェアの開催などの広島らしいライフスタイルの

魅力発信や東京相談窓口での相談対応などの移住希望者と地域のマッチング、地域や企業等と広くつな

がったキーパーソンと連携した移住相談への対応などの受け皿づくりに取り組みます。 

○ 本県の社会動態の改善に向け、若者の広島での仕事や暮らしに対するポジティブイメージの浸透に取り

組むとともに、地域の現状把握・分析から施策形成に至るまで、市町の実情に応じた伴走支援を行うことに

より、広島への定着・回帰につながる実効性の高い事業の創出に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 大学生等県内就職促進事業 

・ 中小企業人材確保支援事業 

・ UIJ ターン就職相談窓口運営事業 

・ ひろしまスタイル定住促進事業 

・ 県・市町一体型プロジェクト推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

県の就活応援ＳＮＳの登録者に対す

る内定先アンケート回答者のうち、県

内企業のインターンシップや企業説

明会等に参加した大学生の割合 

―※１ 80.0％ 
前年度比

増 
前年度比

増 
前年度比

増 
前年度比

増 

採用試験受験動向指数（Ｄ.Ｉ.）※２ ▲21.0％ ０％以上 ０％以上 ０％以上 ０％以上 ０％以上 

県・市町の移住施策による県外から

の移住世帯数 

254 
世帯/年 

264 
世帯/年 

264 
世帯/年 

264 
世帯/年 

264 
世帯/年 

264 
世帯/年 

 

 

 

  

 
※１ 県内企業のインターシップ等への参加動向についての調査は令和８年度から実施 
※２ 県が採用力強化の支援を行っている企業に対するアンケートにおいて、求人に対する応募数について、昨年に比べ「増えた」と回答した割合か

ら、「減った」と回答した割合を引いて算出した指数 
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④ 高齢者の就労促進 

【５年間の取組】 

○ 高齢者が意欲をもって働くことができる環境を整備するため、高齢者雇用制度や支援機関、優良事例等

の発信等により、高齢者の就業機会の確保措置を行う企業の裾野を広げていくほか、相談窓口を通じた就

業相談やマッチング機会の提供に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 高年齢者就業支援事業 

 ・ 多様性を受容する職場づくり事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

70 歳までの就業機会の確保措置

を実施済みの企業の割合 
32.2％ 33.0％ 35.0％ 36.0％ 38.0％ 40.0％ 
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⑤ 障害者の活躍促進 

【５年間の取組】 

○ 障害者雇用の促進を図るため、障害者雇用制度や支援機関、優良事例の情報発信に取り組むととも

に、職場実習等を受け入れる企業への支援や、県求人情報サイトにおける合理的配慮を行う求人の掲載

等に取り組みます。 

○ 広島障害者職業能力開発校において、職業能力開発を必要とする障害者に対し、障害の特性に配慮し

たきめ細かな職業訓練を行うとともに、企業訪問や訓練生の職場実習等を通じて、訓練生の就職に向けた

取組を支援します。 

○ 障害者の一般就労及び職場定着に向けて、障害者就業・生活支援センター等と連携し、就業面及び生

活面の一体的な支援や、障害のある人を受け入れる企業に対し、採用前の準備から採用後の定着に向け

た伴走型支援に取り組むとともに、一般就労が困難な障害者の就労の場である「就労継続支援Ｂ型事業

所」の活動について、共同受注窓口の機能強化や販路開拓、農業分野との連携等を通じて充実・活性化

に取り組み、安定的な収入確保と工賃向上を図ります。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 多様性を受容する職場づくり事業 

 ・ 障害者雇用・就業促進事業 

 ・ 障害者職業能力開発校費 

 ・ 障害者就職支援事業 

 ・ 障害者経済的自立支援事業 

 ・ 障害者就業・生活支援センター事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

民間企業の障害者実雇用

率※１ 

2.54％ 
(法定雇用
率 2.5％) 
（R7） 

法定雇用
率以上 

法定雇用
率以上 

法定雇用
率以上 

法定雇用
率以上 

法定雇用
率以上 

障害者就労継続支援Ｂ型

事業所の平均工賃（月額） 

25,889円 
（R6） 26,400円 27,100円 27,900円 28,700円 29,500円 

 

 

  

 
※１ 法定雇用率は、障害者の雇用状況等により改定される。 



 

100 

 

⑥ 外国人が円滑かつ適切に就労し、安心して生活できる環境整備 

【５年間の取組】 

○ セミナーを通じた外国人材の雇用に関する優良事例の情報発信や、相談窓口での対応に加え、専門家

による伴走支援等により、外国人材の受入・定着に取り組む企業を支援します。また、育成就労制度の開

始を見据え、企業が外国人材の日本語学習支援に取り組むことができる環境を整備します。 

○ 不動産事業者を対象とした外国人材の入居受入に役立つ実務ノウハウ等のセミナーの実施や、外国人

材の入居に積極的に取り組む不動産事業者の認定数を増加させることにより、外国人材やその受入企業

が良好な住宅を円滑に確保できる環境を整備します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 外国人材の受入・共生対策事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

技能実習（育成就労）を修了した外

国人材のうち、県内で特定技能に移

行した人の割合 

37.8％ 
（R6） 

39.3％ 40.8％ 42.3％ 43.8％ 45.3％ 

不動産事業者認定制度の認定数

（累計） 
―※１ 131社 158社 185社 212社 239社 

 

  

 
※１ 不動産事業者認定制度は令和８年度から実施 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

県の取組による付加価値創出額 －※1 
2,364億円 

（R5） 
5,000億円 

（目標設定の考え方） 

他地域より競争優位性を有した力強い産業構造を目指し、基幹産業、バイオ・ヘルスケア関連分野、環境・エネ

ルギー分野、観光関連産業など、県の取組分野における 10年後の付加価値額の推計値を基に目標を設定した。 

 

  

 
※1  基幹産業、健康・医療関連分野、環境・エネルギー分野、観光関連産業など、県の取組分野における付加価値の推計額 

（R2）1兆 1,800億円 （R12）1兆 6,800億円 

※R12から R2の差額を付加価値創出額とし、R12目標値として 5,000億円を設定している 

産業イノベーション 

○ ＡＩやデジタル技術等の技術革新などによる急激な環境変化に対応した「イノベーション立県」の

実現や更なる進化に向け、イノベーション力を強化し、県内産業の生産性の向上や、新たな付加

価値の創出などを進めることにより、働く人の賃金水準の向上の実現や、魅力的な仕事や雇用の

場を創出し、県経済が持続的に発展しています。 

○ 基幹産業であるものづくり産業が、新しいデジタル技術と一体化していくことにより、新たなビジネ

スモデルを創出するなど、更なる発展を遂げています。従来のものづくり技術・技能といった強みを

生かし、今後市場の成長が見込まれる分野において新しい価値を創出することで、これまでにな

い広島の強みを生かした産業が出現しています。 

○ 広島県が「イノベーション創出拠点」であると国内外に広く認識され、企業・大学・金融機関・行

政などのプレイヤーのつながりにより様々なオープン・イノベーションが生まれることで、更に新たな

国内外の多様な人材や企業が集積し、チャレンジする好循環が構築されています。 

○ 国内外の働く人や企業に、広島県のビジネス環境等の魅力が広く認識され、生産性の高い企業

や多様な高度人材が集積することで、更に新たな企業の投資へつながる好循環が構築されてい

ます。 

○ 創業や第二創業、企業の成長につながる事業承継が活発に行われ、県経済を牽引する企業の

育成・集積が進んでいます。 

○ 県内企業が、デジタル技術等の技術革新に適応し、持続的な経営改善等に取り組み、生産性

向上を推進することにより、県経済が活性化しています。 

○ 県内企業が、それぞれの業種やステージに応じた海外展開にチャレンジし、海外市場の獲得に

つなげています。 

目指す姿（５年後） 
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ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 基幹産業であるものづくり産業の更なる進化 

② 広島の強みを生かした先端・成長産業の育成・集積 

③ イノベーション環境の整備 

④ 企業誘致・投資の促進 

⑤ 県経済を牽引する企業の育成・集積 

⑥ 中小企業・小規模企業の経営改善による生産性の向上 

⑦ 企業等の研究開発の支援 

⑧ 海外展開の促進 

― 

 

 

 

 

  



 

103 

 

① 基幹産業であるものづくり産業の更なる進化 

【５年間の取組】 

○ 自動車産業を中心とした製造事業者がカーボンニュートラルを成長機会として捉え、他の事業者と共に新

規事業機会の創出に取り組む仕組みを構築するため、サプライチェーン全体でのカーボンニュートラルに向

けた戦略検討や先進事例の創出・横展開に取り組みます。 

○ 自動車メーカーのニーズに応じた技術シーズの探索・試作・基礎実験にサプライヤーが協働で取り組むこ

とができる環境を提供するとともに、デジタル化・ＥＶ化の進展に対応した技術提案力の強化や、技術人材

の育成を支援します。 

○ ひろしま自動車産学官連携推進会議の活動を通じて、産学官連携による独創的技術の創出や人財育成

等、地域の自動車産業の活性化に向けた取組を支援します。 

○ 国の「造船業再生ロードマップ」や「次世代船舶 戦略産業クラスター計画（瀬戸内地域）」を踏まえ、造船

事業者の競争力強化に向けた取組を支援します。 

○ 広島県発祥の感性工学を活用したものづくりを推進し、人間のもつ「感性」という新たな価値軸を活用した

製品の差異化による本県ものづくりの付加価値の向上を図ります。 

○ 厳しい経営環境においても高付加価値な製品開発や、原価低減に向けた生産技術開発等を促進するた

め、県内製造事業者等が取り組む研究開発などの競争優位性確保のための活動を支援します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ カーボンニュートラルに向けた産業支援事業 

 ・ 次世代ものづくり基盤形成事業 

 ・ 感性実装支援事業 

 ・ 競争力強化研究開発等支援事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

カーボンニュートラルによる企業価

値向上に新たに取り組む先進モデ

ル企業数 

―※１ ３社/年 ３社/年 ３社/年 ３社/年 ３社/年 

自動車関連主要企業の総売上額 
6,834  
億円/年 
（R6） 

6,151  
億円/年 

6,809 
億円/年 

6,871 
億円/年 

7,583 
億円/年 

8,095 
億円/年 

感性実装着手（感性工学や人間

工学を活用した製品プロジェクト

化）件数 

16件/年 
（R7） 

10件/年 10件/年 10件/年 10件/年 10件/年 

研究開発等支援補助金を活用し、

事業化した製品の売上額（直近５

年間の累計） 

39.6  
億円 
（R6） 

49.0 
億円 

57.0 
億円 

67.0 
億円 

78.0 
億円 

90.0 
億円 

 
※１ 令和８年度以降に先進モデル企業を選定し、県内企業へ当該事例の横展開を実施予定 
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② 広島の強みを生かした先端・成長産業の育成・集積 

【５年間の取組】 

◆半導体関連産業 

○ 国内外のマーケットや技術動向等に精通した有識者と連携し、企業誘致や県内企業の新規参入促進、

半導体に係る高度人材育成や研究開発への支援、県内半導体企業の課題等に対応するための相談体制

の整備などに取り組むことで、半導体関連産業の集積を強化します。 

◆環境・エネルギー関連産業 

○ これまでに構築した海外の政府機関や環境団体とのネットワークを生かし、環境問題が深刻化するアジア

地域や、環境意識の高い欧州を中心とした海外市場への事業拡大や新たなプロジェクト創出に取り組むほ

か、ビジネスモデルの社会実装に必要な環境・エネルギー関連技術や製品の開発・実証など、新規ビジネ

スの創出を支援します。 

○ カーボンリサイクル技術については、本県で実施される技術の研究・実証への支援や、産学官連携の機会

の提供、企業間マッチングの支援などに取り組むことで、広島がカーボンリサイクルの先進地であるというブラ

ンドを向上させ、広島にカーボンリサイクル技術が集積しやすい環境を構築します。 

◆バイオ・ヘルスケア関連産業 

○ 県内ものづくり企業と医療・介護現場や県内外企業とのマッチング、医療・福祉現場のニーズの調査や臨

床評価等の場（実証フィールド）の提供、広島大学を中心とした専門家による支援や人材育成など、事業ス

テージに応じたきめ細かい支援を行うことで、ヘルスケア関連産業の成長を促進します。 

○ 地域バイオコミュニティを核としたゲノム解析及び編集技術の普及啓発やマッチング活動、広島大学や研

究機関と連携した産業活用への取組の支援等により、ゲノム関連技術を基盤としたバイオ関連産業の育成

を進めます。 

◆航空機関連産業 

○ 海外市場や宇宙ビジネス等の分野に精通した専門家と連携し、県内航空機関連事業者の技術力やビジ

ネススキル等の向上に取り組むとともに、ひろしま航空機産業振興協議会の活動を通じて、大学や試験研

究機関等との共同研究や連携等による人材育成に取り組み、航空機関連産業の成長を促進します。 

◆先端・成長産業の育成・集積を支える人材の育成 

○ デジタル人材の裾野を広げていくため、専門的な高等教育より早期の段階である高校生に対し、ＡＩを理解

し活用する力を身に付けることができる教育プログラムを提供するほか、情報系学部・学科等の学生の県内

定着を促進します。 

○ イノベーションに不可欠な高度な専門知識・技術等を有する外国人材の受け入れに向け、高度外国人材

の日本語等の習得支援や、企業の採用・マッチング機会の確保に取り組みます。  
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【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 半導体関連産業集積促進事業 

 ・ 環境・エネルギー産業集積促進事業 

 ・ バイオ・ヘルスケア関連産業支援事業 

 ・ 新成長分野創出支援事業 

 ・ イノベーション人材等育成・確保支援事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

半導体関連産業に新た

に参入又は県外から誘

致した企業等の数 

―※１ １者/年 ２者/年 ４者/年 ６者/年 ８者/年 

半導体関連企業が新た

に研究開発や設備投資

等を強化した件数 

―※１ ５件/年 ５件/年 ５件/年 ５件/年 ５件/年 

環境・エネルギー分野の

取組企業数 

172社 
（R7） 

179社 188社 198社 207社 217社 

バイオ・ヘルスケア関連

産業の付加価値額（県内

生産額） 

332億円 

（1,105億円） 

（R7） 

333億円 
（1,110億円） 

341億円 
（1,136億円） 

363億円 
（1,210億円） 

381億円 
（1,270億円） 

450億円 
（1,500億円） 

ひろしま航空機産業振興

協議会の県内会員企業

の売上額 

78.8億円 
（R6） 

85.6億円 89.0億円 92.4億円 95.7億円 
100.0 
億円 

教育プログラム参加者の

うち、ＡＩ等を活用した課

題解決スキルの基礎を

身に付けた生徒の割合 

87.2％ 
（R7） 

70.0％ 70.0％ 70.0％ 70.0％ 70.0％ 

「ひろしまＤＸ人材育成奨

学金」利用者の県内就職

率 

68.2％ 
（R6） 

70.0％ 70.0％ 70.0％ 70.0％ 70.0％ 

高度外国人材の県内企

業就職者数（累計） 
ー※２ ―※２ 10人 20人 50人 80人 

  

 
※１ 半導体関連産業の集積強化に向けた取組は令和８年度から開始 
※２ 外国の学生を対象に教育支援から県内での就職までを一体的にサポートするプログラムを令和８年度から実施し、当該プログラムを通じた県内

企業への就職は令和９年度からとなる見込み 
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③ イノベーション環境の整備 

【５年間の取組】 

○ 県内外のスタートアップ等が、県内企業・自治体との共創を通じて試行錯誤し、新たな付加価値の創出

や課題解決にチャレンジできるフィールドを提供することにより、ＡＩをはじめとする最新のデジタル技術を有

する企業や人材の集積を図ります。 

○ 新たなビジネスや地域の課題解決への挑戦者が出会い、交流する場である「イノベーション・ハブ・ひろ

しま Ｃａｍｐｓ」において、挑戦者からの相談対応や支援機関とのマッチング、会員同士のネットワーク構

築、事業の成長を後押しする伴走支援などに取り組むことで、新たなアイデアやチャレンジの創出を支援

します。 

○ ものづくり全体（研究・開発・生産・流通）のデジタル化を図るため、産学官が連携して応用・実践的な研

究を行うとともに、関連する高度・専門人材の育成を行います。 

 また、「ひろしまデジタルイノベーションセンター」において、高性能計算機やシミュレーション技術の利用

環境の提供や、これらの技術を活用できる人材の育成を行うことで、地域を牽引する企業のものづくりの

高度化につなげていきます。 

○ スタートアップの効果的な資金調達に向けて、資本政策や事業計画の磨き上げ、海外市場の獲得支援

等を通じて、スタートアップの急成長を後押しし、次の挑戦へとつながる好循環を創出します。 

○ 首都圏等で開催されるイベントやウェブサイト、ＳＮＳを活用した情報発信により、本県のスタートアップ等

への支援や広島から生まれた挑戦の成功事例を広く発信することで、国内外での認知度向上と更なる企

業や人材の集積につなげます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ ひろしまサンドボックス事業 

・ 「イノベーション・ハブ・ひろしま Ｃａｍｐｓ」管理・運営事業 

・ 「ひろしまものづくりデジタルイノベーション」創出事業 

・ ひろしまデジタルイノベーション推進事業 

・ イノベーション・エコシステム形成事業 

・ 創業環境整備促進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

イノベーション・エコシステ
ム形成を担う関係者※１の
増加数 

―※２ 

（6,300 者）※３ 
2,200者 

（8,500者） 

2,100者 

（10,600者） 

1,600者 

（12,200者） 

1,400者 

（13,600者） 

1,400者 

（15,000者） 

 

 
※１ 関係者とは、イノベーション・エコシステムの原動力となる、スタートアップ、企業、大学、金融機関、経済団体等の企業・団体・個人のうち、「イノベ

ーション・ハブ・ひろしま Camps」の会員、研究プロジェクトへの参画者など、県の関与する取組に登録し、継続的に参加した者 
※２ 令和８年度より新たな指標に基づいた関係者数の調査を開始 
※３ （ ）は、各年度末時点の関係者の延べ数 
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④ 企業誘致・投資の促進 

【５年間の取組】 

○ 半導体、環境・エネルギー、バイオ・ヘルスケアをはじめとする成長分野の企業誘致や、投資促進を図りま

す。また、製造業等の生産性向上に向けて、国や市町と連携したインフラ整備や人材確保など企業ニーズ

を踏まえた多面的な支援を行います。 

○ デジタル系企業や、本社・研究開発機能の誘致を図るため、イノベーション創出やＤＸ推進などの事業と

連携し、広島の事業環境や生活環境に関する魅力の発信の強化など、広島への興味・関心をより一層高

める取組を進めます。 

○ 企業ニーズに応じた産業用地が不足していることから、県営産業団地の整備のほか、市町や民間事業者

など多様な主体との連携・協働による産業用地の確保に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 企業立地促進対策事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

製造業等の拠点機能強化のため

の企業誘致・投資件数 

102件 
/年 

50件 
/年 

50件 
/年 

50件 
/年 

50件 
/年 

50件 
/年 

デジタル系企業、本社・研究開発

機能など、多様な人材・企業の集

積のための企業誘致・投資件数 

31件 
/年 

30件 
/年 

30件 
/年 

30件 
/年 

30件 
/年 

30件 
/年 
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⑤ 県経済を牽引する企業の育成・集積 

【５年間の取組】 

○ 新規創業や第二創業を活発化させていくため、「ひろしま創業サポートセンター」を拠点に、事業計画の策

定、資金調達、経営管理や販路開拓など多岐にわたる創業に関する相談に対応するとともに、創業セミナ

ーなどによる普及啓発に取り組みます。 

○ 中小企業の飛躍的・持続的な成長につながる事業拡大や新事業展開等を推進するため、国の支援機関

等とも連携し、経営者の経営力強化や経営戦略の策定及びその実現に向けた経営課題の解決を支援しま

す。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 新事業展開等支援事業 

 ・ 中小企業付加価値向上環境整備事業 

 ・ 創業環境整備促進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

ひろしま創業サポートセンターに

おける創業件数 

313件 
/年 

300件 
/年 

300件 
/年 

300件 
/年 

300件 
/年 

300件 
/年 

支援対象企業の域内仕入額・

域外販売額※１の増加率 
―※２ 5.0％ 10.0％ 15.0％ 20.0％ 25.0％ 

 

 

  

 
※１ 支援対象企業における、域内仕入額（広島県内の取引先から調達する原材料や製品の金額）・域外販売額（広島県外に向けて商品やサービス

を販売して得た売上額）の支援開始前からの増加率 
※２ 支援対象企業は令和８年度以降決定 
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⑥ 中小企業・小規模企業の経営改善による生産性の向上 

【５年間の取組】 

○ 県内企業の生産性向上を促進するため、啓発セミナーや専門家による支援を通じた企業の意識改革、イ

ノベーションを生み出す組織風土の醸成及び経営課題の解決を担う中核人材の育成など、持続的な成長

に向けた組織づくりを支援します。 

〇 自然災害等の脅威に備え、県内企業が事業活動やサプライチェーンへの影響を最小限に抑え、取引の

継続や早期復旧を図ることで、県内経済の付加価値創出を維持できるよう、事業継続計画（ＢＣＰ）の策定

及び事業継続マネジメント（ＢＣＭ）の活動を支援します。 

○ 新たな事業活動の展開や経営の改善・向上を計画的に進めるための経営革新計画について、計画内容

を指導する経営指導員の研修等による資質向上により、計画の策定促進を図るとともに、支援機関と連携

した訪問等を含むフォローアップを実施し、計画達成に向けた取組を支援します。 

○ デジタル技術の活用による生産性向上を図るため、商工団体と連携し、県内の中小・小規模事業者等に

対する業務効率化事例の普及や、ビジネス変革を推進する中核的人材の育成支援など、ＤＸの着手及び

ステップアップの取組を支援します。 

○ 産業用ロボット等の省力・自動化システムの導入など、生産工程の全体最適化に向けたＤＸの取組を支

援するため、県内製造事業者のニーズに応じた伴走支援や、社内でＤＸを推進する人材の育成に取り組み

ます。 

○ 高度な技術・技能や経営感覚を持ったプロフェッショナル人材と県内中小企業のマッチング支援を行いま

す。 

 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

従業員 50 人以上で売上高上位の

企業のうち、イノベーション創出に向

けた組織づくりに取り組んでいる企業

の割合 

25.0％ 
（R7） 

27.0％ 30.0％ 33.0％ 37.0％ 40.0％ 

ＢＣＰ（事業継続計画）策定企業数

（累計） 

135社※１ 
（R7） 

396社 
（R8） 

792社 
（R8～R9） 

1,188社 
（R8～

R10） 

1,584社 
（R8～

R11） 

1,980社 
（R8～

R12） 

経営革新計画終了時、付加価値額

の目標を達成した企業の割合 

55.0％ 
（R6） 

57.0％ 59.0％ 61.0％ 63.0％ 65.0％ 

デジタル技術を活用した業務効率化

等に取り組んでいる県内企業の割合 

46.0％ 
（R7） 

49.0％ 52.0％ 57.0％ 63.0％ 70.0％ 

従業員 30人以上でデジタル技術

等を活用した付加価値向上に取り組

んでいる県内中小企業の割合 

25.6％ 
（R7） 

27.3％ 30.0％ 32.7％ 35.4％ 37.8％ 

生産工程のＤＸに取り組んでいる件

数（累計） 

０件 
（R7） 

11件 50件 88件 126件 151件 

プロフェッショナル人材の正規雇用、

副業・兼業活用数 

512人 
（R7） 

383人 385人 392人 394人 396人 

 
※１ 現状値は令和７年度（単年）の実績値 
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【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 生産性向上支援事業 

 ・ 緊急時レジリエンス環境整備事業 

 ・ 経営革新支援事業 

 ・ 中小・小規模事業者等の計画的経営改善応援補助事業 

 ・ 中小企業等ＤＸ推進事業 

 ・ スマートファクトリー推進事業 

 ・ イノベーション人材等育成・確保支援事業 

 

 
 

⑦ 企業等の研究開発の支援 

【５年間の取組】 

○ 総合技術研究所において、県内企業等が抱える個別のニーズを把握し、研究員の専門的知見を活用し

たデジタル技術等を含む技術の導入支援を行うことで、企業等が抱える技術的課題を解決し、知的財産の

創出、新技術の確立、技術・知見の獲得、品質の向上等による付加価値向上に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ デジタル技術開発・移転促進事業 

 ・ 総合技術研究所研究開発費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

製品化・技術導入件数（累計） 51件※１ 
52件 
（R8） 

105件 
（R8～9） 

159件 
（R8～10） 

215件 
（R8～11） 

275件 
（R8～12） 

 

 

  

 
※１ 現状値は令和７年度（単年）の実績値 
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⑧ 海外展開の促進 

【５年間の取組】 

○ 関係機関と連携し、地域ブランド力のある「日本酒」や「かき」をはじめとした県産食品等の海外展開を推

進します。 

○ 県産日本酒について、海外小売店やレストラン等への営業活動や、県内酒造会社や現地輸入業者等と

連携した展示会への出展によるプロモーション等を通じてブランド化と販路拡大を図ります。 

○ 県産かきについて、令和７年に発生したかき大量へい死による生産への影響を踏まえつつ、県産日本酒と

のペアリングによる相乗効果を図りながら、ビジネスマッチングに向けた商談機会の創出等を通じて世界市

場での販路拡大を図ります。 

○ 県内企業のイノベーションを促進するため、県が経済連携協定等のつながりを有するエリアを中心に、海

外企業とのビジネスマッチング等の機会を設定することにより、新しい価値を生み出すビジネス展開を支援し

ます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 県産品販路拡大支援事業 

 ・ 海外ビジネス展開支援事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

県産日本酒の輸出額 
3.7億円 
（R6） 

4.5億円 4.9億円 5.4億円 5.9億円 6.5億円 

県産かきの輸出額 
21.9億円 
（R6） 

13.1億円 17.5億円 21.9億円 23.1億円 24.4億円 

経済連携協定等を契機として海

外展開を実現している事業所数 

567 
事業所 
（R7） 

573 
事業所 

579 
事業所 

586 
事業所 

593 
事業所 

600 
事業所 
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農林水産業 

○ スマート農業の実装が進むなど生産性の高い農業が確立され、企業経営を実践する経営体が

育成されています。その結果、農業の魅力が高まり、企業経営を目指す若い農業者も増加してい

ます。また、こうした経営体が農地を集積するとともに、多様な主体と連携しながら有効活用してい

くことにより、農産物の生産が拡大しています。 

○ 比婆牛や神石牛などの「広島和牛」が県民や観光客に喜ばれ、広島を代表する価値の高い食

資産のひとつとして認識されています。また、畜産経営体においては、生産体制と労働環境が整

った収益性の高い企業経営が確立されています。 

○ 県内人工林約 14万 haのうち、資源循環林４万 haにおいて、林業経営適地の集約化が進め

られ、経営力の高い林業経営体により、年間 40万㎥の県産材が安定的に生産される持続的な

経営が開始されています。また、年間 40万㎥の県産材が、生産から流通、加工、利用まで効率

的に流れ、社会において有効な資源として利活用されています。 

○ かき養殖においては、デジタル技術の活用や環境変化への対応により、効率的で持続可能な生

産体制が再構築され、全国一の生産量が維持されるとともに、国内をはじめ海外における販路が

広がっています。海面漁業においては、資源管理や漁場環境の整備などにより、安定的な漁獲量

の確保と供給体制の構築が進んでいます。さらに、かきだけでなく、「瀬戸内さかな」が広島を代表

する食資産として県民の誇りになっているとともに、観光客の訪問のきっかけになっています。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

農業産出額（畜産物除く） 703億円 
906億円 

（R6） 
976億円 

（目標設定の考え方） 

企業経営体の育成が進むなど、農産物の生産拡大に向けた取組が概ね順調に進捗しており、今後もスマート農

業の実装や担い手への農地集積などにより、地域の持続性を確保するとともに、経済として成長を実感できる状態

として、現状値から増加させる目標を設定した。 

広島血統和牛の取引額（広島食肉市場） 9.3億円 
8.6億円 

（R6） 
12.4億円 

（目標設定の考え方） 

広島和牛を牽引する比婆牛や神石牛等の広島血統和牛が、県民や観光客に対して価値の高い食資産として認

知が高まっている状態と、その需要の増加に応じた生産が実現している状態として、目標を設定した。 

県産材（スギ・ヒノキ）生産量 34.8万㎥ 
38.9万㎥ 

（R6） 
40万㎥ 

（目標設定の考え方） 

資源循環林４万 haにおいて、将来にわたって持続的な林業経営が行われている状態を実現するために必要な

県産材の年間の生産量を目標として設定した。 

かき生産量 17,200ｔ 
16,900ｔ 

（R6） 
17,000ｔ 

（目標設定の考え方） 

広島県のかき養殖漁場は、年間２万トンの生産量を支える能力を有するものの、近年の海水温の上昇や海の貧

栄養化の影響がより深刻化していることから、喫緊の課題であるへい死や成育不良の増加を食い止めながら、現状

の生産量を維持することを目指して設定した。 

海面漁業生産額 
65億円 

（H28～R２平均） 

68億円 

（R１～５平均） 

70億円 

（R８～12平均） 

（目標設定の考え方） 

近年、減少傾向にある漁獲量を現行水準に維持するとともに、「瀬戸内さかな」が広島を代表する食資産に成長

することで需要が喚起されている状態として、現状値から増加させる目標を設定した。 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 地域の核となる担い手の育成 

② 担い手の経営発展に向けた生産性の向上 

③ 担い手への農地集積と基盤整備・保全管理 

④ 持続可能な広島和牛生産体制の構築 

⑤ 森林資源経営サイクルの構築 

⑥ 森林資源利用フローの推進 

⑦ 持続可能なかき生産出荷体制の再構築 

⑧ 「瀬戸内さかな」の安定供給体制の構築 

・ ２０３０広島県農林水産業アクションプログラム 

・ 広島県地産地消促進計画 （第４次） 
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① 地域の核となる担い手の育成 

【５年間の取組】 

○ 企業経営体の育成に向け、経営発展段階に応じた講座の実施や経営体への専門家派遣等により、マネ

ジメント力の向上や雇用環境の整備を支援するとともに、その経営体を支える人材を農業技術大学校で育

成し、企業経営体に必要な雇用就業者の確保に取り組みます。 

○ 企業経営体と連携した高度な生産技術や経営管理手法の習得を図る新規就農研修制度を構築し、地

域の核となる担い手の確保に向け、企業経営を実現できる独立自営就農者の育成に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 経営力向上支援事業 

 ・ 農業技術大学校教育費 

 ・ 新規就農者育成総合対策事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

企業経営体数 
49 

経営体 
55 

経営体 
61 

経営体 
67 

経営体 
73 

経営体 
79 

経営体 

売上１千万円以上の経営

体数 

749 
経営体 

777 
経営体 

804 
経営体 

832 
経営体 

859 
経営体 

887 
経営体 

  



 

115 

 

② 担い手の経営発展に向けた生産性の向上 

【５年間の取組】 

○ これまでに構築したスマート農業技術を活用した生産性の高い経営モデルを進化させながら、産地全体

への普及を一層加速させていくとともに、気象データや作物情報等を分析し最適な栽培管理を行うなど、気

候変動に適応した技術開発や生産体制を確立し、データ駆動型農業を推進します。 

○ 農業経営体の収益性向上に向けて、専門家の伴走による戦略の策定等を通じて、販売力の強化や販路

拡大を支援するとともに、多様な業種の企業と連携した新たなビジネスを創発するための機運醸成や現地

実証時の課題解決の支援等により、稼ぐ力の向上を推進します。 

○ 市町支援組織「一般社団法人広島県鳥獣対策等地域支援機構（通称「テゴス」）」による市町境を超え

た広域での支援体制の構築や、研修会等の実施による市町職員やテゴスの市町専任職員の人材育成を

通じて、農作物の鳥獣被害対策を強化します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ ひろしま型スマート農業普及支援事業 

 ・ ６次産業化総合支援事業（広島県産応援登録制度等） 

 ・ 食のイノベーション推進事業 

 ・ 鳥獣害に強い集落等育成推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

１経営体当たりの農業産出額

の増加率 
1.00倍 1.03倍 1.09倍 1.17倍 1.24倍 1.33倍 

野生鳥獣による農作物被害額 
358 
百万円 

343 
百万円 

332 
百万円 

317 
百万円 

303 
百万円 

290 
百万円 
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③ 担い手への農地集積と基盤整備・保全管理 

【５年間の取組】 

○ 担い手への農地集積に向けて、地域農業の目指す姿や農地の維持方針を示す地域農業将来ビジョンの

作成を支援し、農地中間管理機構を活用して担い手と農地のマッチングを進めます。 

○ 効率的な営農作業が可能となるよう、農地の再整備などによる大区画化や農作業道、畦畔等の改良を

行うとともに、水路のパイプライン化など水利施設の整備等を行います。 

○ 日本型直接支払制度の活用の推進や、農業者だけではなく地域住民などの多様な主体との連携により、

農地や農業用施設の保全管理が持続可能となる体制づくりを支援します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 地域農業将来ビジョン構築支援事業 

 ・ 農地中間管理事業 

 ・ 県営ほ場整備事業費 

 ・ 日本型直接支払制度（多面的機能支払交付金、中山間地域等直接支払交付金） 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

維持されている農地面積 
50,000ha 
（R7） 

48,880ha 47,900ha 47,000ha 46,200ha 45,300ha 

担い手への農地集積面積 
14,129ha 
（R6） 

14,407ha 14,630ha 14,855ha 15,084ha 15,317ha 
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④ 持続可能な広島和牛生産体制の構築 

【５年間の取組】 

○ 比婆牛に関わる生産者から流通事業者、料理人までのバリューチェーンを構築するなど、ブランド化の取

組を強化しつつ、これまでの取組により高まった広島血統和牛のプレゼンスを生かし、神石牛など広島和牛

全体にそのブランドイメージを波及させられるよう取り組みます。 

○ 広島血統和牛の流通量の確保に向け、県種雄牛の人工授精および供給協定の仕組みに基づく受精卵

移植の推進などにより生産体制の強化に取り組みます。 

○ 畜産経営体が企業経営へと発展するよう、経営発展課題の解決に向けた支援や生産工程管理の導入

等を進めるとともに、経営体質の強化に向け、スマート技術の導入や自給飼料の生産拡大等を推進しま

す。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 広島和牛ブランド構築事業 

 ・ 広島和牛経営発展促進事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

広島血統和牛（比婆牛、神石

牛等）の生産頭数 
1,151頭 1,294頭 1,237頭 1,330頭 1,396頭 1,460頭 

広島血統和牛を飼育する企

業経営体数 

５ 
経営体 

６ 
経営体 

８ 
経営体 

10 
経営体 

12 
経営体 

15 
経営体 

 
 

⑤ 森林資源経営サイクルの構築 

【５年間の取組】 

○ 経営力が高い林業経営体による林業経営適地の適切な経営管理に向け、所有者等の森林情報の整備

や、市町の森林経営管理制度の取組の支援により、林業経営適地の集約化に取り組みます。 

○ 主伐後の再造林の推進に向け、主伐事業者と造林事業者が連携した施業を一体的に行う取組の支援

や、新規就業者の雇用促進等による林業従事者の確保、苗木供給体制の整備に取り組むほか、林業経

営の収支が改善されるようスマート林業技術やコウヨウザンの活用等の施業の低コスト化、シカやノウサギに

よる苗木の食害対策の普及に取り組みます。 

 
【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 森林経営管理推進事業 

 ・ 林業・木材産業等競争力強化対策事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

林業経営適地の集約化面積 1.4万 ha 1.9万 ha 2.0万 ha 2.1万 ha 2.2万 ha 2.3万 ha 

林業経営適地における再造林面積 71ha 90ha 105ha 120ha 135ha 150ha 
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⑥ 森林資源利用フローの推進 

【５年間の取組】 

○ 県産材製品の効率的・安定的な供給体制の構築に向け、流通から消費までの各段階の生産性の向上を

図るとともに、既存の施設では加工が困難なスギ大径材や新たな需要創出が求められるヒノキ材に対応し

た流通・加工施設の整備を支援します。 

○ 県産材需要の確保に向け、住宅分野でのヒノキ材の利用拡大に加え、住宅分野以外での建築物につい

て、木造設計に精通した建築士の育成を進めるとともに、育成した建築士が木造化を提案しやすい環境整

備に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ ひろしまの森づくり事業 

・ 森林経営管理推進事業  

・ 林業・木材産業等競争力強化対策事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

建築物等の県産材利用量 8.6万㎥ 8.6万㎥ 8.7万㎥ 8.7万㎥ 8.8万㎥ 8.8万㎥ 

 
 

⑦ 持続可能なかき生産出荷体制の再構築 

【５年間の取組】 

○ デジタル技術を活用した採苗対策や漁場環境データを踏まえた水深操作によるへい死対策などのスマー

ト養殖の推進、育苗の最適化を図る対策、養殖サイクルの短縮化等、科学的根拠に基づく養殖管理方法

を確立し、環境の変化に対応した養殖方法への転換を推進します。 

○ 副産物であるかき殻の利活用促進や環境にやさしい養殖資材の活用など、海洋環境に配慮した取組を

進めます。 

○ 将来にわたってかきの需給バランスと価格形成力が維持されるよう、海外販路の確保に向けた検査体制

の整備など、輸出先国のニーズに沿った体制づくりに取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ かき生産安定緊急対策事業 

 ・ かき殻有効活用対策推進事業 

 ・ かき出荷振興対策事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R6） 
R8 R9 R10 R11 R12 

筏当たりの生産量 2.3ｔ/台 2.3ｔ/台 2.3ｔ/台 2.3ｔ/台 2.3ｔ/台 2.3ｔ/台 
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⑧ 「瀬戸内さかな」の安定供給体制の構築 

【５年間の取組】 

○ 「こだわり漁師」や白身魚の魅力に焦点を当てたブランド力の強化と、漁業者や流通関係者、飲食店の連

携体制強化等による流通の拡大を進めることで、漁業経営の収益性を向上させるとともに、広島が誇る食

資産として「瀬戸内さかな」の地位を確立させます。 

○ 「瀬戸内さかな」を安定供給できる体制の構築に向け、水産資源が維持されるよう、海底耕うんや栄養塩

類対策などの漁場環境の整備や資源管理の推進に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 瀬戸内さかなブランド化推進事業 

 ・ 瀬戸内水産資源増大対策事業 

 

ＫＰＩ 現状値 R8 R9 R10 R11 R12 

広島市中央卸売市場

の鮮魚平均キロ単価 

1,086 
円/kg 
（R6） 

1,106 
円/kg 

1,127 
円/kg 

1,147 
円/kg 

1,168 
円/kg 

1,188 
円/kg 

海面漁業生産量 

（Ｒ８以降平均） 

17,368ｔ 
(R1～5平均) 

17,368ｔ 
(R8) 

17,368ｔ 
(R8～9平均) 

17,368ｔ 
(R8～10平均) 

17,368ｔ 
(R8～11平均) 

17,368ｔ 
(R8～12平均) 
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【都市と自然の近接性を生かした、適散・適集な魅力ある地域づくり】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

持続可能なまちづくり 

○ 地域特性や規模に応じた拠点ごとに必要な都市機能の集約や災害リスクの低いエリアへの居住

の誘導が進むとともに、移動の需要と供給に応じて拠点間が最適な公共交通ネットワーク等で結ば

れた、県民の安全・安心で豊かな生活を支える「持続可能な集約型都市構造」の形成が進んでい

ます。 

○ 都市機能や居住が集約されたエリアでは、効果的かつ集中的にデジタル技術やデータなどを活

用して、質の高いサービスを享受できるとともに、イノベーションを創出する交流の場と心身を豊かに

する自然が近接している広島の強みやそれぞれのエリアの特色を生かした、ゆとりと魅力あるまちづ

くりや居住環境の創出が進んでいます。 

○ 広島市都心部においては、利便性の高い公共交通ネットワークの構築や国内外からの来訪者等

が気軽に憩えるデザイン性に優れた公共空間の整備等により、人が中心となる都心空間と回遊ネ

ットワークが形成されています。また、大規模オフィスやコンベンション施設、ラグジュアリーホテル等

の国際水準の都市機能の強化やイノベーションを生み出す多彩な人材の育成と集積が進んでいま

す。 

○ 備後圏域の玄関口である福山駅周辺においては、都市型産業の集積や遊休不動産を活用した

ビジネスモデルの構築などにより、ビジネスの拠点性が強化され人材が集積されるとともに、「居心

地が良く歩きたくなるまちなか」の創出に向けて、人の集まる拠点の整備や道路・広場等の整備など

が進んでいます。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

居住誘導が進展している市町数※１  － 
12市町 

（R7） 
20市町 

（目標設定の考え方）  

県内全域で持続可能な集約型都市構造を実現するためには、立地適正化計画を策定する全市町で居住誘導

が進む必要があることから、立地適正化計画策定対象の 20市町を目標に設定した。 

公共交通の機関分担率 
18.7％ 

（R2） 

19.9％ 

（R6） 
20.0％ 

（目標設定の考え方） 

県内の通勤通学時公共交通利用者数の県内 15歳以上人口に対する割合を現状値から増加させ、公共交通

等の持続的な運行維持を図ることを目指して設定した。 

防災上危険が懸念される地域の居住人口 
120千人 

（R2） 

108.9千人 

（R6） 
100千人  

（目標設定の考え方）  

安全・安心で豊かな生活を支える「持続可能な集約型都市構造」の実現に向けては、防災上危険が懸念される

地域の居住人口を減少させることが重要であることから、現状値の約９割を目指して設定した。 

自然と都市の魅力を享受し、質の高い暮らしが

できると感じる県民の割合 

62.6％ 

（R1） 

53.2％ 

（R6） 
70.0％ 

（目標設定の考え方）  

自然と都市の調和した質の高い暮らしを享受できている県民の割合を現状値よりも高めることを目指して、意識醸

成が図られている状態として 70％を目標として設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 機能集約された都市構造の形成 

② 交通基盤及びネットワークの強化 

③ 災害に強い都市構造の形成 

④ 地域と連携し、地域の特性を生かしたまちづくりの推進 

⑤ データと新技術を活用したまちづくり（スマートシティ化）の推進 

⑥ ゆとりと魅力あるまちづくりの推進 

⑦ 人を惹きつける魅力ある都心空間の創出 

・ 社会資本未来プラン 

・ 広島県地域公共交通ビジョン 

 

 

 

 

  

 
※１ 居住誘導区域内外の人口密度を比較 
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① 機能集約された都市構造の形成 

【５年間の取組】 

○ 各市町における立地適正化計画の達成度の確認や分析による検証を行うなど、計画に基づき、人口密

度の維持と都市機能の集約を図り、日常生活サービス機能が効率的に提供される環境を整備します。 

○ 既存の住宅ストックを有効に活用し、利便性の高い地域への居住誘導を加速するため、民間団体と連携

したリノベーションの普及啓発などにより都市近郊の中古住宅の流通促進に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 持続可能なまちづくり推進事業  

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

立地適正化計画の評価・見直しを

行った市町数（累計） 
―※１ ―※２ ２市町 ４市町 ７市町 12市町 

住宅購入検討者のうち「中古住宅」

が選択肢に入っている人の割合 
38.0％ 40.0％ 42.0％ 44.5％ 47.0％ 50.0％ 

 

 
 

② 交通基盤及びネットワークの強化 

【５年間の取組】 

○ 都市計画道路の整備を推進することにより、立地適正化計画の居住誘導区域をはじめとした地域内の交

通基盤の強化及び地域の拠点間を連絡するネットワークの形成を図ります。 

○ 拠点間が最適な広域ネットワークで結ばれるために必要不可欠な幹線交通の維持・確保やサービス向上

に対する支援を行うとともに、中長期的な移動手段を確保していくための取組を推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

・ 街路事業費 

・ 地域公共交通維持確保事業 

・ 広島県地域公共交通ビジョン推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

各市町の拠点間を結ぶ広域ネット

ワークのアクセシビリティ※３ 

（令和５年度算定値を 100 とする） 

101.7 
100 
以上 

100 
以上 

100 
以上 

100 
以上 

100 
以上 

  

 
※１ 令和８年度以降に評価・見直しに着手した市町を対象 
※２ 評価・見直しには２箇年を要することから、完了は令和９年度以降となる予定 
※３ 人々にとって、交通サービスがどれくらい利用しやすいかを測る指標。基準年の算定値を 100 とし、100以上となれば移動にかかる時間が改善さ

れたことを示す。 
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③ 災害に強い都市構造の形成 

【５年間の取組】 

○ 災害に強く、安全・安心に暮らせる持続可能なまちづくりに向け、関係市町と連携して、災害リスクの高い

区域の居住を抑制する取組を推進するとともに、災害リスクの低い区域へ居住を誘導する取組を促進します。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

市街化区域内の土砂災害特別警

戒区域を市街化調整区域へ編入

した面積の割合（累計） 

2.1％ 2.1％ 2.1％ 23.0％ 23.0％ 23.0％ 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 持続可能なまちづくり推進事業 

 ・ 建築行政推進事業ＢＰ 

 

 
 

④ 地域と連携し、地域の特性を生かしたまちづくりの推進 

【５年間の取組】 

○ モデルとなる魅力的な居住環境を他地域へと波及させていくため、市町や事業者など各地域の多様な主

体と連携し、目指すべき将来ビジョンの共有と、その実現に向けた取組を支援します。 

○ 地域の特性を生かした魅力ある建築物の創造を図るため、建築プロポーザルによる公共建築物の創造や、

県内の魅力ある建物を選定している「ひろしまたてものがたり」による情報発信及び関連イベントの実施等によ

り、民間建築物への波及及び県民の意識醸成を促進します。 

○ 地域資源である空き家の利活用を推進するため、ひろしま空き家バンク「みんと。」を効果的に活用し、空き

家の市場流通の促進に向けた支援を行うとともに、利用希望者とのマッチングに取り組みます。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

魅力的な居住環境の波及に向

けて市町等と連携した取組件

数（累計） 

―※１ １件 ２件 ３件 ４件 ５件 

ひろしまたてものがたりサポータ

ー数 

12,521
人 

13,200
人 

14,400
人 

15,600
人 

16,800
人 

18,000
人 

空き家（一戸建て）の流通戸数 
10,000
戸 

12,000
戸 

14,000
戸 

16,000
戸 

18,000
戸 

20,000
戸 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 持続可能なまちづくり推進事業 

 ・ 魅力ある建築物創造事業 

 ・ 空き家活用促進事業 

 
 

※１ 令和７年度までに創出したモデル地区の取組の波及状況を測る。 
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⑤ データと新技術を活用したまちづくり（スマートシティ化）の推進 

【５年間の取組】 

○ 都市における現況及び将来の見通しを示す都市計画基礎調査情報を利便性の高い状態で活用できるよ

う、オープンデータ化し、行政や民間事業者等によるデータの利活用を促進します。 

○ 県民生活の利便性・快適性の向上に向け、デジタル技術を活用して、「交通」や「安全・安心」などの分野

における都市や地域の抱える諸課題の解決に向けた取組を進めている市町等を支援し、他地域への普及

を促進します。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

都市計画基礎調査情報を活用して地

域課題の解決に向けたまちづくりに取り

組んでいる市町数（累計） 

―※１ ―※１ １市町 ６市町 
12 
市町 

20 
市町 

デジタル技術を活用して都市や地域の

抱える諸課題の解決に向けた取組に

着手している市町数（累計） 

18 
市町 

19 
市町 

20 
市町 

21 
市町 

22 
市町 

23 
市町 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 都市計画基礎調査事業 

 ・ 広島型 MaaS推進事業 

 ・ 広島県地域公共交通ビジョン推進事業 

 

 

  

 
※１ 令和８年度は都市計画基礎調査を実施し、まちづくりの検討は令和９年度以降となる予定 
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⑥ ゆとりと魅力あるまちづくりの推進 

【５年間の取組】 

○ 地域の特色を生かしたウォーカブルなまちづくりの進展に向け、広島型持続可能なまちづくりのガイドライン

を策定し、県内市町と連携して取り組みます。 

○ 快適な都市空間の形成や居住環境の向上に向け、利用者のニーズを踏まえて、公園、緑地の魅力向上

に取り組みます。 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

広島型持続可能なまちづくりの取

組を新たに開始した地区数（累計） 
―※１ ―※１ ３地区 ６地区 ９地区 12地区 

県立３公園の利用者の満足度 78.1％ 
 

    

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 持続可能なまちづくり推進事業  

 ・ 広域公園管理費 

 

 
 

⑦ 人を惹きつける魅力ある都心空間の創出 

【５年間の取組】 

○ 広島市都心部においては、「ひろしま都心活性化プラン」に掲げる都心の将来像の実現や、若者が集いた

くなる魅力的な空間づくりを促進するため、エリアマネジメント団体等の支援や、「広島都心会議ミライビジョ

ン 2030」に掲げる取組を進める広島都心会議を、広島市と連携して支援します。 

○ 福山駅周辺においては、エリアの価値を高める開発を促進するため、地権者や地元企業など地域に関わ

る様々な主体を対象とし、まちの課題解決手法の共有や実践的な取組に向けて福山市が行う勉強会や、

民間主体のまちづくり体制の構築に向けた社会実験等の取組を支援します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 都市圏魅力創造事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

広島都心会議が策定したビジョンに

基づく取組件数（累計） 
12件 22件 32件 42件 52件 62件 

福山駅周辺デザイン計画に掲げるエ

リアでの民間主体の取組件数（累計） 
７件 ８件 ９件 10件 11件 12件 

 

 
※１ 令和８年度に市町と連携して取組手法の検討を実施し、取組の開始は令和９年度以降となる予定 

ひろしま公園活性化プラン（R8.12月改定予定） 
において目標値を設定 
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中山間地域 

○ 中山間地域ならではの資源や特性が再認識されるとともに、地域の価値ある資産として再構築さ

れ、大切に引き継がれています。その魅力や豊かさに共鳴し、地域に愛着と誇りを持つ内外の多様

な人材によって、様々なチャレンジや、支え合いの輪が広がり、将来に向けて「夢や希望」が持てる

新たな地域づくりの取組が始まっています。 

 また、生活に身近な課題解決をはじめとした、あらゆる取組において、デジタル技術を活用し、地

域の持続可能性を高める仕組みが、中山間地域全域で展開されています。 

○ 地域に愛着や誇りを持つ人たちによる、様々なチャレンジが行われるとともに、地域に根差した活

動を担う内外の人材が増え、互いにつながり合うことによって、地域を支える人材のネットワークが生

まれ、地域の活力を生み出す活動が展開されています。 

○ 多様な企業や人材が、地域ならではの資源や基盤を生かして、新たな事業や経営発展にチャレ

ンジすることによって、地域産業が維持・成長し、働き続けられる環境が整いつつあります。 

○ 医療・福祉、交通など、地域の実態に応じた生活基盤の確保によって、人々が安心して暮らせる

生活環境づくりが進んでいます。 

○ とりわけ、交通アクセスについては、広域的な道路網と地域内の交通基盤が整備され、地域と都

市を結ぶ広域幹線交通が維持されているとともに、地域の移動実態に応じた交通再編や新たな移

動サービスの普及が進むことで地域コミュニティ内での日常生活に必要な移動が確保され、地域で

支え合い、誰もが移動をあきらめることのない地域づくりが進んでいます。 

○ 集落において、今後見込まれる変化に的確に対応するための住民主体の話合いが行われ、自治

活動の見直しや、暮らしを支える生活サービス機能の確保など、集落の状況に応じた取組が進むこ

とで、将来に対する不安が解消されつつあります。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

地域コミュニティ活動が展開できている住民自

治組織の割合（全域過疎市町） 
－ 

74.8％ 

（R7）  
75.0％ 

（目標設定の考え方）  

人口減少や少子化・高齢化が進展する中山間地域の活力を生み出し、持続可能なものとしていくためには、

住民自治組織を基盤とする地域コミュニティの活動が展開されていることが必要であり、「ひろしま里山・チーム

500」をはじめ、地域の活力創出に資する人材と、地域（住民自治組織）との結びつきを強化し、地域の課題解

決を促していくことで活動の持続性を確保することを目指し、とりわけ人口減少等が著しい全域過疎市町の現状

水準維持を目標に設定した。 

働くところが少ないと感じる中山間地域の住民

の割合 

76.7％ 

（R2） 

73.2％ 

（R6） 
70.0％  

（目標設定の考え方） 

中山間地域が次世代にわたって持続可能な地域社会であり続けるために必要な、生活の糧を得る「仕事づく

り」について、着実に施策を実行していくことで、現状より改善することを目指して設定した。 

生活を満足と感じる中山間地域の住民の割合 
67.6％ 

（R2） 

41.1％ 

（R6） 
60.0％ 

（目標設定の考え方） 

中山間地域が次世代にわたって持続可能な地域社会であり続けるために必要な、安心な暮らしを支える「生

活環境づくり」について、着実に施策を実行していくことで、過去３回の調査結果（平均値 56.1％）よりも向上する

ことを目指して設定した。 

地域で支え合う新たな交通サービスを交通計

画に位置付け、取組を進める市町数 
－ 

12市町 

（R6） 
19市町 

（目標設定の考え方） 

利用者の減少等により生活交通の維持が特に厳しくなる中山間地域においては、地域で支え合う新たな交通サ

ービスが必要となるため、中山間地域を有する全ての市町で取組が進んでいることを目指して設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 地域を支える人材の確保・育成 

② 地域産業の維持・成長支援 

③ 安心して暮らせる生活環境の確保 

④ 暮らしを支える生活交通の確保 

⑤ 中心地と周辺地域等の連携を支える基盤整備 

⑥ 持続可能な地域づくりに向けた集落対策の推進 

・ 広島県中山間地域振興計画 

 



 

128 

 

① 地域を支える人材の確保・育成 

【５年間の取組】 

○ 地域コミュニティ活動の継続を促進するため、地域活動を牽引する人材や地域活動を支える人材の確

保・育成に、市町と連携して取り組みます。 

○ 地域を支える人材を確保するため、地域外の住民等と地域がつながる関係人口の創出に向けた市町の

取組を支援します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ さとやま人材力強化・つながり創出支援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

全域過疎市町における、地域運営のＨ

ＵＢ（ハブ）的役割等を担う人材を複数

確保している住民自治組織の割合 

90.0％ 90.0％ 90.0％ 90.0％ 90.0％ 90.0％ 

中山間地域を有する市町のうち、関係

人口を活用した施策に着手した市町

数（累計） 

２市町 ３市町 ４市町 ６市町 ８市町 10市町 
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② 地域産業の維持・成長支援 

【５年間の取組】 

○ 中小企業の人材確保や戦略的な事業展開に向けて、多様なスキルや専門的な知見を有する副業・兼業

人材と地域の事業者とのマッチングに取り組む地元経済団体や市町等を支援します。 

○ 働く場の維持や創出に向けて、中山間地域への進出に意欲を持つ企業のサテライトオフィス等の誘致に

取り組む市町を支援します。 

○ 新たな事業展開の促進に向けて、社会性・継続性のある事業モデルの構築・展開を図るため、中山間地

域の課題解決につながる起業等を後押しします。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 中山間地域副業・兼業人材活用支援事業 

 ・ チャレンジ・里山ワーク拡大事業 

 ・ 中山間地域課題解決型起業支援事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

副業・兼業人材を活用する中小企

業数 
―※１ 

11社 
/年 

14社 
/年 

17社 
/年 

19社 
/年 

23社 
/年 

中山間地域への進出を決定したサ

テライトオフィス等の件数 
３件/年 ４件/年 ４件/年 ４件/年 ４件/年 ４件/年 

中山間地域における地域課題解決

型の起業等件数 
―※２ 

10件 
/年 

10件 
/年 

10件 
/年 

10件 
/年 

10件 
/年 

 
 

③ 安心して暮らせる生活環境の確保 

【５年間の取組】 

○ 中山間地域に住む県民が安心して暮らすことができる生活環境づくりに向けて、生活に身近な課題解決

を図るため、デジタル技術を活用した新たなサービス等を導入しようとする市町の取組を支援します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ デジタル技術を活用した中山間地域の生活環境向上事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

デジタル技術を活用して地域の課

題解決に取り組む件数（累計） 
36件 42件 50件 58件 66件 74件 

 

 
※１ 令和８年度から調査実施 
※２ 令和８年度から事業開始 



 

130 

 

④ 暮らしを支える生活交通の確保 

【５年間の取組】 

○ 既存の公共交通の提供が困難な地域において、地域の輸送資源を総動員することで、潜在需要を満た

す新たな交通サービスの調査や実証事業を行い、導入の促進に取り組みます。 

○ 様々な交通データや地域の実情を踏まえ、移動の需要と供給の最適化を図った上で、地域コミュニティ

内での日常生活に必要な移動手段の確保や、多様性に配慮した交通施設の整備など、地域で支え合い、

誰もが移動をあきらめることのない地域づくりに向けて取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 広島型 MaaS推進事業 

 ・ 地域公共交通維持確保事業 

 ・ 広島県地域公共交通ビジョン推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

生活拠点のアクセシビリティ※１ 

（令和５年度算定値を 100 とする） 
103.8 

100 
以上 

100 
以上 

100 
以上 

100 
以上 

100 
以上 

 

  

 
※１ 人々にとって、交通サービスがどれくらい利用しやすいかを測る指標。基準年の算定値を 100 とし、100以上となれば移動にかかる時間が改善さ

れたことを示す。 
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⑤ 中心地と周辺地域等の連携を支える基盤整備 

【５年間の取組】 

○ 中山間地域に住む人が、安全で快適な生活を享受できるよう、狭隘区間の解消によりバス等の安全性・

定時制を確保し、サービスの維持を図るため、バス路線１車線区間の解消に向けた取組など、地域の実情

に応じた効率的な道路整備を推進します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】  

・ 道路改良費 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

現況１車線バス路線区間延長 

（交通量 500台/日以上） 
31.2km   

 
  

 

 
 

⑥ 持続可能な地域づくりに向けた集落対策の推進 

【５年間の取組】 

○ 人口減少下においても人々が安心して暮らし続けることができるよう、地区・集落の話合いをサポートする

人材を派遣し、住民の話合いに基づく地域の将来見通しに応じた取組についての合意形成などを支援しま

す。 

○ 生活サービス機能の確保や地域運営組織の設立など、持続可能な地域づくりに向けて市町が行う各種

取組を後押しします。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】  

・ 集落対策推進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

全域過疎市町のうち、持続可能な

地域づくりのために、生活サービス

機能の確保等に取り組んでいる市

町数（累計） 

１市町 ２市町 ４市町 ６市町 ８市町 10市町 

 

 

  

広島県道路整備計画（R8.12月策定予定） 
において目標値を設定 



 

132 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

広島空港利用者数 
297万人 

（R1） 

287万人 

（R6） 
494万人 

（目標設定の考え方）  

広島空港の利用者数増が、ビジネスや観光等で県内外を移動する人が便利で快適に移動できていることを表す

と考え、広島国際空港（ＨＩＡＰ）と連携し、航空路線の往来実績データ等を踏まえた需要予測に基づいて目標を設

定した。 

年間渋滞損失時間 
4,500万時間 

（R1） 

4,180万時間 

（R6） 
3,000万時間 

（目標設定の考え方）  

日常生活や経済活動において、利用頻度が最も高い移動手段である自動車交通の定時性や速達性を確保する

ことが、利便性の向上や物流の効率化につながることから、主要渋滞箇所等における対策の取組状況を踏まえて

目標を設定した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

交流・連携基盤 

○ ビジネスや観光、日常生活において県内外を移動する人が、快適かつ適切なコストで利用できる

交通基盤やＭａａＳ等の多様な交通ネットワークから、それぞれの目的に応じた最適な手段を組み合

わせて、便利で快適に移動しています。 

○ 国内外から本県を訪れる人が、クルーズ客船で安全かつ快適に寄港し、地域の魅力に触れること

で高い満足度が得られています。 

○ 県内及び周辺地域の立地企業とその相手先企業が、陸送、海運、空輸といった多様な輸送モー

ドを利用することにより、それぞれの企業の希望に応じた、競争力強化に資する持続可能で最適な

物流ネットワークが構築されています。 

目指す姿（５年後） 
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指 標 
ビジョン策定時点 

（R2）の現状値 
現状値 

５年後の目標値 
（Ｒ12） 

クルーズ客船観光客による推計消費額 － 
488百万円 

（R6） 
846百万円  

（目標設定の考え方）  

クルーズ客船観光客による観光消費額が、寄港時に地域の魅力に触れ、高い満足度を得たことを表す指標

と捉え、R５～R６に実施したクルーズ客船乗客行動調査の結果を基に、世界のクルーズ旅客需要予測を踏まえ

て目標を設定した。 

輸配送のために必要な人材を確保できている

県内トラック運送事業者の割合 
－ 

36.3％ 

（R7） 
41.0％ 

（目標設定の考え方） 

持続可能で最適な物流ネットワークの構築に当たっては、輸送力の確保が不可欠であるが、輸送力の大部分を

担うトラック運送事業者における人手不足が喫緊の課題となっており、今後、ドライバーの担い手不足が懸念される

中でも、県内事業者の人材の充足状況を現状値よりも改善させることを目指して設定した。 

県内港におけるコンテナ取扱量 
36万 TEU 

（R1） 

35万 TEU 

（R6） 
48万 TEU 

（目標設定の考え方）  

港湾物流における輸送量の増加やそれに伴う航路拡充によって、荷主ニーズに応じた最適な物流ネットワークの

構築が達成されることから、輸送量に関する指標として、県内港の港湾計画の策定時に推計した R12年の貨物取

扱量を目標として設定した。 

 

 

ビジョンに掲げる取組の方向（ワーク） 関連する分野別計画 

① 世界とつながる空港機能の強化 

② 人・モノの流れを支える道路ネットワークの構築 

③ クルーズ客船の寄港環境の整備 

④ 産業活動の基盤となる物流ネットワークの構築 

・ 社会資本未来プラン 
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① 世界とつながる空港機能の強化 

【５年間の取組】 

○ 広島空港の将来像を空港運営権者※１と共有し、その実現に向けたパートナーシップ関係を構築するととも

に、官民で構成される広島空港振興協議会や関係機関と連携して、路線誘致や旅客需要の拡大などに取

り組むことにより、航空ネットワークの拡充を図ります。 

○ 空港アクセスの利便性向上を図るため、空港アクセス需要に応じた適切なサービス供給ができるよう、地

元自治体や交通事業者等と連携して、アクセス路線拡充の検討や既存路線の維持・強化に取り組みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 空港振興事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

国際線路線数・便数 
７路線 

40便/週 
９路線 

47便/週 

９路線 
72便/週 

11路線 
82便/週 

13路線 
97便/週 

16路線 
113便/週 

空港アクセス運行便数 
10.6万 
便/年 

11.0万 
便/年 

11.6万 
便/年 

12.8万 
便/年 

13.7万 
便/年 

14.8万 
便/年 

 
 

② 人・モノの流れを支える道路ネットワークの構築 

【５年間の取組】 

○ 定時性や速達性の確保による企業等の生産性の向上を図るため、県内の都市部を中心とした主要渋滞

箇所におけるバイパス工事や立体交差化等による渋滞対策を推進し、主要渋滞箇所で発生する損失時間

を低減します。 

○ 主要都市間や圏域内における市町間の連携強化に資する道路の整備を推進することにより、円滑かつ迅

速な人の移動を実現します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 直轄国道改修費負担金 

 ・ 道路改良費 

 ・ 広島高速道路公社出資金・貸付金 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

主要渋滞箇所における対策箇所数 
12 
箇所    

 
 

 
※１ 国から広島空港の運営を委託された民間事業者 

広島県道路整備計画（R8.12月策定予定） 
において目標値を設定 
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③ クルーズ客船の寄港環境の整備 

【５年間の取組】 

○ クルーズ旅客の多様なニーズを把握し、市町や関係団体と連携して地域の魅力的な観光資源を活用し

た周遊観光等の造成に取り組むとともに、客層に応じた提案を行うなど、県内各港への寄港促進に取り組

みます。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ 瀬戸内海クルージング促進事業 

 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

クルーズ客船の寄港回数  
110回 

/年 
111回 

/年 
112回 

/年 
113回 

/年 
114回 

/年 
115回 

/年 

 
 

④ 産業活動の基盤となる物流ネットワークの構築 

【５年間の取組】 

○ トラック運送事業者の人手不足の解消に向け、事業者が適正な運賃収受や運送・荷役等の効率化など

に取り組めるよう、物流ＤＸの重要性や事例解説を行うセミナーの開催、デジタル技術の導入支援など、県

内トラック運送事業者のＤＸ推進を支援します。 

○ 船舶の大型化など船社の寄港需要に対応するため、大水深岸壁や荷役機械の整備を行うとともに、ＡＩ等

を活用したターミナル運営や、デジタル技術を活用した荷役機械の自働化・遠隔操作化により、コンテナタ

ーミナルの生産性向上に取り組みます。 

○ 東南アジア航路をはじめとする国際コンテナ航路を拡充するため、荷主へのヒアリング等を通じた利用促

進を図るとともに、船社に対する航路誘致活動を戦略的に展開します。 

 

【取組の方向（ワーク）を構成する主な事業】 

 ・ トラック運送事業者の人手不足対策加速事業 

 ・ 臨海土地造成事業費 

 ・ 荷役機械整備事業費 

 ・ ふ頭用地造成事業費 

 ・ ポートセールス強化事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（R7） 
R8 R9 R10 R11 R12 

ＤＸに取り組む県内トラック 

運送事業者の割合 
43.5％ 50.0％ 54.0％ 55.0％ 56.0％ 57.0％ 

東南アジア航路の便数 １便/週 １便/週 ２便/週 ２便/週 ２便/週 ２便/週 



 

 

 

 

 


