
評価内容 配点

75.0 

実施計画
【実施計画】
○実施計画の妥当性

7.0 

【実施体制】
○実施体制の妥当性

○緊急時の対応についての評価
7.0 

【有資格者配置】
○業務に関係する技術者・資格者の人数

5.0 

【業務に関する認証等】
○業務に関連する認証等の評価

2.0 

【教育・研修】
○業務に関する技術向上研修の実施の有無
　（法定研修を除く）

6.0 

【自己検査】
〇自己検査体制やその取組の評価

6.0 

【苦情処理】
○苦情処理に対する取組の評価

6.0 

【業務実績】
○過去５年間の同種業務（建築物等の常駐警
備）の受注実績の評価

5.0 

【経営状況】
○安定的・継続的に業務執行が可能な経営状
況についての評価

3.0 

6.0 

6.0 

2.0 

【仕事と家庭の両立支援】
○仕事と家庭の両立支援への取組の評価

4.0 

【社会保険】
○社会保険等の加入状況

3.0 

【賃金水準】
○業務従事予定者の賃金水準

7.0 

150.0 

75.0 

47.0 

28.0 

75.0 

47.0 

28.0 

150.0 

※　端数処理については、小数点以下第２位を切り捨てとする。

別紙

広島県福山庁舎施設警備等業務委託総合評価一般競争入札評価基準

項目 評価基準

価格評価
　評点＝７５×（１－（入札価格／予定価格））

　　※ 端数処理については、小数点以下第２位を切り捨てとする。

・実施計画の妥当性に応じて評価

・体制の妥当性に応じて評価

・対応手順の妥当性に応じて評価

 ・技術者・資格者の配置

 ・プライバシーマーク又はISO27001の
取得

 ・研修の実施状況に応じて評価

 ・自己検査体制等の整備状況
 ・自己検査の実施状況等

 ・苦情処理要領等の整備状況、実績等

・実績件数に応じて評価
（ただし、当初契約の期間を事業者側の
事情により満了しなかったものは実績に
含めない）

・財務状況が健全であること

・障害者雇用率2.5％以上

・企業全体の障害者平均勤続年数の評
価（Ｒ６.６.１基準）

・障害者施設からの物品調達
　（令和６年１月～１２月）

・次世代育成支援対策推進法による一
般事業主行動計画の策定・労働局への
届出
・女性活躍推進法による一般事業主行
動計画の策定・労働局への届出
・「広島県仕事と家庭の両立支援企業
登録」への登録

・業務従事予定者の加入状況により評
価

・最低賃金と業務従事予定者の賃金水
準との比較により評価

合計

価格評価の配分点

技術評価の配分点

政策評価の配分点

価格評価点 価格評価の配分点×（１-（入札価格）/（予定価格））

技術評価点 技術評価の配分点×（技術評価の得点合計）/（技術評価の配点合計）

政策評価点 政策評価の配分点×（政策評価の得点合計）/（政策評価の配点合計）

評価値 技術評価点＋政策評価点+価格評価点

実施体制

信頼性

政
策
評
価

社会的責任
等

【障害者雇用】
○障害者雇用への取組の評価

法令遵守

技
術
評
価


