
９ 保健医療従事者確保対策事業 

 〔現況及び施策の方向〕   看護職員の確保対策については，「看護師等の人材確保の促進に関する法律」(平成 4年 11 月 1 日施行)の趣旨に沿って，平成 23年 2 月に「第七次看護職員需給見通し」を策定し，養成の充実・強化，再就業の促進，離職防止及び専門医療等への対応（資質の向上）等の観点から施策を推進している。   また，「広島県ナースセンター」（（社団）広島県看護協会を指定）では，無料職業紹介事業をはじめとした各種事業を実施している。    〔看護職員の状況〕 平成 22 年 12 月末現在の就業保健師，助産師，看護師，准看護師数は合わせて 39,157 人である。   就業場所別では，病院・診療所等の医療機関に 32,039 人（81.8％），保健所・市町に 861 人（2.2％），訪問看護ステーション・介護保険施設・社会福祉施設に 5,152 人（13.2％），その他施設に 1,105 人（2.8％）が就業している。  第１表 看護師等就業状況（隔年 12 月末現在）    （単位 人）       25      
 

 

 

 〔事業の内容〕 １ 看護職員養成の充実・強化（予算額 385,122 千円） 看護職員の養成を質，量ともに充実させるため，県立看護専門学校を運営するとともに，民間立の看護師等養成所に対し運営費を助成する。 また，看護職員の養成に当たって重要な役割を果たす看護教員と実習指導者を養成するため，看護教員養成講習会及び保健師助産師看護師実習指導者養成講習会を実施するとともに，看護職員養成力

職 種 年 看 護 学 校 等 保 健 所 市 町 病 院 診療所 訪問看護 ステーション 介護保険施設等 社会福祉施設 事業所 助産所 その他 計 病 棟 外 来 その他 有 床 無 床 管 理 者 従 事 者 介護老人 保健施設 指定介護老人福祉 施設（特別養護 老人ホーム） 居宅サービス 事業所 居宅介護 支援事業所 老人福祉施設 児童福祉施設 その他 開設者 従事者 出張のみによる者 保健師 20 28 149 527 7 15 55 4 24 - 5 - 1 6 39 - 2 5 78 - - - 65 1,010 22 33 148 552 2 12 54 7 26 2 5 3 2 1 12 - 1 3 128 - - - 90 1,081 助産師 20 18 - 6 326 13 5 111 5 - - - - - - - - - - 9 2 8 - 503 22 25 1 4 371 17 5 122 7 - - - - - - - - - - 12 - 13 - 577 看護師 20 424 11 137 12,858 2,256 1,396 683 2,152 144 627 367 278 459 238 55 33 56 111 - 5 - 76 22,366 22 439 7 128 13,659 2,444 1,706 652 2,436 159 722 424 334 553 179 45 45 62 123 - 1 - 137 24,255 准看護師 20 - 1 34 4,501 968 223 1,526 3,553 1 185 693 458 749 104 91 5 74 38 - 6 - 40 13,250 22 - - 21 4,354 888 231 1,421 3,625 - 198 735 516 879 84 96 9 83 67 - 3 - 34 13,244 計 20 470 161 704 17,692 3,252 1,679 2,324 5,734 145 817 1,060 737 1,214 381 146 40 135 227 9 13 8 181 37,129 22 497 156 705 18,386 3,361 1,996 2,202 6,094 161 925 1,162 852 1,433 275 141 55 148 318 12 4 13 261 39,157 



の向上を図るため，専任教員の成長段階（新人・一人前・中堅・熟達・教務主任）に応じた到達目標に基づき研修等を実施する。 更に，助産師資格取得のために看護師を助産師養成施設へ派遣する分娩取扱機関への助成や助産師養成施設の学生に対する修学資金の貸与(平成 21年度創設)を行うとともに，県立広島病院の助産師を中小医療機関に派遣し，派遣先での助産学実習の受け入れ体制を整備する。（平成 24年度創設） また，県内看護師等学校養成所の県内就業率を向上させるため，看護系大学への医療機関の情報提供等により，県内への就業を促進する。 
 第 2表 看護教員養成講習会実施状況        （単位 人）                                      区   分 24 年度 23 年度 22 年度 21 年度 受 講 者 数 33 38 36 25 修 了 者 数 33 38 36 25 

 第 3表 広島県保健師助産師看護師実習指導者養成講習会実施状況（単位 人） 区   分                                     24 年度 23 年度 22 年度 21 年度 受 講 者 数 51 53 51 52 修 了 者 数 51 53 51 52                         第 4表 助産師確保対策事業実施状況     （単位 人） 区   分                     24 年度 23 年度 22 年度 助産師養成施設派遣者数 1 2 8 助産師修学資金貸与者数 9 20 14  ２ 離職防止対策（予算額 157,770 千円） 看護職員のために保育施設を運営する事業者に対して助成する。（昭和 49年度創設） また，看護の質の向上及び早期離職防止を図るため，新人看護職員に基本的な臨床実践力を養うための研修体制を充実する。（平成 22年度創設） 更に，医療機関等が多様な勤務形態導入に向けた相談窓口の設置等，働きやすい職場環境づくりへの支援を行い，ワークライフバランスの推進に向けた取組を行う。  第 5 表 院内保育事業実施状況             （単位 施設） 
  第 6 表 新人看護職員研修事業実施状況 
 

区   分 24 年度 23 年度 22 年度 21 年度 A 型 特 例 2 4 0 2 A     型 14 14 18 15 B     型 14 16 17 18 B 型 特 例 1 1 1 1 計 31 35 36 36 
区 分 24 年度 23 年度 新人看護職員研修事業（OJT）補助実績 70 施設 61 施設 集合研修受講者数 再掲（助産師集合研修修了者数） 延べ 1206 人 再掲（102）人 延べ 1363 人 再掲（91）人 研修責任者研修修了者数 47 人 50 人 教育担当者研修修了者数 100 人 107 人 実地指導者研修修了者数 102 人 112 人 



３ 未就業看護職員の再就業促進（予算額 45,716 千円） 就業を希望する看護職員及び求人を希望する医療機関に対して,「広島県ナースセンター」のコンピューターシステムを活用して，迅速できめ細かな就業斡旋紹介を行う。（平成 4年度創設） また，病院等への就業を希望する未就業看護職員の復職を支援するため，病院等において就業に向けた実践的な研修を実施する。（平成 20年度創設） さらに，ナースバンクの活用促進に向けた地域セミナーの開催など，求職・求人登録に係る普及啓発を実施する。（平成 24年度創設）                                                第 7表 未就業看護職員の求職・求人・相談状況      （単位 人，件）      種別     年度 区分 保健師 助産師 看護師 准看護師 計 24 23 22 24 23 22 24 23 22 24 23 22 24 23 22 求職者数 141 125 159 30 27 33 1,058 974 1,068 258 197 185 1,487 1,323 1,445 求人数 122 69 95 20 51 51 1,887 1,829 1,776 299 245 218 2,328 2,194 2,140 相談件数 426 355 406 72 55 89 2950 2,902 3,416 677 502 453 4125 3,814 4,364 （注） 1 求職者数：当該年度 4 月当初人数＋年間新規求職者数の合計     2 求人数 ：当該年度 4 月当初人数＋年間新規求人数の合計  第 8 表 未就業看護職員のナースセンター事業による再就職状況   （単位 人）         種別       年度 区分 保健師 助産師 看護師 准看護師 計 24 23 22 24 23 22 24 23 22 24 23 22 24 23 22 病院 常勤 ０ 0 2 1 2 0 54 49 53 19 13 26 74 64 81 非常勤 ０ 0 0 4 3 0 82 96 75 9 5 14 95 104 89 計 ０ 0 2 5 5 0 136 145 128 28 18 40 169 168 170 診療所 常勤 ０ 0 0 0 2 0 14 14 12 9 5 10 23 21 22 非常勤 11 2 5 1 1 1 38 26 37 9 10 9 59 39 52 計 11 2 5 1 3 1 52 40 49 18 15 19 82 60 74 その他 常勤 2 6 7 0 1 0 18 17 17 3 4 2 23 28 26 非常勤 9 23 16 0 1 3 256 333 273 5 4 5 270 361 297 計 11 29 23 0 2 3 274 350 290 8 8 7 293 389 323 合  計 22 27 31 6 8 10 462 459 535 54 55 41 544 549 617  ４ 認定看護師育成支援事業（予算額 2,940 千円 ） 医療機関における看護の質の向上を図るため，摂食・嚥下障害看護等の認定看護師の育成を行う。（平成 21年度創設） 


