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１ 組織 

 協議会の下に２つの分科会を設置し，分科会において専門的な議論を行うととも

に，協議会において議論を取りまとめ，リスキリングの取組指針及びロードマップを

策定する。 

 

 

 

 

 

２ 役割 

協議会 
・議論の取りまとめ 

・取組の指針及びロードマップの策定 

スキル分科会 
・DX の進展により生じる職種ごとの需給ギャップの整理 

・能力開発・習得が必要となるスキルの整理 

雇用環境分科会 
・働きながら学ぶための労働環境・雇用管理のあり方の検討 

・労働市場の流動化に向けた社会システム等の課題の整理 

 

３ 委員 

・スキル分科会 

前田 香織 広島市立大学大学院 情報科学研究科 教授 

後藤 宗明 一般社団法人ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 代表理事 

菅 由紀子 
株式会社 Rejoui 代表取締役 

データサイエンティスト協会 スキル定義委員 

福永 哲士 マツダ工業技術短期大学校 校長 

山藤 昌志 株式会社三菱総合研究所 政策・経済センター 特命リーダー 

・雇用環境分科会 

木谷  宏 県立広島大学大学院 経営管理研究科 教授 

中野 博之 広島県経営者協会 専務理事 

藤井 則正 連合広島 事務局長 

石原 直子 株式会社エクサウィザーズ はたらくＡＩ＆ＤＸ研究所 所長 

森光 孝雅 株式会社八天堂 代表取締役 

小倉 一哉 早稲田大学 商学学術院 教授 

※ 分科会長 

広島県リスキリング推進検討協議会 

スキル分科会 雇用環境分科会 
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