
令和５年度教育総合講座＜リーダーシップ開発＞研修業務 

公募型プロポーザル選定委員会議事録（議事要旨） 

項  目 内     容 

１ 日  時 令和５年６月９日（金）   13 時 30 分から 15 時 00 分まで 

２ 場  所 広島県庁東館４階 教育委員会室 

３ 出席委員 

広島県教育委員会事務局学びの変革推進部 義務教育指導課長 

広島県教育委員会事務局学びの変革推進部 個別最適な学び担当課長 

総務局 広島県自治総合研修センター 総括研修企画監 

広島県教育委員会事務局管理部 教職員課課長代理 

広島県教育委員会事務局学びの変革推進部 個別最適な学び担当 

                    不登校支援センター長 

４ 議  題 令和５年度教育総合講座＜リーダーシップ開発＞研修業務最優秀提案者の選定 

５ 担当部署 広島県教育委員会事務局学びの変革推進部個別最適な学び担当 

６ 開催方法 参集 

７ 議事内容 

１ 審査方法 

  提案された企画提案書を基にプレゼンテーションを行い、選定委員会におい

て審査の上、最も得点が上位の提案者を最優秀提案者として選定した。 

 

２ 審査結果 

  結果及び選定委員の評価・選定理由は次のとおり。 

  【株式会社ビーコンラーニングサービス】 ※最優秀提案者 

   ・本業務の目的や事業内容を理解し、目標の達成が期待できる。 

・研修内容について、個人の資質向上と組織の運営上必要な要素が体系的

かつ網羅的に含まれた研修内容となっている。 

   ・様々な官公庁での研修実績があり、実施方法や体制が整っている。 

   ・所要経費の明細は明らかになっており、最もコストが抑えられている。 

   【有限会社オフィスうらかわ】 

   ・本事業で育成を目指す資質・能力を踏まえた研修のテーマ設定について

柔軟に対応できると見込まれる。 

   ・実践を踏まえた理論に基づく研修内容となっている。 

   ・本業務と同規模な研修実績が少ないため、急な事情変更等への対応力が

未知数である。 

 


