
広島県 健康福祉局 医療介護基盤課

社会福祉法人 広島県社会福祉協議会 福祉人材課

一般社団法人 広島県介護福祉士会

2023年９⽉１⽇ 介護のしごと魅⼒発信サミット

広島県の介護の魅⼒発信イベント
カイゴのガッコウが生まれるまで

〜広島県福祉・介護人材確保等総合⽀援協議会の取組〜
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カイゴのガッコウ が生まれるまで

１ 広島県の福祉・介護人材の確保・定着・育成の取組開始

２ 広島県福祉・介護人材確保等総合支援協議会による取組

３ 広島県における介護の魅力発信事業の取組経過

４ 「福祉・介護の仕事に関する意識調査」 「福祉・介護

関する意識調査」

５ カイゴのガッコウ

６ 令和５年度の介護の魅力発信イベントの取組
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○質の高い福祉・介護人材の育成及び安定的な確保を目的として、関係者の役割

分担と連携・協働により、計画的かつ一体的に事業を推進するため、平成24年2月

に推進組織 広島県福祉・介護人材確保等総合支援協議会を設置（全国初）

１ 広島県の福祉・介護人材の確保・定着・育成 の取組開始（平成24年度）

○平成24年度から、協議会

と３つの部会で事業を推進

〈事業の３本柱〉

●人材のマッチング

～人材確保・育成部会

●イメージ改善・理解促進

～情報提供・啓発部会

●職場改善・資質向上

～就業環境改善部会
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２ 広島県福祉・介護人材確保等総合支援協議会による取組

平成24～26年度 ３つの部会の下で、３本柱の事業と施策を総合的に推進

【人材確保育成部会】

人材のマッチング

合同求人面談会、

福祉フェア、

福祉人材育成センターでの

無料職業紹介 など

【情報提供・啓発部会】

イメージ改善・理解促進

介護の日イベント、

テレビ番組での広報、

小・中・高校、大学生等への

セミナー など

【就業環境改善部会】

職場改善・資質向上

魅力ある職場づくりの推

進(自己点検ツールの普

及）など

平成27～29年度 部会の見直し、地域医療介護総合確保基金の活用による事業推進

【人材確保育成部会】→【地域人材確保部会】

・地域人材確保推進体制整備事業による市町の体制整備の支援開始

【就業環境改善部会】

・魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろしま制度を創設（平成27年度～）

平成30～令和2年度 事業も見直しながら、取組を継続

令和3年度～ 協議会体制を見直し（３部会→２部会）

【人材マッチング・イメージ改善部会】 【職場改善・資質向上部会】
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３ 広島県における介護の魅力発信事業の取組経過 介護の日フェスタin広島

・平成24年度から令和元年度まで、介護の日イベントとして、協議会事業で

介護の日フェスタを毎年開催（８年連続開催）

・令和2年度、3年度は、新型コロナウイルス感染症対応により開催を中止
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４ 「福祉・介護の仕事に関する意識調査」の実施（令和2年度）

１．調査目的
これから将来を担う若者とその保護者・教員が持つ福祉・介護の仕事に対す

るイメージを明確にし、福祉・介護の職場を希望する若者を増やす取組みの基
礎資料とする。

２．調査期間
令和2年11月～12月

３．調査対象
広島県立高等学校に通う生徒（4,000人）とその保護者および教員

４．調査数及び回答数
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４ 「福祉・介護の仕事に関する意識調査」の結果（生徒）

検討している
10%

少し検討している
10%

あまり検討して

いない
21%

検討していない
57%

無回答
2%

あなたは、将来の進路として、福祉・介護の仕事を検討していますか︖

検討していない生徒が約８割︕
７



４ 「福祉・介護の仕事に関する意識調査」の結果（保護者・教員）

お⼦さん（⽣徒）に、福祉・介護分野への進路を勧めますか︖

勧めたい
1%

子どもが希望すれば

勧めてもよい
81%

あまり勧めたくない
18%

無回答
0%

勧めたい
7%

生徒が希望すれば勧め

てもよい
90%

あまり勧めたくない
2%

無回答
1%

【保護者】 【教員】

保護者・教員の8〜9割以上は希望すれば、
進路として進めたいと思っている︕８



５ カイゴのガッコウ

令和4年11月20日（日）13:00～17:00

福祉を学ぶ学生や介護従事者等が「福祉・介

護」についての授業を行うことで、一般県民

を対象に、福祉・介護への関心をもってもら

う機会とするとともに、若者の福祉・介護分

野への参入を促進する。

広島県福祉・介護人材確保等総合支援協議会

日時

趣旨

主催

広島県・社会福祉法人広島県社会福祉協議会・一般社団法人

広島県医師会・広島県社会福祉法人経営者協議会・広島市域

訪問介護事業者連絡会・広島県老人福祉施設連盟・広島県老

人保健施設協議会・広島県身体障害者施設協議会・広島県知

的障害者福祉協会・広島県訪問介護事業連絡協議会・公益社

団法人広島県看護協会・一般社団法人広島県介護福祉士会・

公益社団法人広島県社会福祉士会・公益社団法人日本介護福

祉士養成施設協会・公益財団法人介護労働安定センター・広

島県生活協同組合連合会・広島県市長会・広島県町村会・広

島労働局・広島県教育委員会学びの変革推進部・広島県商工

労働局・一般社団法人日本福祉用具供給協会・一般社団法人

広島県シルバーサービス振興会（全２３団体で構成）
９



２３６人 うち学生１０７人

来場者数

（事前申込193人・当日受付43人）

参加者アンケート結果（回答者：126人）

人数

3人

43人

42人

11人

15人

10人

2人

0人

0人

126

無回答

合計

30代

40代

50代

60代

70代以上

20代

年代

10代未満

10代

86%

13%
1% 満足

やや満足

無回答

10代・20代の
若者が多く
参加（67％）

イベント参加者
99％が
満足・やや満足と
回答
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人材マッチング・イメージ改善部会

第１回

R4.6.22

第２回

R4.8.25

第１回 R4.5.6

イベントワーキング

第３回

R4.9.27

ワーキングメンバー ６人

◎吉岡俊昭（人材マッチング・イメージ改善部会長）

・梅田光希（広島県介護福祉士会）

・三王弘樹（広島県老人福祉施設連盟）

・佐竹玲奈（広島市老人福祉施設連盟）

・大嶋香帆里（県立黒瀬高等学校教諭）

・宮崎輝穂（広島国際大学４年生） ※敬称略

①今後のスケジュールについて

②実施企画について

③広報の効果的な方法について

①開催要綱（案）について

②実施企画・広報チラシについて

③ワーキングのスケジュールについて

①イベント広報の方法について

②当日の流れと役割について

第４回

R4.10.28

①当日の内容・役割の確認について

第５回

R4.12.9 ①振り返りについて

カイゴのガッコウ

R4.11.20
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第１回のイベントワーキングでは・・・

平成29・30年度に実施していた「介護の学校」も参考に、イベント内容を検討！

〈平成29年度〉

〈平成30年度〉12



若者の意見を取り入れる中で 介護の学校 → カイゴのガッコウ へ
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カイゴのガッコウ 当⽇の様子①

Ａ スペシャル授業 Ｂー１ 介護実習体験発表会
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カイゴのガッコウ 当⽇の様子②

Ｂー２ ふくしの心を育む授業 Ｂー３ 異色のクロストーク
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カイゴのガッコウ 当⽇の様子③ Ｃー２ 介護技術体験
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カイゴのガッコウ 当⽇の様子④

Ｄー５ 介護の日ポスター展

Ｃー４ 現役職員のカタリバ Ｄー２ KAiGOPRiDE写真展

Ｄー３ 納棺体験17



18

カイゴのガッコウ 当⽇の様子⑤

18



６ 令和５年度の介護の魅力発信イベントの取組

日時

趣旨
場所

名称

主催

令和5年7月25日 第１回ワーキング開催

令和5年9月中旬 イベント告知開始

ふくしかいごねっとひろしま→

運営

介コレ～カイゴギャップコレクション～（仮）

令和5年12月10日（日）
13:00～16:00 （予定）

広島駅南口地下広場（予定）

広島県福祉・介護人材確保等

総合支援協議会

広島県社会福祉協議会

広島県介護福祉士会
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THANK YOU
THANK YOU

ご清聴ありがとうございました
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