
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

中山間地域外部人材活用支援企画運営業務 

事業者選定委員会　議事録（議事要旨） 

 

 項　　目 内　　　　　　　容

 １ 日　　時 令和６年５月 22 日（水）　13：30～15：30

 ２ 場　　所 ＷＥＢ

 

３ 出席委員

地域政策局 中山間地域振興担当部長 

総務局 施策形成支援チーム担当課長 

商工労働局 産業人材課長（代理：参事） 

商工労働局 経営革新課長 

地域政策局 中山間地域振興課長

 ４ 議　　題 中山間地域外部人材活用支援企画運営業務受託事業者の選定

 ５ 担当部署 中山間地域振興課

 ６ 開催方法 参集（オンライン）

 

７ 議事内容

　提案内容に対する得票の合計点数が６割を超えており、事業者を選定することに委員

からの異論がなかったことから、業務予定者を株式会社みらいワークスに決定した。 

　なお、審査基準を踏まえた主な総括意見は次のとおり。 

 

株式会社船井総合研究所 

○セミナーの開催地が固定されており、集客が難しいのではないか。また、制度を身近に感

じ、興味関心を引くような内容が必要ではないか。 

○本業務の趣旨に沿った提案であり評価できるが、必要な人的リソースの確保と本事業への

コミットを確保する必要がある。 

○本県の地域性を踏まえた提案とはなっていないように感じられた。 

○セミナーの内容が具体に提案されており、わかりやすいが、地域経済団体の顧客基盤などを

活用し、中小企業の掘り起こしをするならば、スケジュール感が違うのではないか。 

 

株式会社パソナ JOB HUB 

○セミナー内容は、制度活用に向け関心を引く内容ではないかと考えられるが、働きかけ対象

企業の多くが中山間地域外の企業となっており、ターゲットとする中山間地域の企業の集客

に課題を感じた。 

○緻密かつ具体的な提案であり、総合的に評価できるが、必要な人的リソースの確保と本事業

へのコミットを確保する必要がある。 

○分析が精緻で今後の取り組みが期待できる。 

○豊富な実績に基づいた優れた提案である。 

○アプローチ想定企業が具体的に提案されていることはわかりやすい。県全体への波及も重

要であるが、まずは中山間地域に特化した課題分析、サポート方法などがあればよかった。 

 

株式会社みらいワークス 

○これまでの取組みにより、経済団体とのつながりを構築しており、団体からの働きかけ等に

よる成果獲得が期待できるのでないか。 



　

 ○過去の実績に基づき、県内の中小企業の実情に応じた実施内容となっており、総合的に評価

できるが、必要な人的リソースの確保と本事業へのコミットを確保する必要がある。 

○ネットワークを活用した内容となっているが、昨年度の実績が乏しい感じがした。 

○効果的な独自提案も含めて、豊富な実績に基づいた優れた提案である。 

○これまでの課題を踏まえた提案や、全国での実績、プラットフォームの運営などがあり、期

待できる。


