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研修一覧表

主催　広島県農林水産局 農業経営発展課

お問合わせ

アグリコネクト株式会社
担当：大野・武野
TEL: 03-5579-6122　担当直通:080-3580-9957（武野）
MAIL: hiroshima_nogyo@agri-connect.co.jp

広島県農林水産局 農業経営発展課
TEL: 082-513-3594

運
営
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社

主
催

スタートアップコース オンライン 無料

無料

5,000 円

30,000 円（産地）

20,000 円

無料

5,000 円

無料

5,000 円

3,000 円

集　合

オンライン

集　合

集　合

集　合

集　合

オンライン

オンライン
一部集合

オンライン
一部集合

コース名 研修期間 受講料形　式回数

雇用準備コース

先進経営視察コース

ミドルマネジメントコース

トップマネジメントコース

経営発展チャレンジコース

経営発展実践コース

経営発展チャレンジコース 7月

11月～翌 2 月

7月～翌 2月

6月～翌 7月

11月～翌 3月

10月～翌 2 月

10月・翌 1月

8月～翌 2月

7～ 8月

7月 ２回

２回

８回

２回

６回

８回

３回

7回

５回

２回

経営発展実践コース

経営発展チャレンジ・実践コース
わ
け
ぎ

水
稲

オ
ン
ラ
イ
ン

対象となる経営体
（経営体の発展イメージ） コース名

● 全国の先進経営体の経営者と、今後の農業経営のあり方等についてディスカッションを行う。

トップマネジメントコース

●  農場長として必要な経営管理、リーダーシップ、部下の育成等のスキルを習得する。

 ミドルマネジメントコース

●  先進経営体から、組織体制や人事制度、予算・実績管理の導入の必要性とその実践方法を学ぶ。

先進経営視察コース

●  常時雇用者の確保に向け、雇用に関する知識を体系的に学ぶ。

雇用準備コース

●  自らの経営を考えるために、他の経営発展事例を知る。
●  経営管理の基礎知識を習得する。
●  ビジョン、経営計画を作成する。

経営発展チャレンジコース・経営発展実践コース

●  農業界を取り巻く環境の変化を学ぶ。
●  他県の新規就農経験者の事例から農業経営の視野を広げる

スタートアップコース

生産・営業・販売等の
分業体制が整備されている

企業経営体

農場長等の現場を任せられる
人材の育成を進めながら、
規模拡大している経営体

正社員の雇用を
進めながら、

規模拡大している経営体

家族労働力を中心に
パート社員を雇用
している経営体

新規就農者

就農予定者



オンライン オンライン

集合

オンライン 集合（一部）

集合

オンラインチャレンジコース

実践コース オンライン 集合

集合

集合

チャレンジコース

実践コース

チャレンジ・実践コース 集合

スタートアップコース

経営ステージに合わせて選べるコース

全2回／ 7月 受講料無料

スタートラインから一緒に。新しい挑戦を始めよう！
農業をしていく上で不安がある新規就農者、就農初期から準備しておくことを知りたい就農予定者、
家族労働力中心の農業者、パート雇用をしている農業者
講義：農業界を取り巻く環境の変化
演習：県外の新規就農経験者による取組みの紹介

対  象

研修内容

対  象

研修内容

対  象

研修内容

対  象

研修内容

対  象

研修内容

農業経営の明確な目的や目標がない新規就農者・就農予定者、
家族労働力中心の農業者、パート雇用をしている農業者
講義：農業経営をする上での目標設定
演習：ライフプランシートの作成

農業経営で押さえておくポイントを短時間で学べる

チャレンジ・実践コース（オンライン）
全2回／ 7～8月 受講料無料

全 8回／ 8～翌 2月 受講料：5,000円

夢の実現に向けた計画づくりのポイントを学ぶ 目標を設定し、達成に向けた取組みの整理をしよう

講演：県外の新規就農経験者による目標設定と実際の取組みについて

自身の経営をより良くしたい、県内の農業者と繋がりを作りたいと思う、新規就農者・就農予定者、
家族労働力中心の農業者、パート雇用をしている農業者
講義：理念、戦略、財務、労務、人材育成など、経営に必要な基礎知識
演習：経営理念作成、農園を取り巻く環境分析、経営計画書の作成

講演：先進農業経営者による講演

経営の基礎知識習得と目標達成に向けた計画づくり 農業をする目的を明確化。達成への戦略・計画づくりをコンサルタント

水稲における農業経営のポイントを学びたい農業者
または、今後の経営方針に迷いのある水稲経営者（またはその従業員）
講義：発展的な水稲経営のポイント
演習：中長期経営プランの作成

チャレンジ・実践コース（水稲経営体）
全2回／ 7月 受講料無料

全 6回／ 11～翌 2月 受講料：5,000円

経営を発展させる次世代水稲経営者の思考を学ぶ 水稲農家に特化したコース

講演：地域とともに成長する水稲経営体の実践事例

対  象

研修内容

尾道、向島、三原のわけぎ生産者

チャレンジ・実践コース一体型の研修です。
講義：農業経営･産地戦略の考え方、産地振興事例、農産物マーケティング、数値管理
演習：産地の課題分析、目標設定、取組み整理、アクションプラン
講演：産地を牽引する農業者による地域一体となった取り組み事例の紹介

チャレンジ・実践コース（わけぎ）
全8回／7月～翌2月 受講料：30,000 円（1産地）

これからのわけぎ産地の未来を考えよう 他地域の産地一体となった取り組み事例を学び、
わけぎ産地のビジョンと戦略を仲間と共に作り上げる

対  象

研修内容

これから雇用を始めようと考えている農業者
既に雇用しているが、人材育成や労務などわからないことが多い方

講演：雇用導入による経営発展事例、農業分野における雇用情勢、雇用に向けたステップ、従業員が成長する組織の条件とは
演習：雇用した際の収支シミュレーション作成

雇用準備コース 全3回／ 6～7月 受講料：3,000円

これから雇用を始める方も既に始めている方も！ 雇用導入による経営発展、労務・雇用、人材育成の分野において
第一線で活躍する専門家による講演

対  象

研修内容

組織的な経営を目指す方
自身のマネジメントスキルを高めたい方

講義：ビジネスモデル、財務分析の基本、人材育成
演習：財務分析実践、経営指針書の作成・発表
視察：先進農業経営体（4経営体ほど）への視察（2 泊 3日）

先進経営視察コース 全7回／ 11～3月 受講料：20,000 円

先進経営体への訪問＆
経営の方針作りをサポート

先進経営体の視察を通して多様なビジネスモデルを知り、事業構想・事業推進のスキルを高める
経営指針書の作成はコンサルタントが個別でサポート

対  象

研修内容

従業員で農場長や部門マネージャー、将来的に組織を牽引するリーダー的立場の方

講義：メンバー（従業員）の力を活かすリーダーシップ、問題解決のための経営管理とは
演習：理想のリーダー像とは、チームの強みと弱み分析、業務の細分化と見える化など
講演：権限移譲を積極的に行う農業法人で活躍する農場長クラス（ミドルマネージャー）

ミドルマネジメントコース 全5回／10～翌2月 受講料：5,000円

従業員の経営への参加意識が高まる研修
従業員が経営の方針を擦り合わせする機会
経営参加意識の高い他県のミドルマネージャー（農場長など）と交流し、自社の組織改善に向けた意識の醸成・管理スキル向上を図る

対  象

研修内容

広島県内で企業経営を実践する経営者または、それを目指す方

農業を牽引する農業経営者を招き、業界を革新する考えに触れ、新たな農業ビジネスの展開を考える
各回の講座では、規模拡大、企業との連携、輸出、人材育成などをテーマとして設定
テーマに沿って目標や戦略について意見交換を行う

講座の時期、内容は一部変更の可能性があります。

トップマネジメントコース 全2回／10～1月 受講料無料

県内トップクラスの農業経営者が集い、
次なる成長と発展を考える

日本の農業を牽引する農業経営者による講演とディスカッションで
経営発展に向けた発想の枠を拡げる今後の水稲農業の戦略と計画を整理し、まとめていきたい農業者

または、その従業員
講義：生産性の向上、数値･財務管理、雇用･人材育成、ICT活用など、水稲経営に必要な経営スキル
演習：地域とともに講演 : 先進的な水稲経営体の実践事例
講演：上記の講義で学ぶ経営スキルに関するワークシート及び、経営計画書の作成

水稲経営に必要な数値管理と最新 ICT技術を学ぶ データ活用、組織運営などをテーマに多様なゲスト講師を招く


